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Statut Szkoly Podstawowej Specjalnej im. Alberta Einsteina

w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii ,,Palacyk” w Radomiu

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) ustawie - Prawo o$wiatowe nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

2) zajeciach edukacyjnych - nalezy przez to rozumie¢ zajecia o charakterze dydaktyczno -
wychowawczym, w toku ktorych odbywa si¢ nauczanie przedmiotows;

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Specjalng im. Alberta Einsteina
W Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii ,,Palacyk™ w Radomiu;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opickunéw dziecka;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce, wychowawce grupy
wychowawczej i innego pracownika pedagogicznego szkoly oraz Mtodziezowego Osrodka
Socjoterapii ,,Patacyk” w Radomiu;

6) MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej;

7) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora osrodka;

8) osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Mtlodziezowy Osrodek Socjoterapii ,,Patacyk”
w Radomiu;

9) IPET — nalezy przez to rozumie¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny;

10) uczniu nalezy przez to rozumie¢ takze uczennice;

11) wychowanku nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanke;

12) rozporzadzeniu w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidéw nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw 1 shuchaczy w szkotach publicznych

(Dz. U. z 2015 r. poz. 843).



§2

1. Nazwa szkoly brzmi Szkota Podstawowa Specjalna im. Alberta Einsteina
w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii ,,Patacyk” w Radomiu.

2. Szkota miesci si¢ w budynku przy ul. Krychnowickiej 1 w Radomiu.

3. Szkota jest integralng czg¢scia Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii ,,Patacyk” w Radomiu.
4. Szkota jest o$mioletnia szkota niepubliczng specjalng o uprawnieniach szkoty publicznej
prowadzong przez osobe fizycznag, ktorej ukonczenie umozliwia dalsze ksztalcenie w szkotach

ponadpodstawowych, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a—d ustawy Prawo oswiatowe.

§3

1. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkot¢ w brzmieniu jak w § 2 ust. 1 statutu.
2. Na pieczeci urzedowej, tablicy urzedowej szkoty, $wiadectwie szkolnym oraz na
pieczgciach, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwo szkolne i legitymacje szkolng, pomija sie¢

okreslenie ,,specjalna" oraz nazwe osrodka.

§4

1. Organem prowadzacym szkotg¢ jest Tomasz Byzdra, zam. w Radomiu, ul. Dlugojowska
95/1.

2. Nadzoér pedagogiczny nad dziatalnoscig szkoty sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

3. Do szkoly uczeszczaja dzieci 1 mlodziez, zagrozona niedostosowaniem spolecznym,
posiadajaca orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym na okres nauki .

4. Szkota realizuje podstawe programowa ksztatcenia ogolnego dla I 1 II etapu edukacyjnego
zgodnie ze szkolnym planem nauczania.

5. Szkota organizuje i prowadzi ksztalcenie specjalne ze wzgledu na zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym.

6. Statut szkoty nadaje organ prowadzacy szkote.



Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§5

1. Szkota realizuje swoje cele i zadania, przyjmujac za podstawe uniwersalne zasady etyki,
W szczegblnosci:  solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.
W realizacji tego zadania szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa,
a takze zobowigzania, wynikajagce z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ,
Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Podstawowym celem szkoty jest przygotowanie dzieci i mtodziezy do zycia w integracji
ze spoleczenstwem poprzez:

1) wspomaganie wszechstronnego rozwoju;

2) wspotuczestniczenie w procesie ich socjalizacji.

3. Ponadto szkota:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

2) zapewnia realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) realizuje programy nauczania, program wychowawczo - profilaktyczny z wykorzystaniem
form oraz metod pracy dydaktycznej i wychowawczej dostosowanych do potrzeb uczniow
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;

4) zapewnia uczniom wlasciwg opieke 1 pomoc pedagogiczng oraz psychologiczng
realizowang we wspolpracy z rodzicami, pracownikami szkoty, poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi, innymi szkotami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy), polegajaca w szczegdlnosci na:

a) diagnozowaniu srodowiska uczniow,

b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznidw
I umozliwianiu ich zaspokojenia,

¢) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w nauce 1 niepowodzen szkolnych,

d) wspieraniu uczniow z wybitnymi uzdolnieniami w dalszym ich rozwoju,

¢) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

f) podejmowaniu dzialtan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego, o ktorym mowa w ustawie Prawo Os$wiatowe oraz

wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,



g) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd ucznidow i rodzicow,

h) wspieraniu uczniéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu
I planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

i) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewngtrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia 1 zawodu,

J) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia,
k) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych uczniow,

1) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

m) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

n) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

5) ksztaltowaniu postawy patriotycznej przy pelnym poszanowaniu tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

6) przygotowuje do samodzielnego zycia;

7) rozwija zainteresowania uczniow poprzez:

a) organizowanie przedmiotowych i innych kot zainteresowan,

b) organizowanie wycieczek i biwakow,

c¢) udzial w konkursach 1 zawodach sportowych;

8) =zapewnia realizacje¢ zaje¢ specjalistycznych: socjoterapeutycznych, korekcyjno -
kompensacyjnych oraz innych stosownie do potrzeb;

9) zapewnia organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

10) indywidualizuje proces nauczania poprzez:

a) wielospecjalistyczng ocen¢ poziomu funkcjonowania uczniow dokonywana na danym
etapie edukacyjnym, nie rzadziej niz dwa razy w roku, przez nauczycieli i specjalistow
prowadzacych zajecia zuczniem, bedaca podstawg opracowania 1 modyfikowania
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego,

b) realizowanie indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego,

C) organizowanie zaje¢ dydaktaczno - wyrownawczych dla ucznidéw majacych trudnosci
W opanowaniu materialu programowego z poszczegdlnych przedmiotow nauczania,

d) stosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniami;



11) realizuje zadania opiekuncze z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow
bezpieczenstwa 1higieny pracy, a takze wynikajacych =z potrzeb $rodowiska,
a w szczegblnosci:

a) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoty podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych, za ktore odpowiedzialni sa,
W zaleznosci od rodzaju zajec¢, nauczyciele lub wychowawcy,

b) organizuje porady i konsultacje z psychologiem, pedagogiem i innymi osobami, ktore
moga pomoc uczniom w rozwigzywaniu ich problemow,

c) sprawuje opieke podczas przebywania ucznidw poza terenem szkoty, a takze w trakcie
wycieczek szkolnych, za ktoére odpowiedzialni sg: kierownik wycieczki oraz nauczyciele
organizujacy tego typu formy zajeé. Zajecia poza terenem szkoty, a takze wycieczki szkolne
organizowane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami;

12) zapewnia integracj¢ ze srodowiskiem réwiesniczym i lokalnym;

13) zapewnia uczniom podczas przerw migdzylekcyjnych wlasciwg opiekg ze strony
nauczyciela dyzurujacego, zgodnie z ustalonym wczesniej harmonogramem dyzurow
i regulaminem dyzuréw nauczycielskich.

4. Wszelkie dziatania szkoty, zaro6wno dydaktyczne, edukacyjne, reedukacyjne, jak
i opiekuniczo — wychowawcze, zmierzaja do niwelowania skutkow zwigzanych z zagrozeniem
niedostosowania spotecznego. Maja na celu przygotowanie mtodego czlowieka do wejscia

w samodzielne zycie 1 do prawidlowego petnienia odpowiednich ro6l spotecznych.

§6

1. W celu realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego, szkota prowadzi wspotprace
z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng nr 3 w Radomiu, innymi poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, powiatowym centrum pomocy rodzinie, osrodkami
pomocy spotecznej wiasciwymi dla miejsca zamieszkania uczniow.

2. Program wychowawczo - profilaktyczny realizowany jest przez pracownikow
pedagogicznych szkoty, a w szczegdlnosci przez psychologow, pedagogdéw, wychowawcow

i nauczycieli.



§7

1. W szkole mogg by¢ realizowane wtasne programy profilaktyczne opracowane w oparciu
o diagnoze potrzeb ucznidow i srodowiska lokalnego.
2. W szkole mogg realizowac zewngtrzne programy profilaktyczne posiadajgce rekomendacije

Krajowego Biura Do Spraw Przeciwdziatania Narkomanii .

Rozdzial 111

Organy szkoly oraz zakres ich zadan

§8

1. Organami szkoly sa:

1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski.

2. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy Prawo Oswiatowe w szkole nie tworzy si¢

rady rodzicow.

§9

1. Dyrektorem szkoty jest osoba posiadajgca kwalifikacje do zajmowania stanowiska
dyrektora okreslone przepisami prawa.

2. Dyrektor szkoty powolywany jest przez organ prowadzacy szkotg.

3. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajg¢ organizowanych przez szkote lub placowke,

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,



7) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty,

8) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

9) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udost¢pnia

imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wilasciwej realizacji tej opieki.

§ 10.

Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady

pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 11.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne] w sprawach

odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty.

§12.
Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami

1 samorzadem uczniowskim.



§13.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor lub inny nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty.

§ 14.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i1 opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga roéwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i1 opiekunczej szkoty.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnhego,
W kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 czlonkow rady
pedagogiczne;j.

5. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,



5) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) propozycje zmian w statucie szkoty,

2) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien,

4) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli do realizacji w szkole,

9. Dyrektor szkoty lub placoéwki wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 7,
niezgodnych z przepisami prawa.

1) O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkole lub
placowke. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

10. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Przewodniczacy rady pedagogicznej ustala regulamin dziatalno$ci rady pedagogicznej. Zebrania
rady pedagogicznej sg protokotowane.

12. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

13. Cztonek rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspoétdziatania,

2) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach, pracach rady i jej samoksztatceniu,

3) przestrzegania statutu, regulamindéw i innych przepisow, ktore obowiazuja w szkole
i w O$rodku,

4) sktadania przed radg pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan.

§ 15.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski - zwany dalej ,,samorzagdem", ktory tworzg wszyscy
uczniowie szkoty.

2. Organem samorzadu jest Rada Samorzadu .
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3. Zasady wybierania i dziatalno$ci Rady Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét
ucznidéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi i radzie pedagogicznej wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) zapoznanie si¢ z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

2) zapoznanie si¢ z regulaminem nagrod 1 kar;

3) zapewnienie odpowiedniej opieki wychowawcze] 1 warunkow pobytu zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

4) zyczliwe, podmiotowe traktowanie w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

5) indywidualne rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow;

6) przedstawianie dyrektorowi, wychowawcom, nauczycielom swoich probleméw oraz
uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

7) poszanowanie godno$ci w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich, zachowania
W tajemnicy problemdw i1 spraw powierzonych w zaufaniu;

8) organizowanie dzialalno$ci kulturalnej, sportowej, rozrywkowej, zgodnie z wilasnymi
potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi;

9) uczestniczenie w zajeciach pozalekcyjnych;

10) reprezentowanie szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi umiej¢tnosciami i mozliwosciami;

11) opieka i pomoc medyczna;

12) korzystanie z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego;

13) korzystanie ze wszystkich pomieszczen i urzadzen szkoty, zgodnie z ich przeznaczeniem
i w mysl obowiazujacych regulaminow;

14) korzystanie ze wszystkich przywilejow, zgodnie z regulaminem oceny zachowania;

15) dziatanie w samorzadzie;

16) ztozenie wniosku do dyrektora placowki o przedtuzenie pobytu w placéwce na zasadach

kontraktu wychowawczego do zakonczenia roku szkolnego.

§ 16.

1. Dyrektor szkoty, na wniosek poszczegdlnych organdéw szkoly, udziela im pomocy

organizacyjnej oraz zapewnia obstuge administracyjna.
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2. Kazdy z organow szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji.

3. Kazdy organ szkoty, po analizie plandw dzialania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ si¢
do rozwigzywania konkretnych problemow szkoty, proponujgc swojg opini¢ lub stanowisko
W danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow w celu

wymiany informacji.

§17.

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy dziatajacymi w szkole organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do dyrektora.

2. Sytuacje konfliktowe w pierwszej kolejnosci rozwigzuje:

1) pomiedzy uczniami — nauczyciel;

2) pomiedzy uczniami a nauczycielem — wychowawca danej klasy;

3) pomiedzy nauczycielami, wychowawcami i innymi pracownikami — dyrektor;

4) pomiedzy rodzicami a nauczycielami — dyrektor.

3. Od decyzji dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie w ciggu 7 dni od dnia wydania
postanowienia do organu prowadzacego szkot¢ za posrednictwem dyrektora szkoty.

4. Sprawy sporne mi¢dzy dyrektorem a radg pedagogiczng rozstrzyga organ prowadzacy.

5. Na kazda skarge dyrektor ma obowigzek udzieli¢ pisemnej odpowiedzi w terminie 14 dni.
6. Trybu, o ktorym w ust. 4 - 5 nie stosuje si¢ do postepowan uregulowanych odrgbnymi
przepisami, w szczeg6lnosci:

1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej;

2) odpowiedzialnosci porzadkowej;

3) sporow wynikajacych ze stosunku pracy w zakresie objetym wiasciwoscig innych

organdw.
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Rozdzial IV

Organizacja szkoly

§ 18.

1. Szkota podstawowa moze obejmowaé swoja strukturg organizacyjng czgs¢ klas zgodnie
z art. 200 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajagce ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz. 60).

2. W roku szkolnym odpowiednio 2017/2018 i 2018/2019 w szkole prowadzi si¢ klasy
dotychczasowego gimnazjum, az do czasu likwidacji tych klas zgodnie z art. 127 ustawy
zdnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

3. Do klas, o ktérych mowa w ust. 2 stosuje si¢ dotychczasowe przepisy dotyczace

gimnazjow.

§19.

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja odrgbne przepisy dotyczace organizacji
roku szkolnego.

2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkotly, opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, w terminie do dnia 15 sierpnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty
zatwierdza organ prowadzacy szkote.

3. W arkuszu organizacji szkoly okresla si¢ w szczeg6lnosci liczbe pracownikow szkoty,
W tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogélng tygodniowa i roczng
liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, dyrektor szkoty,
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢

okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
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§ 20.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat zlozony z ucznidéw, ktorzy
W jednorocznym cyklu nauki w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okre§lonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i dopuszczonymi do realizacji przez dyrektora programami nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziale wynosi do 16.

§ 21.

1. Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

2. Podstawowg forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
§ 22.
1. Zajgcia wychowania — fizycznego zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz zajgcia kot
zainteresowan mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym.
2. Szkota moze organizowac wycieczki klasowe i szkolne.
§ 23.
Szkota umozliwia prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej.

§ 24.

1. Szkota organizuje doradztwo zawodowe poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery;
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2) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania ukierunkowane na doradztwo
zawodowe;

3) gromadzenie i udostgpnianie informacji edukacyjno - zawodowych;

4) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu preorientacji zawodowe;;

5) organizowanie zaje¢ ze specjalistami.

2. Zajecia zwigzane z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia prowadzone sa w grupach
odpowiadajacych liczbie uczniéw w oddziale klasowym.

3. Zajecia wymienione w ust. 2 prowadzi doradca zawodowy.

4. W ramach doradztwa zawodowego mozliwe jest korzystanie z ustug instytucji

zewngtrznych.

§ 25.

1. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych:

1) rodzic ucznia lub peloletni uczen powinien usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ na
zajeciach lekcyjnych w sposob pisemny;

2) zwolnienie w ciggu dnia z zaje¢ szkolnych moze nastapi¢ na podstawie oswiadczenia
dyrektora szkoty, pracownika pedagogicznego, pielggniarki szkolnej;

3) zwolnienie ucznia z zajec¢, ze wzgledu na nagle pogorszenie stanu zdrowia, moze nastgpic
po uzgodnieniu wyj$cia z wychowawca lub nauczycielem, z ktorym uczen powinien mie¢
lekcje na wniosek pielegniarki szkolnej, pracownika pedagogicznego;

4) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajgciach jest podstawg do obnizenia oceny

zachowania.

§ 26.

1. Szczegotowe zasady korzystania na terenie szkoly z telefonéw komorkowych oraz innych
urzadzen telekomunikacyjnych i audio — video reguluje odrgbny regulamin, obowigzujacy
w szkole i w Osrodku:

1) zakazuje si¢ uzywania na terenie szkoly telefonow komodrkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych, a w szczegdlnosci rejestrujacych do innych celéw niz cele edukacyjne;

2) uczniowie mogg z nich korzysta¢ po zajeciach lekcyjnych na terenie placoéwki na zasadach

okreslonych w odrgbnym regulaminie;
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3) uczniowie, naruszajacy postanowienie pkt. 1, beda mieli wpisang uwage do dziennika

lekcyjnego i poniosg konsekwencje okreslone w odrgbnym regulaminie.

§27.

1. W szkole dziata biblioteka szkolna wspodlna dla szkot wechodzacych w sktad Osrodka, ktéra
jest interdyscyplinarng pracownig szkolng i Osrodka, stuzaca do:

1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow;

2) realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

3. Formy korzystania okres$la regulamin biblioteki szkolnej umieszczony w bibliotece oraz
w sekretariacie szkoty.

4. Biblioteka szkolna umozliwia:

1) korzystanie ze stanowisk multimedialnych;

2) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

3) korzystanie ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczanie poza biblioteke;

4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami.

5. Organizacja pracy biblioteki umozliwia dostep do jej zbiorow w godzinach lekcyjnych 1 po
ich zakonczeniu.

6. Godzina pracy bibliotekarza trwa 60 minut.

7. Zadania i obowigzki bibliotekarza:

1) W ramach pracy pedagogicznej bibliotekarz obowigzany jest do:

a) rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 pogltebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

b) organizowania r6znych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,

¢) udostgpniania zbiorow,

d) udzielania informaciji,

e) prowadzenia lekcji bibliotecznych,

f) analizy czytelnictwa ucznidw wspolnie z wychowawcami klas,

g) prowadzenia roznorodnych form upowszechniania ksigzki i1 czytelnictwa.

2) W ramach pracy organizacyjno - technicznej bibliotekarz obowigzany jest do:

a) gromadzenia, ewidencji i opracowania zbiorow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa,
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b) selekcji zbiorow (materiaty zbedne i zniszczone),
C) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielenia ksiggozbioru podrecznego,
prowadzenia katalogdw, kartotek i teczek tematycznych),

d) prowadzenia okre$lonej przepisami prawa dokumentacji pracy biblioteki.

Rozdziat V

Prawa i obowiazki pracownikéw szkoly

§ 28.

1. W szkole wykonuja obowiazki pracownicze pracownicy pedagogiczni oraz pracownicy
administracyjni, ekonomiczni i pracownicy obstugi, ktorzy zatrudnieni sa w Osrodku.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.

3. Szczegbdtowy zakres czynnosci zatrudnionych pracownikow okresla dyrektor Os$rodka.

§ 29.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng i1 opiekuncza, jest odpowiedzialny za jakos$¢ pracy
i za powierzonych jego opiece ucznidéw.

2. Nauczyciel realizuje zadania wynikajgce z programu wychowawczo — profilaktycznego.

3. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych dostosowanych do aktualnych mozliwosci uczniow;

2) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji;

3) peienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych, zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

4) doskonalenie swoich wiadomosci 1 umiejetno$ci poprzez podejmowanie doskonalenia
zawodowego;

5) eliminowanie zalegtosci w wiadomo$ciach 1 umiejetno$ciach z poszczegdlnych
przedmiotow 1 udzielanie pomocy uczniom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia
w grupie, klasie;

6) stosowanie ciekawych form pracy w zakresie rozwijania zainteresowan, uzdolnien,

wdrazania do samodzielnego organizowania czasu wolnego;
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7) nagradzanie oceng uczniow, ich wysitkow 1 efektow pracy, zgodnie z przyjetymi przez
szkote zasadami i kryteriami oceniania;

8) dbanie 0 bezpieczenstwo ucznidow i powierzone mienie szkoty;

4. Nauczyciel w swojej pracy powinien cechowaé si¢ bezstronnoscig i obiektywizmem
W ocenie uczniéw, podmiotowym 1 sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym
podejsciem do spraw kazdego ucznia.

5. W ramach czasu pracy nauczyciel obowigzany jest:

1) realizowac zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz;

2) wykonywa¢ inne czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, regulamindéw organow
szkoty i innych dokumentéw regulujacych prace szkoty;

3) realizowac¢ zajecia 1 czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym;

4) dokonywaé systematycznych wpisow o uczniu w dziennikach lekcyjnych, kartach
obserwacji.

6. W szkole powotuje si¢ opiekuna pracowni komputerowej - jest nim nauczyciel informatyki,
do zadan ktorego nalezy w szczegdlnosci:

1) dbanie o sprzet, zachowanie czystosci w pomieszczeniu 1 przestrzegania norm
bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki;

2) opieka nad powierzonym sprzgtem;

3) instalowanie nowego sprzgtu i oprogramowania;

4) kontrolowanie programow, plikow, zdjec itp. instalowanych przez uczniéw na stacjach
roboczych tak, by nie zawieraly tresci wulgarnych, niecenzuralnych, nie naruszaty norm
etycznych i moralnych, nie tamaty praw autorskich innych osob itp.;

5) realizowanie napraw gwarancyjnych i pogwarancyjnych, zgodnie z procedurami;

6) pomoc w realizowaniu zadan statutowych placoOwki zwigzanych z wykorzystaniem sprzetu
komputerowego;

7) dbanie o to, by instalowane byto wylacznie legalne oprogramowanie;

8) odnawianie licencji programow uzywanych w pracowni;

9) bezwzgledne egzekwowanie postanowien regulaminu pracowni.
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§ 30

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, tworzg zespdt, ktorego zadaniem jest
W szczegdlnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programoéw nauczania.

2. W szkole dziatajg zespoty do spraw planowania i koordynowania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, powotywane na podstawie odrgbnych przepisow.

3. Z inicjatywy dyrektora, nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy
przedmiotéw pokrewnych tworzg zespoty przedmiotowe i inne, wynikajace z potrzeb szkoty.
4. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoty na wniosek
zespotu.

5. Do zadan zespoldow nalezy:

1) wybor programéw nauczania;

2) opracowywanie kryteriow oceniania uczniOw oraz sposobow badania osiggnig¢
edukacyjnych;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) okreslenie wymagan edukacyjnych z poszczegélnych przedmiotéw i zapoznanie z nimi
ucznidow i rodzicow.

6. Nauczycielom stazystom i nauczycielom kontraktowym zapewnia si¢ pomoc opiekuna

stazu.

§ 31

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca. W przypadku dlugotrwatej
nieobecnosci wychowawcy, dyrektor wyznacza zastepce, ktory przejmuje jego obowiazki.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci dazy¢ si¢ bedzie do
zapewnienia, by wychowawca opiekowal si¢ tymi samymi uczniami przez caly okres
nauczania.

3. Dyrektor moze odwola¢ wychowawce z petnionej funkcji:

1) z wilasnej inicjatywy, w przypadku istotnego niewywigzywania si¢ wychowawcy
z powierzonych mu obowigzkéw lub w sytuacji koniecznych zmian organizacyjnych;

2) na pisemny, uzasadniony wniosek wychowawcy.
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§ 32

1. Wychowawca klasy:

1) sprawuje opieke wychowawcza nad uczniami opartg na dobrej znajomosci ich sytuacji
rodzinnej, zdrowotnej i osobowosci, a w szczegolnosci:

a) tworzy warunki wspomagania rozwoju uczniow,

b) przygotowuje uczniéw do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

¢) rozwija umiejetnosci rozwigzywania przez uczniow ich problemow zyciowych,

d) planuje i organizuje, wspolnie z uczniami i wychowawcami osrodka, rozne formy zycia
zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski oraz ustala tresci 1 formy
zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

2) uczestniczy w spotkaniach zespotu wychowawczego;

3) utrzymuje systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynowania
zadan wychowawczych wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka;

4) wspodlpracuje z psychologiem i pedagogiem oraz z innymi specjalistami w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, a takze w opracowaniu programu wychowawczego;

5) wykonuje inne obowigzki wynikajace z wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

6) korzysta w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej nauczycieli — doradcow,
pedagoga, psychologa, lekarza, kuratorow sadowych, pracownika socjalnego;

7) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno — wychowawczej
(dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne);

8) dba o powierzone mienie szkoty.

§ 33.

1. Zadania pedagoga szkolnego:

1) W zakresie spraw wychowawczych pedagog:

a) $ledzi trudnos$ci 1 potrzeby ucznidow we wspotpracy z wychowawcami klas i innymi
nauczycielami, w tym réowniez prowadzi obserwacje wybranych wychowankéw na lekcjach,
w czasie przerw i zaje¢ pozalekcyjnych, w czasie wolnym ucznidéw itp.,

b) przeprowadza sondaz diagnostyczny, wywiady dot. wybranych przypadkow, rozmowy

indywidualne z mtodziezg, badanie dokumentow, konsultacje z lekarzem itp.,
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c) ustala zakres potrzeb wychowawczych ucznidow oraz prowadzi ewidencje ucznidw
wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej 1 pomocy terapeutycznej poprzez
prowadzenie rozeznania sytuacji wychowawczych uczniow oraz prowadzenie ewidencji
dzieci trudnych w wychowaniu, potrzebujacych z réznych wzgleddéw (sieroctwa, choroba
w rodzinie, niezaradno$¢ rodzicow, alkoholizm, demoralizacja 1 destruktywny wplyw na
wychowanie dzieci) zorganizowania spotecznego nadzoru w ich rodzinnym S$rodowisku,
wzglednie pomocy materialnej,

d) opracowuje diagnozy pedagogiczne w stosunku do ww. przypadkow przy wspodlpracy
psychologa, poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz innych specjalistow,

e) ustala plany dodatkowej indywidualnej pomocy i opieki wychowawczej dla uczniéw jej
potrzebujacych, obejmujacej dziatania rodzicow i pedagogdéw, pomoc lekarza, konsultacje
psychologa itp.,

f) prowadzi indywidualng prace terapeutyczng w stosunku do uczniow z zaburzeniem
zachowania.

2) W zakresie opieki i socjalizacji pedagog:

a) wspomaga prace zespotow do spraw planowania i koordynowania pomocy psychologiczno
- pedagogicznej,

b) bada i analizuje przyczyny nierealizowania obowigzku szkolnego lub nauki, opuszczania
zaje¢ szkolnych przez mtodziez, udziela porad,

c) wspolnie w wychowawca klasowym wnioskuje o podjecie leczenia uczniow lub
$wiadczenia materialne,

d) jest przedstawicielem szkoty (w =zakresie okreslonym decyzja dyrektora szkoty)
w sprawach dziatalno$ci opiekunczo - wychowawczej w srodowisku szkoty.

3) W zakresie upowszechniania kultury pedagogicznej wsrdd nauczycieli, rodzicow, uczniow:
a) prowadzi indywidualne poradnictwo, doradztwo, konsultacje dla ucznidow, nauczycieli,
wychowawcoéw oraz rodzicow; poradnictwo to powinno dotyczy¢ m.in. rozwigzywania
sytuacji zyciowych wychowankow, sposobow postepowania z dzie¢mi, rozwigzywania
trudnosci wychowawczych, niepowodzen szkolnych i zyciowych dzieci, skutecznych form
I metod pracy, bibliografii interesujacych zagadnien itp.,

b) informuje rade pedagogiczna o aktualnych problemach wystepujacych wsrod
wychowankow,

c) przekazuje na zebraniach rady pedagogicznej odpowiednie informacje m.in. w oparciu

0 materialy zebrane w toku codziennej pracy szkoly/osrodka, wtasnej pracy pedagoga itp.,
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d) wskazuje nowe tendencje w psychologii i pedagogice (we wspOtpracy z biblioteka
szkolng),
e) aktywnie uczestniczy w samoksztatceniu nauczycieli i wychowawcow,

f) gromadzi literature dotyczaca spraw wychowawczych.

§ 34.

Do zadan psychologa w szczegdlnosci naleza:

1) Prowadzenie obserwacji i badan psychologicznych:

a) analiza dokumentéw wychowankow, w tym przede wszystkim orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego i dokonywanie wpiséOw istotnych informacji w dzienniku zajeé
i innych dokumentach szkolnych,

b) badanie sprawnosci intelektualnej uczniéw niebadanych uprzednio,

c¢) badanie istotnych cech osobowosci, zainteresowan, sktonnosci i dgzen, postaw,

d) badanie cech witasciwosci temperamentu, zrdwnowazenia emocjonalnego, odpornosci
psychicznej, uczuciowosci wyzszej.

2) Ustalanie diagnozy psychologicznej na potrzeby opracowania IPET - u lub weryfikowanie
poprzednich diagnoz, formulowanie opinii:

a) analiza wynikow badan psychologicznych,

b) analiza biezacej dokumentacji wychowankow, arkuszy spostrzezen, dziennikéw
lekcyjnych, kart pracy,

c¢) konsultowanie wynikow badah z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami.

3) Wspotudzial w programowaniu pracy zespotow do spraw planowania 1 koordynowania
pomocy psychologiczno - pedagogicznej:

a) udzial w zebraniach zespotu wychowawczego,

b) wygtaszanie pogadanek i prelekcji oraz prowadzenie dyskusji,

¢) $wiadczenie poradnictwa na rzecz poszczegolnych pracownikow pedagogicznych Osrodka.
4) Prowadzenie psychoterapii indywidualnej i grupowej poprzez:

a) rozmowy indywidualne z uczniami,

b) pogadanki i dyskusje w grupach,

c) ksztalcenie wuczniow, indywidualnie 1 grupowo, w zakresie samopoznania
I samowychowania.

5) Sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej nad nowo przybylymi

wychowankami, majacymi trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia w szkole poprzez:
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a) prowadzenie rozmow wstepnych w pierwszych dniach pobytu w szkole,

b) ksztaltowanie przychylnych postaw ucznidéw wobec nowo przyjetych wychowankow
osrodka,

) prowadzenie biezgcych konsultacji z nauczycielami i dyrektorem dotyczacych problemow
Z przystosowaniem si¢ nowo przyjetego wychowankow,

d) prowadzenie wywiadu z wychowankami na temat zachowania si¢ uczniow.

§ 35.

1. Stalg opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka szkolna, a kazdy
Z pracownikow szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Kazdy pracownik szkoty i obstugi szkoly powinien zwr6ci¢ si¢ do oséb postronnych
wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym
fakcie dyrektora szkoty lub skierowa¢ do niego osobg¢ wchodzaca.

3. Pracownicy niepedagogiczni maja obowigzek dbania o bezpieczenstwo wychowankéw na
terenie MOS w zakresie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Pracownicy niepedagogiczni wspoélpracuja z nauczycielami w wykonywaniu zadan
zwigzanych z zapewnieniem wychowankom bezpieczenstwa m.in. informuja dyzurujacego

nauczyciela o wszelkich zachowaniach niepozadanych uczniow w czasie przerwy.

Rozdzial VI

Prawa i obowiazki ucznia

§ 36.

1. Uczehn ma prawo do:

1) wlasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej oraz indywidualnymi mozliwos$ciami intelektualnymi;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;

3) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i z zachowania,
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4) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci;

5) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
I poszanowania swej godnosci;

6) otrzymania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

9) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, o ile nie naruszajag one dobra osobistego 0sob
trzecich;

10) korzystania z pomocy psychologa i pedagoga;

11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
socjoterapeutycznym i socjalizacyjnym;

12) nietykalno$ci osobiste;j;

13) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole;

14) Korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen, zgodnie z ich przeznaczeniem
i W mys$l obowigzujacych regulaminow;

15) otrzymania informacji, z tygodniowym wyprzedzeniem, o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianow wiadomosci 1 prac klasowych, przy czym za sprawdzian uwaza si¢ pisemng
forme kontroli wiadomosci, obejmujaca jeden dziat, a za prac¢ klasowa — forme kontroli
wiadomosci, obejmujaca kilka dzialow; tzw. kartkdéwka moze by¢ niezapowiedziana
I obejmowac materiat z trzech ostatnich lekcji; informacja o terminie sprawdzianu, badz pracy
klasowej, musi by¢ potwierdzona czytelnym i zrozumialym zapisem w dzienniku; w ciagu
dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian, praca klasowa; w ciagu tygodnia nie wigcej niz
dwie prace klasowe lub dwa sprawdziany; sprawdziany powinny by¢ sprawdzone i oddane
w terminie dwoch tygodni od daty ich napisania, z mozliwo$cig wydluzenia tego terminu
0 czas $wiat, ferii oraz o czas nieobecnos$ci nauczyciela;

16) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa;

17) reprezentowania szkoty w konkursach, turniejach, przegladach i zawodach;

18) korzystania z pomocy stypendialnej (lub doraznej), zgodnie z odrebnymi przepisami;

19) otrzymania wyposazenia szkolnego, zgodnie z odrebnymi przepisami;

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen moze wnies¢ skarge w formie pisemne;,
ze szczegdtowym opisem swojego przypadku, poprzez wychowawce klasy do dyrektora

szkoty, w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia zdarzenia. Dyrektor szkoly rozpatruje
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ostatecznie skarge w terminie 7 dni od jej wniesienia. O wynikach swojego rozpatrzenia

skargi dyrektor szkoty informuje ucznia ustnie lub pisemnie.

§ 37.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,
a W szczeg6lnosci:

1) udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wilasciwego
zachowania w ich trakcie:

a) uczeszczad systematycznie na zajecia lekeyjne, nie spdzniaé si¢ na lekcje,

b) uczestniczy¢ w lekcji w sposéb petlny na miare swoich psychofizycznych mozliwosci,

c) przestrzega¢ prawa innych ucznidw do petnego korzystania z lekcji,

d) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ lekcyjnych, posiada¢ potrzebne przybory,
materiaty, mie¢ odrobione zadania domowe,

e) nie utrudnia¢ prowadzenia lekcji;

2) dostarczenia wychowawcy klasy usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych w terminie 14 dni;

3) uczestniczenia w organizowanych zajeciach majacych poméc w nadrobieniu zaleglosci
programowych z poszczegdlnych przedmiotow;

4) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju - ubiér codzienny ucznidow
jest dowolny, ale nie ekstrawagancki, powinien by¢ schludny, skromny, czysty, funkcjonalny;
W doborze ubioru, rodzaju fryzury nalezy zachowa¢ umiar, pamigtajac, ze szkota jest
miejscem pracy 1 nauki; uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobiste] oraz
estetyki;

5) wilasciwego zachowania wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty, pozostatych
ucznidw, mienia szkoty oraz przestrzegania porzadku, bezpieczenstwa i higieny nauki;

6) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, innych uczniéw
oraz ich rodzicow;

7) dba¢ o kulture stowa w szkole 1 poza nia;

8) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci;

9) respektowa¢ prawo kazdego czlowieka do nietykalno$ci fizycznej 1 bezpieczenstwa
psychicznego;

10) szanowa¢ wolnos¢ 1 godno$¢ osobista drugiego cztowieka;

11) szanowac poglady i1 przekonania innych;
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12) szanowac¢ mienie, sprzet szkolny 1 pomoce naukowe;

13) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

14) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng (uczniowie, rodzice - opiekunowie prawni) za
wyrzadzone szkody w szkole, jak i wobec 0s6b indywidualnych;

15) dba¢ o autorytet i honor szkoty w srodowisku oraz pielegnowac jej tradycje;

16) okazywa¢ pomoc osobom starszym, stabym i dzieciom;

17) zachowa¢ si¢ zgodnie z obowigzujacymi normami spotecznymi, etycznymi i zwyczajami
w miejscach publicznych;

18) dazy¢ do polubownego rozwigzywania konfliktow kolezenskich;

19) podporzadkowywac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,
poszczegb6lnych nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego, w zakresie
bezpieczenstwa, porzadku 1 organizacji pracy szkoty;

20) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw i kolezanek — uczniom
zabrania si¢ palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow i innych $rodkéw
odurzajacych (za powyzsze przekroczenia stosuje si¢ w szkole kary przewidziane
w odrebnych regulaminach);

21) przestrzega¢ regulamindéw znajdujacych si¢ w pracowniach oraz instrukcji obstugi

urzadzen podczas korzystania ze sprzgtu i pomieszczen szkolnych.

§ 38.

1. Uczen moze otrzymywac nagrody 1 wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke 1 prace na rzecz szkoty;

2) wzorowa postawg;

3) wybitne osiaggniecia;

4) dzielnos¢ 1 odwage.

2. Nagrody przyznaje wychowawca klasy lub dyrektor na wniosek wychowawcy klasy,
samorzadu uczniowskiego, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej lub pracownika szkoty,
zgodnie z obowigzujacymi regulaminami.

3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow szkoty:

1) uwaga pozytywna wystawiana przez nauczyciela lub pracownika szkoly i odnotowana
w dzienniku lekcyjnym;

2) list pochwalny za szczegodlne wyrdzniajace zachowanie, zatwierdzany przez dyrektora

szkoty;
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3) dyplom;
4) nagrody rzeczowe.

§ 42

1. Postgpowanie ucznibw wbrew postanowieniom statutu powoduje natozenie kar
dyscyplinarnych takich jak:

1) negatywna uwaga odnotowana w dzienniku lekcyjnym;

2) upomnienie wychowawcy klasy;

3) upomnienie wychowawcy klasy w obecnosci dyrektora szkoty;

4) upomnienie dyrektora szkoty;

5) pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia;

6) pozbawienie wybranych przywilejéw uczniowskich okreslonych w statucie Osrodka;

7) inne kary przewidziane w statucie Osrodka.

2. Procedura odwotania od nalozonej kary:

1) uczen lub rodzic maja prawo do ztozenia do dyrektora szkoly pisemnego odwotania od
kary w terminie 7 dni od jej nalozenia.

2) odwotanie musi zawiera¢ opis zdarzenia podlegajacego karze oraz uzasadnienie wniesienia
odwotlania;

3) dyrektor w ciagu 7 dni podejmuje decyzje w sprawie ztozonego odwotania;

4) decyzja dyrektora jest ostateczna;

5) odwotanie ztozone po terminie lub niespeiniajgce wymogow formalnych nie jest
rozpatrywane;

6) w sytuacji, gdy kare natozyl dyrektor szkoty, odwotanie kieruje si¢ do rady pedagogicznej
Z zachowaniem powyzej opisanych procedur; decyzja rady jest ostateczna.

3. Szczegdlowe zasady przyznawania kar i nagrod okresla Regulamin Oceniania Zachowania

funkcjonujacy w Osrodku.

§ 43.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku:
a) popetnienia z winy umys$lnej czynu karalnego przeciwko czci, nietykalnosci cielesne;j,

zdrowiu, zyciu, mieniu,
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b) uporczywego uchylania si¢ od realizacji obowigzku nauki mimo podjetych $rodkow
wychowawczych,

c) wystosowania 3 pisemnych powiadomien rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia
w ciggu jednego roku szkolnego,

d) nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia przekraczajacej 30 dni,

e) skreslenia z listy wychowankow Osrodka.

Rozdzial VII

Rozdzial IX

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§ 44.

Do celow zasad oceniania wewnatrzszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) informowanie ucznidéw o poziomie ich osiagnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniom pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie do czynienia dalszych postepow w nauce 1 zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i1 trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach uczniow;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawczej.

§ 45.

1. Oceny biezace, srodroczne 1 koncoworoczne ustala si¢ w skali ustalonej w rozporzadzeniu
W sprawie szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

2. W sprawach nieuregulowanych w statucie szkoty zwigzanych 2z ocenianiem,

klasyfikowaniem i przeprowadzaniem egzaminow stosuje si¢ zapisy ustawy Prawo
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Oswiatowe 1 rozporzadzenia w sprawie szczegOtowych warunkéw 1 sposobu oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw i Stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 46.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1) 1 okres trwa od 1 wrze$nia do dnia poprzedzajacego rozpoczecie ferii zimowych;

2) 11 okres trwa od pierwszego dnia po feriach zimowych do dnia zakonczenia roku szkolnego
okreslanego corocznie przez MEN.

2. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne na poczatku kazdego roku
szkolnego informujga uczniéw o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Oceniania dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne.

4. Ocenie podlegaja wiadomosci, umiejetnosci, sprawnosci, systematyczno$¢ i postawy
uczniow.

5. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

6. Sprawdzenie poziomu wiedzy, umiejetnosci i sprawnosci uczniow odbywa si¢ poprzez:
prace pisemne, testy, prace klasowe (obejmuja sprawdzenie wiadomosci z danego dziatu),
sprawdziany (obejmuja sprawdzenie wiadomo$ci z wigcej niz trzech lekeji), kartkowki
(sprawdziany z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych, nie musza by¢ zapowiedziane),
odpowiedzi ustne, zadania domowe, prace indywidualne lub grupowe, ¢wiczenia
laboratoryjne, projekty, konkursy, zawody, zadania nadobowigzkowe, sprawnosciowe,
kontrolno-oceniajace oraz inne wytwory pracy uczniow, a ponadto techniki wykonywania
¢wiczen 1 zadan.

7. Ocenianie biezace nie moze obejmowac szerszego materiatu nauczania niz wiadomosci
z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych.

8. Uczen ma prawo do zgloszenia przed rozpoczgciem lekcji nieprzygotowania
(z wytaczeniem prac klasowych i sprawdzianow) w formie uzgodnionej z nauczycielem:

1) jeden raz w potroczu, w przypadku przedmiotu, z ktérego zajecia odbywaja si¢ raz
w tygodniu,

2) dwa razy w poélroczu, w przypadku przedmiotow odbywajacych si¢ dwa i wigcej razy
w tygodniu.

9. Zgloszenie nieprzygotowania przed rozpoczeciem lekcji zwalnia z pisania kartkowki.
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10. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii instytucji do tego powolanych
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb uczniow.

11. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci:

1) trwajacej do trzech dni uczen ma obowigzek uzupehi¢ wiadomosci, w tym przystapi¢ do
napisania prac klasowych i sprawdzianéw, w terminie do tygodnia od daty powrotu do szkoty,
2) trwajacej powyzej trzech dni uczen ma obowigzek uzupeli¢ wiadomosci, w tym
przystapi¢ do napisania prac klasowych i sprawdzianéw, w terminie do dwoch tygodni od
daty powrotu do szkoty.

12. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczen jest zobowigzany przystgpi¢ do
zaliczenia materiatu nauczania, w tym przystapi¢ do napisania prac klasowych sprawdzianow,
w terminie i na zasadach uzgodnionych indywidualnie z nauczycielem przedmiotu.

13. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na pracy klasowej lub sprawdzianie oznacza, ze uczen
moze tylko raz przystapi¢ do zaliczenia zaleglego materiatu.

14. Brak przystapienia do zaliczenia pracy klasowej lub sprawdzianu w ustalonym terminie
rownowazne jest z brakiem oceny z danej pracy klasowe;.

15. Uczen, ktory otrzymat z pracy klasowej lub sprawdzianu oceng niesatysfakcjonujaca, ma
prawo do jednokrotnej jej poprawy. Ocena ta moze by¢ poprawiona w terminie nie dtuzszym
niz 2 tygodnie od oddania przez nauczyciela ocenionych prac. Forma poprawy ustalana jest
przez nauczyciela, ktory przy klasyfikacji rocznej uznaje otrzymane oceny za rOwnowazne.
16. Prace klasowe i sprawdziany, potwierdzone wpisem w dzienniku lekcyjnym, nalezy
zapowiadac¢ z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i nie moze ich by¢ wigcej niz trzy W
tygodniu, przy czym tylko jedna dziennie.

17. Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia 1 oddania prac klasowych oraz
sprawdzianow w terminie dwoch tygodni od dnia ich przeprowadzenia, a kartkowek
w terminie tygodnia.

18. Uczen, ktéry uzyskatl ocen¢ niedostateczng z pracy klasowej lub sprawdzianu jest
zobowigzany do jej poprawy na zasadach ustalonych z nauczycielem przedmiotu. Otrzymane
w ten sposob oceny sg wzglgdem siebie rownowazne.

19. W przypadku pozostatych (czastkowych) ocen niedostatecznych umozliwia si¢
jednokrotng ich poprawe.

20. Podstawa do wystawienia oceny S$rodrocznej i1 rocznej s3 co najmniej trzy oceny
czastkowe.

21. Przy wystawieniu oceny $rodrocznej bierze si¢ pod uwage Srednia wazong ocen

czastkowych.
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22. Przy wystawianiu koncoworocznej oceny bierze si¢ pod uwage S$rodroczng oceng
klasyfikacyjng oraz oceny uzyskane w drugim potroczu.

23. Na jeden miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciel prowadzacy dane zajecia jest zobowigzany powiadomié¢ ucznia i jego rodzicow
w formie ustnej lub pisemnej o przewidywanej dla niego ocenie rocznej lub semestralnej oraz
mozliwos$ci nieklasyfikowania.

24. Jezeli przewiduje si¢ wystawienie uczniowi potrocznej lub rocznej oceny niedostateczne;j
lub oceny nagannej z zachowania, nalezy powiadomi¢ go oraz jego rodzicow w formie
pisemnej na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

25. Potroczne i roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych muszg by¢ wystawione na trzy dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej

26. Ustala si¢ nastgpujace wymagania i kryteria stopni:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze¢ i umiejetnos$ci znacznie wykraczajace poza program nauczania, bedace
efektem samodzielnej pracy i wynikajace z indywidualnych zainteresowan,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzujac problemy teoretyczne
i praktyczne z zakresu programu nauczania; proponuje rozwigzania nietypowe; rozwigzuje
zadania wykraczajace poza program,

¢) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslany programem nauczania,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi korzysta¢ z réznych zrddet
informacji, taczy¢ wiedz¢ z roznych przedmiotow 1 dziedzin oraz stosowa¢ ja w nowych
sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania, w tym opanowat
tresci ztozone,

b) samodzielnie rozwigzuje problemy typowe, uzyteczne w zyciu pozaszkolnym;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci ujete w programie nauczania,

b) posiada proste umieje¢tnosci pozwalajagce rozwigzywaé z pomocag nauczyciela problemy
typowe;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:
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a) ma braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach objetych programem nauczania, ale braki te
nie uniemozliwiajg dalszego ksztalcenia,

b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci, czgsto
powtarzajace si¢ w procesie nauczania;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal koniecznych wiadomosci i umiej¢tnosci objetych programem nauczania
I najwazniejszych w uczeniu danego przedmiotu,

b) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci 1 nie wykazuje checi
wspotpracy z hauczycielem,

¢) nie podejmuje si¢ rozwiazywania zadan o elementarnym stopniu trudnos$ci z pomoca

nauczyciela.

§ 47.

1. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

1) Uczeh moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej w przypadku:

a) dtuzszej usprawiedliwionej niecobecnosci trwajacej ponad szes¢ tygodni,

b) wypadku losowego w rodzinie, ktéry wplynat na kondycje psychiczng ucznia,

c) uzyskania orzeczenia lekarskiego, orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej o0 przyczynie niepowodzen szkolnych spowodowanej choroba, deficytami lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

d) przyjecia z innej szkoty w trakcie trwania danego okresu,

e) uzasadnionej w sposob pisemny checi uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

2) Wniosek o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny uczen sktada do dyrektora szkoty
na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;j.

3) Uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej odbywa si¢ poprzez
przeprowadzenie sprawdzianu uwzgledniajagcego wymagania na oceng, ktdra uczen chciatby
uzyska¢ w formie ustnej lub pisemne;j.

4) Uczen, ktorego wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie, przystepuje do sprawdzianu przed
komisja w sktadzie:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji,
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b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5) W trakcie sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt. 3, moga by¢ obecni (w charakterze
obserwatorow) rodzice (opiekunowie prawni) ucznia.

6) Uczniowi podwyzsza si¢ ocen¢ w przypadku otrzymania 75 1 wigcej procent mozliwych do
uzyskania punktow.

7) Ze sprawdzianu sporzadza si¢ protokot, ktory przechowuje si¢ w dokumentacji szkoty
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami rozporzadzenia w sprawie szczegdtowych warunkoéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

2. Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.

1) W razie braku podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej §rodrocznej lub rocznej uczen
moze ztozy¢ wniosek do rady pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu Klasyfikacyjnego,
nie pozniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

2) Jezeli brak podstaw do klasyfikacji wynika z usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na
lekcjach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w Szkolnym planie
nauczania, egzamin przeprowadza si¢ obligatoryjnie.

3) Jezeli brak podstaw do klasyfikacji wynika z nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia,
wowczas rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie egzaminu, jednak nie
wigce] niz dwa razy w ciggu trwania nauki ucznia w szkole.

4) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem.

5) Termin egzaminu w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi)
ustala dyrektor i tylko on moze go zmieni¢ z przyczyn usprawiedliwionej nieobecno$ci
ucznia.

6) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty
w sktadzie okreslonym w rozporzadzenia w sprawie szczegétowych warunkow 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

7) Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z cz¢$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki i wychowania fizycznego, ktory ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

8) Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel przedmiotu w formie pisemnej w dwoch

jednakowo brzmiacych egzemplarzach. Jeden z nich otrzymuje uczen, a drugi zatrzymuje
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nauczyciel. Na egzemplarzu przeznaczonym dla nauczycicla uczen sklada wilasnoreczny
podpis bedacy potwierdzeniem otrzymania zagadnien egzaminacyjnych.

9) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice (opiekunowie prawni) ucznia.

10) Z egzaminu sporzadza si¢ protokol, ktory jest zalacznikiem do arkusza ocen. Zawiera on
W szczeg6lnoscei:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

d) imi¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

11) Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

3. Warunki i tryb przeprowadzania egzamin poprawkowego.

1) Uczen ma prawo do zdawania egzaminu poprawkowego w przypadku uzyskania w wyniku
klasyfikacji rocznej najwyzej dwoch ocen niedostatecznych i ztozenia do dnia posiedzenia
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej odpowiedniego wniosku w formie pisemnej.

2) Wniosek moze ztozy¢ rowniez rodzic (opiekun prawny) ucznia.

3) Egzamin poprawkowy sklada sie¢ z cze$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki i wychowania fizycznego, ktory ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

4) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

5) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokol zawierajacy
W szczeg6lnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
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b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

c) termin egzaminu poprawkowego;

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7) Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8) Uczen, ktora z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9) Na egzaminie poprawkowym obowigzujg ucznia wymagania z poziomu podstawowego.
10) Zagadnienia egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel przedmiotu w formie pisemnej
w dwoch jednakowo brzmigcych egzemplarzach. Jeden z nich otrzymuje uczen, a drugi
zatrzymuje nauczyciel. Na egzemplarzu przeznaczonym dla nauczyciela uczen sktada
wiasnoreczny podpis bedacy potwierdzeniem otrzymania zagadnien egzaminacyjnych.

11) W prawach dotyczacych klasyfikowania i promowania nieuregulowanych w statucie
Liceum obowigzuja przepisy ustawy o systemie o$wiaty oraz rozporzadzenia w sprawie

szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 48.

1. Procedura postgpowania w wypadku zgloszenia zastrzezen dotyczacych niezgodnosci
Z przepisami prawa wystawiania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.

1) Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia lub petnoletni uczenh moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tejze oceny.

2) Zastrzezenia musza by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w formie pisemnej z podaniem argumentacji.

3) W przypadku uznania przez dyrektora zasadnosci zgtoszonych zastrzezen przeprowadza
si¢ sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia w formie pisemnej 1 ustnej, na ktorego

podstawie ustala si¢ roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
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4) Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

5) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

6) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej.

7) Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem klasyfikacyjnej rocznej oceny
niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczeg6dlnosci:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) pytania (zadania) sprawdzajace,

d) wynik egzaminu i uzyskang oceneg.

2. Motywujaca funkcja oceny.

1) Za osigganie postepOwW W nauce uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:
a) pochwate wychowawcy klasy,

b) pochwate dyrektora szkoty na apelu lub spotkaniu spotecznosci,

¢) list pochwalny do rodzicow (opiekunéw prawnych)

d) list pochwalny do sadu rodzinnego przynaleznego miejscu zamieszkania ucznia,

e) nagrode¢ rzeczowa,

f) pierwszenstwo w uczestnictwie w wycieczkach organizowanych przez szkote 1 osrodek,

g) Swiadectwo z wyrdznieniem tzw. ,.czerwonym paskiem”, po spelieniu warunkoéw
okreslonych odrebnymi przepisami

3. Warunki i sposob przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) informacji o postgpach
I trudnosciach w nauce.

1) Oceny sa jawne dla ucznidéw i ich rodzicéw (opiekundéw prawnych).

2) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekunéw prawnych) nauczyciel uzasadnia
wystawiong ocen¢. Umotywowanie przyjmuje form¢ ustng i powinno wskazywac na
pozytywne aspekty pracy ucznia oraz okresla¢ jego mankamenty, w celu udzielenia

wskazowek do dalszej nauki.
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3) Na wniosek rodzicéw (opiekunow prawnych) sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu na terenie szkoty
w obecnosci wychowawcy klasy lub wychowawcy grupy, lub nauczyciela przedmiotu. Na
pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw udostepnia si¢ kopie¢ pracy ucznia oraz inng
dokumentacje¢ dotyczaca oceniania w formie elektronicznej lub papierowe;.

4) Wychowawcy klas przekazuja biezace informacje o postepach i trudnosciach w nauce
poszczegb6lnych ucznidw, wychowawcom grup wychowawczych pelnigcym bezposrednia
opicke nad wychowankami podczas wspolnych posiedzen zespoldow wychowawczego
i klasowych.

5) Wychowawcy, nauczyciele lub wychowawcy grup wychowawczych przekazuja
te informacje rodzicom podczas ich wizyt w Osrodku.

6) Na dwa tygodnie przed posiedzeniem rocznej lub semestralnej klasyfikacyjnej rady
pedagogiczng wychowawcy klas przekazuja rodzicom (opiekunom prawnym) informacje o
przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych lub mozliwosci nieklasyfikowania w formie
ustnej (z zastrzezeniem punktu 7), jezeli rodzic o takie informacje wystapi.

7) Jezeli uczen jest zagrozony otrzymaniem rocznej lub $roédrocznej oceny niedostatecznej lub
oceny nagannej z zachowania, wychowawca klasy przesyta informacj¢ do rodzicow
(opiekunéw prawnych) na miesigc przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogiczne;j.

§ 49.

1. Zasady i tryb ustalania oceny z zachowania nieuregulowane w statucie szkoly reguluje
statut Osrodka.

2. Zasady i tryb ustalania oceny z zachowania.

1) Ocena zachowania ucznia jest ustalana na podstawie:

a) obserwacji funkcjonowania w srodowisku szkolnym 1 w Osrodku,

b) stopnia respektowania zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych,

¢) norm etycznych i moralnych,

d) analizy wpisow w dziennikach lekcyjnych oraz dokumentacji wychowawcze;j.

2) Zachowanie ucznidw oceniane jest raz w tygodniu przez zespot w sktadzie: wychowawca
klasy, wychowawca grupy wychowawczej, pedagog lub psycholog.

3) Ocenie podlegaja nastepujace kategorie:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
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b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

4) W kazdej z ww. kategorii uczen moze otrzymac od 0 do 5 punktow.

5) Podczas spotkania zespotu do spraw planowania i koordynowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wychowawca klasy przedstawia propozycje przydziatu
punktéw ustalong na podstawie samooceny ucznia i oceny zespotu klasowego.

6) Suma uzyskanych punktow decyduje o otrzymaniu miesi¢cznej oceny z zachowania
wedlug nastepujace;j skali:

a) WZOrowe;

b) bardzo dobre;

c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;

f) naganne.

7) Srédroczna i roczna ocena z zachowania ustalana jest przez wychowawce klasy na
podstawie ocen miesi¢cznych i jest ich wypadkowa z zastrzezeniem pkt. 10 i 11.

8) Do ustalenia oceny z zachowania przyjmuje si¢ liczbowe odpowiedniki ocen zgodnie
Z nastgpujacy skalg:

a) wzorowe — 6,

b) bardzo dobre — 5,

c) dobre — 4,

d) poprawne — 3,

e) nieodpowiednie — 2,

f) naganne — 1.

9) Wychowawca klasy moze podwyzszy¢ uczniowi ocen¢ z zachowania w przypadku
szczegblnych osiagnig¢ dydaktycznych lub wychowawczych oraz w przypadku
systematycznej poprawy zachowania.

10) Wychowawca klasy moze obnizy¢ uczniowi ocen¢ z zachowania w przypadku
szczegblnych wykroczen wynikajacych z przepiséw prawa lub w przypadku systematycznego

pogarszania si¢ zachowania.
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11) Oceng z zachowania ustala si¢ na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej i informuje si¢ o niej ucznia.

3. Procedura postgpowania w wypadku zgloszenia zastrzezen dotyczacych nieprawidlowosci
wystawiania rocznej oceny zachowania.

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych w formie
pisemnej z podaniem argumentacji.

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
zwykta wigkszo$cig glosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3) Komisjg, o ktérej mowa w pkt. 2 stanowig:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog;

e) psycholog;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

4) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

5) Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c¢) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

6) Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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Rozdzial VIII

Prawa i obowiazki rodzicow

§ 50.

1. Rodzic ma prawo do uzyskania informacji lub porad na temat:

1) uzyskiwania biezacej, rzetelnej informacji o postepach, trudno$ciach w nauce i ich
przyczynach, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach swojego dziecka.

2) mozliwosci dalszego ksztalcenia,

3) profilaktyki,

4) przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i1 promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow,

5) programu wychowawczo - profilaktycznego,

6) zamierzen dydaktycznych w danej klasie.

8) pomocy psychologiczno- pedagogicznej przystugujacej dziecku.

oraz nauka w klasie terapeutycznej.

2. Rodzic ma obowigzek do:

1) wychowywaé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich,

2) wychowywac swoje dzieci w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi i ich przekonan,
3) poswigcac czas i uwage swoim dzieciom tak, aby wzmocni¢ wysitki szkoty skierowane na
osiggnigcie okreslonych celow nauczania 1 wychowania,

4) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

5) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

6) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajeé

szkolnych.

Rozdzial IX

Finansowanie szkoly

§ 51.

1. Finansowanie dziatalno$ci szkoty odbywa si¢ w ramach uzyskanych przez szkote §rodkow

finansowych, do ktérych zaliczy¢ nalezy:
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1) dotacje dla szkot niepublicznych z uprawnieniami szkét publicznych otrzymywane na
podstawie przepisoOw ustawy Prawo Oswiatowe,

2) darowizny i zapisy od os6b prawnych i fizycznych,

3) optaty wnoszone przez rodzicow ustalone przez organ prowadzacy w porOzumieniu

Z dyrektorem Osrodka.

Rozdzial X

Zasadyprzyjmowania uczniéw do szkoly

§ 52.

Uczniéw przyjmuje si¢ do szkoty na wniosek rodzicoéw na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydanego z uwagi na zagrozenie niedostosowaniem spotecznym na

zasadach okreslonych w statucie Osrodka.

§ 53.

Uczniami szkoty mogg by¢ dzieci 1 mtodziez zamieszkujgca na terenie catego kraju.

§ 54.

1. Rekrutacja do szkoty trwa caty rok szkolny do wyczerpania wolnych miejsc w szkole
I w Osrodku.

2. Przyjecie do szkoty w Osrodku poprzedza rozmowa kwalifikacyjna z dyrektorem szkoty,
na ktora kandydat przyjezdza wraz z rodzicami/opiekunami prawnymi.

3. Warunkiem przyjecia do szkoly jest dostarczenie do sekretariatu szkoty najpdzniej w dniu
przyjecia do Osrodka:

1) $wiadectwo szkolne z roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym wychowanek jest
przyjmowany do Osrodka, w przypadku, gdy takie swiadectwo posiada;

2) posiadanych orzeczen, opinii wydanych przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna,
wtym w szczegolnosci orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na
zagrozenie niedostosowaniem spotecznym.

3) dokumentow wskazanych przez dyrektora szkoty podczas rozmowy kwalifikacyjnej.
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Rozdzial XI

§ 55

1. Rodzice ucznia zobowigzani sa do ponoszenia odpfatnosci za  wyzywienie
w Osrodku.

2. Stawka zywieniowa w Osrodku wynosi 18 zt dziennie.

3. W dniu przyjecia wychowanka do Osrodka rodzice podpisuja porozumienie z dyrektorem Osrodka
dotyczace odptatnosci za wyzywienie, ktore w swej tresci zawiera w szczegdlnosci zobowigzanie
rodzicéw do wnoszenia optat zgodnie z otrzymanym dokumentem ksiggowym oraz numer konta, na
ktory nalezy dokonywaé wptat.

4. Wptat nalezy dokonywaé¢ w terminie 7 dni od daty wystawienia dokumentu ksiegowego na
wskazane w porozumieniu i w dokumencie ksiggowym konto.

5. Optata dotyczy tylko faktycznego pobytu dziecka w placéwce — za kazdy dzien nieobecnosci nalezy
odja¢ dzienng Stawke zywieniowa w wysokosci 18 zi.

6. W przypadku wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej rodzice moga stara¢ si¢ o catkowite lub
czesciowe zwolnienie z odplatnosci za wyzywienie. W tym celu nalezy w ciagu 14 dni od otrzymania
decyzji wysta¢ do organu prowadzacego placowke wniosek z prosba o zwolnienie z optat wraz
z zaswiadczeniami potwierdzajacymi dochody: zaswiadczenie o rejestracji w Urzedzie Pracy jako
osoba bezrobotna, zaswiadczenie o zarobkach z zakladu pracy, decyzje przyznanych $wiadczen
z pomocy spolecznej, alimenty, decyzja o przyznaniu renty.

7. W przypadku niejasnos$ci organ prowadzacy szkote i Mlodziezowy Os$rodek Socjoterapii ,,Patacyk”
w Radomiu moze wystagpi¢ z prosba o dostarczenie dodatkowych dokumentow lub zleci¢
przeprowadzenie wywiadu §rodowiskowego w celu ustalenia sytuacji materialnej rodziny.

8. Za pobyt wychowanka w Osrodku rodzice nie ponosza odptatnosci.
Rozdzial X11
Postanowienia koncowe
§ 56
1. Przepisy w statucie szkoty moga ulec zmianie lub skresleniu.
2. Postgpowanie w sprawie zmiany przepisOw lub ich skre§lenia w statucie wszczyna si¢ na

whniosek:

42



1) organu prowadzacego szkot¢ lub

2) dyrektora szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote

3) rady pedagogicznej w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote.

3. W przypadku zmiany przepisOw prawa, wniosek w sprawie dostosowania statutu do
obowigzujacych regulacji ustawowych, sktada z urzedu dyrektor szkoty.

4. Organem kompetentnym do opiniowania zmian w statucie szkoty jest rada pedagogiczna.

5. Nowelizacja statutu nastepuje w formie zarzadzenia organu prowadzacego.

§ 57

1. Statut szkoty obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;:

1) organy zarzadzajace i spoteczne szkoty;

2) nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych;

3) uczniow;

4) rodzicow.

2. Dyrektor szkoly umozliwia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci

szkolnej, w tym, kazdorazowo, nowo przyjetym uczniom.

§ 58

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie majg przepisy statutu
Osrodka oraz przepisy ustawy Prawo o$wiatowe.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne

przepisy.
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