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Statut Szkoly Podstawowej Specjalnej im. Alberta Einsteina

w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii ,,Palacyk” w Radomiu

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) ustawie - Prawo O$wiatowe nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo Oswiatowe;

2) zajeciach edukacyjnych - nalezy przez to rozumie¢ zajgcia o charakterze dydaktyczno -
wychowawczym, w toku ktorych odbywa si¢ nauczanie przedmiotow;

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa Specjalna im. Alberta Einsteina
w Mtodziezowym Os$rodku Socjoterapii ,,Patacyk” w Radomiu;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawceg, wychowawceg grupy
wychowawczej 1 innego pracownika pedagogicznego szkoty oraz Mlodziezowego Osrodka
Socjoterapii ,,Patacyk” w Radomiu;

6) MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;j;

7) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora osrodka;

8) osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii ,,Patacyk”
w Radomiu;

9) IPET — nalezy przez to rozumie¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny;

10) uczniu nalezy przez to rozumie¢ takze uczennicg;

11) wychowanku nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanke;

12) rozporzadzeniu w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidw nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowych warunkow 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stluchaczy w szkotach publicznych (tekst jedn.:

Dz. U. 22023 r., poz. 2572 z p6zn. zm.).



§2

1. Nazwa szkoty brzmi Szkola Podstawowa Specjalna im. Alberta Einsteina
w Mtiodziezowym Os$rodku Socjoterapii ,,Patacyk” w Radomiu.

2. Szkota miesci si¢ w budynku przy ul. Krychnowickiej 1 w Radomiu.

3. Szkota jest integralna czg$cia Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii ,,Patacyk™ w Radomiu.

4. Szkota jest o$mioletnia szkota niepubliczna specjalna prowadzona przez osobg fizyczna,

ktorej ukonczenie umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach ponadpodstawowych, o ktérych

mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a—d ustawy Prawo oswiatowe.

§3

1. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkol¢ w brzmieniu jak w § 2 ust. 1 statutu.
2. Na pieczgei urzedowej, tablicy urzedowej szkoty, $wiadectwie szkolnym oraz na
pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwo szkolne 1 legitymacj¢ szkolna, pomija si¢

okreslenie ,,specjalna" oraz nazwe osrodka.

§4

1. Organem prowadzacym szkot¢ jest Tomasz Byzdra, zam. w Radomiu, ul. Dlugojowska
95/1.

2. Nadzor pedagogiczny nad dzialalno$cia szkoty sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

3. Do szkoly uczgszczaja dzieci i miodziez, zagrozona niedostosowaniem spotecznym,
posiadajaca orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane z uwagi na zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym na okres nauki.

4. Szkota realizuje podstawg programowa ksztatcenia ogolnego dla I i II etapu edukacyjnego
zgodnie ze szkolnym planem nauczania.

5. Szkota organizuje 1 prowadzi ksztalcenie specjalne ze wzgledu na zagrozenie
niedostosowaniem spolecznym oraz stwierdzone w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego niepetnosprawnosci ucznia.

6. Statut szkoty nadaje organ prowadzacy szkote.



Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§5

1. Szkota realizuje swoje cele i zadania, przyjmujac za podstawe uniwersalne zasady etyki,
w szczegdlnosci:  solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.
W realizacji tego zadania szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa,
a takze zobowiazania, wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji
Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Podstawowym celem szkoly jest przygotowanie dzieci 1 mtodziezy do zycia w integracji ze
spoteczenstwem poprzez:

1) wspomaganie wszechstronnego rozwoju;

2) wspotuczestniczenie w procesie ich socjalizacji.

3. Ponadto szkofa:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

2) zapewnia realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) realizuje programy nauczania, program wychowawczo - profilaktyczny z wykorzystaniem
form oraz metod pracy dydaktycznej i wychowawczej dostosowanych do potrzeb uczniow
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;

4) zapewnia uczniom wlasciwa opiek¢ 1 pomoc pedagogiczna oraz psychologiczna
realizowana we wspotpracy z rodzicami, pracownikami szkoty, poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi, innymi szkotami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy), polegajaca w szczegolnosci na:

a) diagnozowaniu §rodowiska uczniéw,

b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznidw
1 umozliwianiu ich zaspokojenia,

¢) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,

d) wspieraniu uczniéw z wybitnymi uzdolnieniami w dalszym ich rozwoju,

) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno - pedagogiczne;;

f) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego, o ktorym mowa w ustawie Prawo Os$wiatowe oraz

wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,



g) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidéw 1 rodzicow,

h) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu
1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

1) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego oraz zaj¢¢ zwiazanych z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia 1 zawodu,

j) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne ucznia,
k) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych uczniow,

1) wspieraniu rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwiazywaniu problemow wychowawczych,

m) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

n) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

5) ksztaltowaniu postawy patriotycznej przy petnym poszanowaniu tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;j;

6) przygotowuje do samodzielnego zycia;

7) rozwija zainteresowania uczniOw poprzez:

a) organizowanie przedmiotowych i innych kot zainteresowan,

b) organizowanie wycieczek i biwakow,

c¢) udzial w konkursach i zawodach sportowych;

8) zapewnia realizacj¢ zaje¢ specjalistycznych: socjoterapeutycznych, korekcyjno -
kompensacyjnych oraz innych stosownie do potrzeb;

9) zapewnia organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz zajec
zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10) indywidualizuje proces nauczania poprzez:

a) wielospecjalistyczna oceng poziomu funkcjonowania uczniéw dokonywana na danym
etapie edukacyjnym, nie rzadziej niz dwa razy w roku, przez nauczycieli i specjalistow
prowadzacych zajecia z wuczniem, begdaca podstawa opracowania i1 modyfikowania
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego,

b) realizowanie indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego,

c) organizowanie zaj¢¢ dydaktaczno - wyrdwnawczych dla ucznidéw majacych trudnos$ci
W opanowaniu materialu programowego z poszczegolnych przedmiotéw nauczania,

d) stosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniami,



11) realizuje =zadania opiekuncze z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow
bezpieczenstwa 1higieny pracy, a takze wynikajacych z potrzeb $rodowiska,
aw szczegolnosci:

a) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoly podczas zajgé
obowiazkowych, nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych, za ktore odpowiedzialni sa, w
zaleznosci od rodzaju zajeé, nauczyciele lub wychowawcy,

b) organizuje porady i konsultacje z psychologiem, pedagogiem i innymi osobami, ktore moga
pomoc uczniom w rozwiazywaniu ich problemow,

c) sprawuje opieke podczas przebywania uczniow poza terenem szkoty, a takze w trakcie
wycieczek szkolnych, za ktoére odpowiedzialni sa: kierownik wycieczki oraz nauczyciele
organizujacy tego typu formy zaj¢é. Zajgcia poza terenem szkoty, a takze wycieczki szkolne
organizowane sa zgodnie z odrgbnymi przepisami;

12) zapewnia integracjg ze sSrodowiskiem rowiesniczym i lokalnym;

13) zapewnia uczniom podczas przerw migdzylekcyjnych wlasciwa opieke ze strony
nauczyciela dyzurujacego, zgodnie z ustalonym wcze$niej harmonogramem dyzurow i
regulaminem dyZuréw nauczycielskich.

4. Wszelkie dziatania szkoty, zaréwno dydaktyczne, edukacyjne, reedukacyjne, jak
i opiekunczo — wychowawcze, zmierzaja do niwelowania skutkéw zwiazanych z zagrozeniem
niedostosowania spolecznego. Maja na celu przygotowanie mlodego czlowieka do wejscia

w samodzielne zycie i do prawidtowego petienia odpowiednich rél spotecznych.

§6

. W celu realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego, szkota prowadzi wspotprace
z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna nr 2 w Radomiu, innymi poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Radomiu,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu, o$rodkami pomocy spotecznej
wlasciwymi dla miejsca zamieszkania uczniow.

2. Program wychowawczo — profilaktyczny realizowany jest przez pracownikow
pedagogicznych szkoty, a w szczegdlnosci przez psychologow, pedagogdéw, wychowawcow

i nauczycieli.



§7

1. W szkole moga by¢ realizowane wilasne programy profilaktyczne opracowane w oparciu

o diagnozg potrzeb uczniow 1 srodowiska lokalnego.

2. W szkole moga realizowa¢ zewnetrzne programy profilaktyczne posiadajace rekomendacje

Krajowego Biura Do Spraw Przeciwdziatania Narkomanii.

Rozdzial 111

Organy szkoly oraz zakres ich zadan
§8

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski.

2. Zgodnie z obowiazujacymi przepisami ustawy Prawo O§wiatowe w szkole nie tworzy si¢

rady rodzicow.
§9

1. Dyrektorem szkoly moze by¢ wylacznie osoba posiadajaca kwalifikacje do zajmowania

stanowiska nauczyciela i przygotowanie pedagogiczne.
2. Dyrektor szkoty powotywany jest przez organ prowadzacy szkole.
3. Dyrektor szkoty w szczeg6lnosci:
1) kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych
5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom

W czasie zajec¢ organizowanych przez szkote lub placowke,

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych,



7) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty,

8) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

9) wspoélpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostgpnia

imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

§ 10.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidéw w przypadkach

okreslonych w statucie szkoty.

§11.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnos$ci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom szkoty,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach

odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty.

§12.
Dyrektor szkolty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami

1 samorzadem uczniowskim.



§ 13.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor lub inny nauczyciel

wyznaczony przez dyrektora szkoty.

§ 14.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtlosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkol¢ albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogiczne;j.
5. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
6. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.
7. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasytikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole.



8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyroznien,

2) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli do realizacji w szkole.
9. Dyrektor szkoty lub placowki wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktéorych mowa w ust. 7,
niezgodnych z przepisami prawa.
1) O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
2) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwal¢ w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkotg lub
placowke. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
10. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cia gtosdéw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
11. Przewodniczacy rady pedagogicznej ustala regulamin dziatalnoséci rady pedagogicznej. Zebrania
rady pedagogicznej sa protokotowane.
12. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
13. Czlonek rady pedagogicznej jest zobowiazany do:
1) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa 1 zgodnego wspoéldziatania,
2) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach, pracach rady 1 jej samoksztatceniu,
3) przestrzegania statutu, regulaminéw 1 innych przepisoOw, ktore obowiazuja w szkole
1 w Osrodku,

4) sktadania przed rada pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan.

§ 15.

1. W szkole dziala samorzad uczniowski - zwany dalej ,,samorzadem", ktory tworza wszyscy

uczniowie szkoty.

2. Organem samorzadu jest Rada Samorzadu.
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3. Zasady wybierania i dzialalnosci Rady Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot

uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski i1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna samorzadu.

§ 16.

1. Dyrektor szkoty, na wniosek poszczegdlnych organdéw szkoty, udziela im pomocy
organizacyjnej oraz zapewnia obstuge administracyjna.

2. Kazdy z organow szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji.

3. Kazdy organ szkoty, po analizie planow dzialania pozostalych organow, moze wiaczy¢ sie
do rozwiazywania konkretnych problemow szkoty, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu

wymiany informacji.

§17.

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy dziatajacymi w szkole organami oraz

podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do dyrektora.
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2. Sytuacje konfliktowe w pierwszej kolejnosci rozwiazuje:

1) pomigdzy uczniami — nauczyciel;

2) pomigdzy uczniami a nauczycielem — wychowawca danej klasy;

3) pomigdzy nauczycielami, wychowawcami i innymi pracownikami — dyrektor;

4) pomiedzy rodzicami a nauczycielami — dyrektor.
3. Od decyzji dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie w ciagu 7 dni od dnia wydania
postanowienia do organu prowadzacego szkote za posrednictwem dyrektora szkoty.
4. Sprawy sporne mi¢dzy dyrektorem a rada pedagogiczna rozstrzyga organ prowadzacy.
5. Na kazda skarge dyrektor ma obowiazek udzieli¢ pisemnej odpowiedzi w terminie 14 dni.
6. Trybu, o ktorym w ust. 4 - 5 nie stosuje si¢ do postgpowan uregulowanych odrgbnymi
przepisami, w szczegolnosci:

1) odpowiedzialno$ci dyscyplinarne;j;

2) odpowiedzialnosci porzadkowej;

3) sporow wynikajacych ze stosunku pracy w zakresie objetym wiasciwoscia innych

organow.
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Rozdzial IV

Organizacja szkoly

§ 18.

1. Szkota podstawowa moze obejmowac swoja struktura organizacyjna czes¢ klas zgodnie
z art. 200 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaweg — Prawo

oSwiatowe.

§ 19.

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja odrgbne przepisy dotyczace organizacji
roku szkolnego.

2. Szczegodtowa organizacjg nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, w terminie do dnia 15 sierpnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty
zatwierdza organ prowadzacy szkote.

3. W arkuszu organizacji szkoty okresla si¢ w szczegolnosci liczbg pracownikéw szkoty,
w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogdlna tygodniowa i roczna
liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢

okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.
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§ 20.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym cyklu nauki w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i dopuszczonymi do realizacji przez dyrektora programami nauczania.

2. Liczba uczniow w oddziale wynosi do 16.

§ 21.

1. Organizacj¢ statych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy.

2. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 22.

1. Zajecia wychowania — fizycznego zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz zajecia kot

zainteresowan moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym.

2. Szkota moze organizowa¢ wycieczki klasowe 1 szkolne.

§ 23.

Szkota umozliwia prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalne;.

§ 24.

1. Szkota organizuje doradztwo zawodowe poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery;
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2) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania ukierunkowane na doradztwo
zawodowe;

3) gromadzenie 1 udostgpnianie informacji edukacyjno - zawodowych;

4) prowadzenie zaje¢ z zakresu preorientacji zawodowej;

5) organizowanie zaje¢ ze specjalistami.

2. Zajgcia zwiazane z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia prowadzone sa w grupach
odpowiadajacych liczbie uczniéw w oddziale klasowym.

3. Zajgcia wymienione w ust. 2 prowadzi doradca zawodowy.

4. W ramach doradztwa zawodowego mozliwe jest korzystanie z uslug instytucji

zewngtrznych.

§ 25.

1. Zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajgciach dydaktycznych:
1) rodzic ucznia lub pelnoletni uczen powinien usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ na
zajeciach lekcyjnych w sposob pisemny;
2) zwolnienie w ciagu dnia z zaj¢¢ szkolnych moze nastapi¢ na podstawie:
a) pisemnego o$wiadczenia rodzica;
b) ustnego lub pisemnego o$wiadczenia dyrektora szkoty;
¢) pisemnego oswiadczenia pracownika pedagogicznego;
d) pisemnego oswiadczenia pielggniarki szkolne;.
3) zwolnienie ucznia z zaj¢¢, ze wzgledu na nagle pogorszenie stanu zdrowia, moze nastapi¢
po uzgodnieniu wyjscia z wychowawca lub nauczycielem, z ktorym uczen powinien

mie¢ lekcje na wniosek pielegniarki szkolnej, pracownika pedagogicznego.

§ 26.

1. Korzystanie z telefondw komdrkowych oraz uzywanie urzadzen elektronicznych w trakcie
zaje¢ lekcyjnych i podczas przerw jest mozliwe wytacznie w celach edukacyjnych i pod
nauczycielskim nadzorem.

2. Telefony komérkowe i inne urzadzenia elektroniczne nalezgce do wychowanka na czas
zaje¢ lekcyjnych i przerw miedzy lekcjami sg przechowywane w pokoju wychowawcow
grup wychowawczych.

15



§ 27.

1. W szkole dziata biblioteka szkolna wspdlna dla szk6t wchodzacych w sktad Osrodka, ktéra
jest interdyscyplinarna pracownia szkolna 1 Osrodka, stuzaca do:

1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow;

2) realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty.

3. Formy korzystania okresla regulamin biblioteki szkolnej umieszczony w bibliotece oraz
w sekretariacie szkoty.

4. Biblioteka szkolna umozliwia:

1) korzystanie ze stanowisk multimedialnych;

2) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

3) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie poza bibliotekg;

4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami.

5. Organizacja pracy biblioteki umozliwia doste¢p do jej zbiorow w godzinach lekcyjnych i1 po
ich zakonczeniu.

6. Godzina pracy bibliotekarza trwa 60 minut.

7. Zadania i obowiazki bibliotekarza:

1) W ramach pracy pedagogicznej bibliotekarz obowiazany jest do:

a) rozbudzania i1 rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

b) organizowania réznych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i1 spoteczna,

¢) udostepniania zbioréw,

d) udzielania informacji,

e) prowadzenia lekcji bibliotecznych,

f) analizy czytelnictwa uczniéw wspolnie z wychowawcami klas,

g) prowadzenia roznorodnych form upowszechniania ksiazki i czytelnictwa.

2) W ramach pracy organizacyjno - technicznej bibliotekarz obowiazany jest do:

a) gromadzenia, ewidencji i opracowania zbiorow, zgodnie z obowiazujacymi przepisami

prawa,
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b) selekcji zbioréw (materiaty zbg¢dne 1 zniszczone),
c) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielenia ksiggozbioru podrecznego,
prowadzenia katalogdw, kartotek 1 teczek tematycznych),

d) prowadzenia okreslonej przepisami prawa dokumentacji pracy biblioteki.

Rozdzial V

Prawa i obowigzki pracownikow szkoly

§ 28.

1. W szkole wykonuja obowiazki pracownicze pracownicy pedagogiczni oraz pracownicy
administracyjni, ekonomiczni i pracownicy obstugi, ktdrzy zatrudnieni sa w Osrodku.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.

3. Szczegbdtowy zakres czynnos$ci zatrudnionych pracownikéw okresla dyrektor Osrodka.

§ 29.

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny za jako$¢ pracy
1 za powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel realizuje zadania wynikajace z programu wychowawczo — profilaktycznego.

3. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych dostosowanych do aktualnych mozliwosci uczniow;

2) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji;

3) pehlienie dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych, zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

4) doskonalenie swoich wiadomosci 1 umiejgtnos$ci poprzez podejmowanie doskonalenia
zawodowego;

5) eliminowanie zaleglosci w wiadomos$ciach 1 umiejgtnosciach z poszczegdlnych
przedmiotow i udzielanie pomocy uczniom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia
w grupie, klasie;

6) stosowanie ciekawych form pracy w zakresie rozwijania zainteresowan, uzdolnien,

wdrazania do samodzielnego organizowania czasu wolnego;
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7) nagradzanie ocena ucznidw, ich wysitkow i efektow pracy, zgodnie z przyjetymi przez
szkolg zasadami 1 kryteriami oceniania;

8) dbanie o bezpieczenstwo ucznidOw 1 powierzone mienie szkoty;

4. Nauczyciel w swojej pracy powinien cechowaé si¢ bezstronnoscia i obiektywizmem
w ocenie ucznidw, podmiotowym 1 sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym
podejsciem do spraw kazdego ucznia.

5. W ramach czasu pracy nauczyciel obowiazany jest:

1) realizowac zajecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz;

2) wykonywac¢ inne czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, regulaminéw organow
szkoty 1 innych dokumentéw regulujacych pracg szkoty;

3) realizowac zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem
1 doskonaleniem zawodowym;

4) dokonywaé systematycznych wpisOw o uczniu w dziennikach lekcyjnych, kartach
obserwacji.

6. W szkole powoluje si¢ opiekuna pracowni komputerowej - jest nim nauczyciel informatyki,
do zadan ktorego nalezy w szczegolnosci:

1) dbanie o sprzet, zachowanie czystosci w pomieszczeniu 1 przestrzegania norm
bezpieczenstwa 1 higieny pracy i1 nauki;

2) opieka nad powierzonym sprzg¢tem;

3) instalowanie nowego sprzetu i oprogramowania;

4) kontrolowanie programéw, plikow, zdjec itp. instalowanych przez uczniow na stacjach
roboczych tak, by nie zawieraty tresci wulgarnych, niecenzuralnych, nie naruszaty norm
etycznych i moralnych, nie tamaty praw autorskich innych osob itp.;

5) realizowanie napraw gwarancyjnych i pogwarancyjnych, zgodnie z procedurami;

6) pomoc w realizowaniu zadan statutowych placowki zwiazanych z wykorzystaniem sprzgtu
komputerowego;

7) dbanie o to, by instalowane bylo wytacznie legalne oprogramowanie;

8) odnawianie licencji programéw uzywanych w pracowni;

9) bezwzgledne egzekwowanie postanowien regulaminu pracowni.
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§ 30

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, tworza zespodt, ktorego zadaniem jest
w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programdw nauczania.

2. W szkole dziataja zespoty do spraw planowania i koordynowania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, powotywane na podstawie odrgbnych przepisow.

3. Z inicjatywy dyrektora, nauczyciele danego przedmiotu Iub nauczyciele grupy
przedmiotow pokrewnych tworza zespoty przedmiotowe 1 inne, wynikajace z potrzeb szkoty.
4. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoly na wniosek
zespohu.

5. Do zadan zespotow nalezy:

1) wybdr programow nauczania;

2) opracowywanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobOw badania osiagnigé
edukacyjnych;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) okreslenie wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow i1 zapoznanie z nimi
uczniéw i rodzicoOw.

6. Nauczycielom stazystom i nauczycielom kontraktowym zapewnia si¢ pomoc opiekuna

stazu.

§31

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca. W przypadku dlugotrwalej
nieobecnosci wychowawcy, dyrektor wyznacza zastepce, ktory przejmuje jego obowiazki.

2. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci dazy¢ si¢ bedzie do
zapewnienia, by wychowawca opiekowal si¢ tymi samymi uczniami przez caly okres
nauczania.

3. Dyrektor moze odwota¢ wychowawce z petnionej funkcji:

1) z wilasnej inicjatywy, w przypadku istotnego niewywiazywania si¢ wychowawcy z
powierzonych mu obowiazkéw lub w sytuacji koniecznych zmian organizacyjnych;

2) na pisemny, uzasadniony wniosek wychowawcy.
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§ 32

1. Wychowawca klasy:

1) sprawuje opieke wychowawcza nad uczniami oparta na dobrej znajomosci ich sytuacji
rodzinnej, zdrowotnej 1 osobowosci, a w szczegolnosci:

a) tworzy warunki wspomagania rozwoju uczniow,

b) przygotowuje uczniow do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

¢) rozwija umiejetnosci rozwiazywania przez uczniow ich problemow zyciowych,

d) planuje i organizuje, wspolnie z uczniami i wychowawcami os$rodka, rézne formy zycia
zespolowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski oraz ustala tresci 1 formy
zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

2) uczestniczy w spotkaniach zespolu wychowawczego;

3) utrzymuje systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynowania
zadan wychowawczych wobec ogoélu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka;

4) wspotpracuje z psychologiem i pedagogiem oraz z innymi specjalistami w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, a takze w opracowaniu programu wychowawczego;

5) wykonuje inne obowiazki wynikajace z wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

6) korzysta w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej nauczycieli — doradcow,
pedagoga, psychologa, lekarza, kuratorow sadowych, pracownika socjalnego;

7) prowadzi okreslona przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno — wychowawczej
(dzienniki, arkusze ocen, Swiadectwa szkolne);

8) dba o powierzone mienie szkoly.

§ 33.

1. Zadania pedagoga szkolnego:

1) W zakresie spraw wychowawczych pedagog:

a) $ledzi trudnosci i1 potrzeby ucznidow we wspoOtpracy z wychowawcami klas i innymi
nauczycielami, w tym rowniez prowadzi obserwacje wybranych wychowankéw na lekcjach,
w czasie przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych, w czasie wolnym ucznidw itp.,

b) przeprowadza sondaz diagnostyczny, wywiady dot. wybranych przypadkéw, rozmowy

indywidualne z mlodzieza, badanie dokumentéw, konsultacje z lekarzem itp.,
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c) ustala zakres potrzeb wychowawczych ucznidow oraz prowadzi ewidencje ucznidw
wymagajacych szczegélnej opieki wychowawczej 1 pomocy terapeutycznej poprzez
prowadzenie rozeznania sytuacji wychowawczych uczniow oraz prowadzenie ewidencji dzieci
trudnych w wychowaniu, potrzebujacych z réznych wzgledéw (sieroctwa, choroba w
rodzinie, niezaradno$¢ rodzicéw, alkoholizm, demoralizacja i destruktywny wplyw na
wychowanie dzieci) zorganizowania spolecznego nadzoru w ich rodzinnym $rodowisku,
wzglednie pomocy materialnej,

d) opracowuje diagnozy pedagogiczne w stosunku do ww. przypadkéw przy wspotpracy
psychologa, poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz innych specjalistow,

e) ustala plany dodatkowej indywidualnej pomocy 1 opieki wychowawczej dla uczniow jej
potrzebujacych, obejmujacej dziatania rodzicow i1 pedagogoéow, pomoc lekarza, konsultacje
psychologa itp.,

f) prowadzi indywidualng pracg terapeutyczna w stosunku do uczniow z zaburzeniem
zachowania.

2) W zakresie opieki i socjalizacji pedagog:

a) wspomaga pracg zespoldw do spraw planowania i koordynowania pomocy psychologiczno
- pedagogicznej,

b) bada i analizuje przyczyny nierealizowania obowiazku szkolnego lub nauki, opuszczania
zaj¢¢ szkolnych przez mtodziez, udziela porad,

c) wspolnie w wychowawca klasowym wnioskuje o podjecie leczenia uczniow lub
Swiadczenia materialne,

d) jest przedstawicielem szkoty (w zakresie okreslonym decyzja dyrektora szkoly) w
sprawach dzialalnos$ci opiekunczo - wychowawczej w srodowisku szkoty.

3) W zakresie upowszechniania kultury pedagogicznej wérdd nauczycieli, rodzicow, uczniow:
a) prowadzi indywidualne poradnictwo, doradztwo, konsultacje dla ucznidow, nauczycieli,
wychowawcow oraz rodzicéw; poradnictwo to powinno dotyczy¢ m.in. rozwigzywania sytuacji
zyciowych wychowankow, sposobow postgpowania z dzie¢mi, rozwigzywania trudnosci
wychowawczych, niepowodzen szkolnych i zyciowych dzieci, skutecznych form i metod
pracy, bibliografii interesujacych zagadnien itp.,

b) informuje rad¢ pedagogiczna o aktualnych problemach wystgpujacych wsrod
wychowankow,

c) przekazuje na zebraniach rady pedagogicznej odpowiednie informacje m.in. w oparciu

o materialy zebrane w toku codziennej pracy szkoty/osrodka, wtasnej pracy pedagoga itp.,
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d) wskazuje nowe tendencje w psychologii i pedagogice (we wspotpracy z biblioteka szkolna),
e) aktywnie uczestniczy w samoksztatceniu nauczycieli i wychowawcow,

f) gromadzi literaturg dotyczaca spraw wychowawczych.

§ 34.

Do zadan psychologa w szczegdInos$ci naleza:

1) Prowadzenie obserwacji i badan psychologicznych:

a) analiza dokumentow wychowankoéw, w tym przede wszystkim orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego i dokonywanie wpisow istotnych informacji w dzienniku zajecé
1 innych dokumentach szkolnych,

b) badanie sprawnosci intelektualnej uczniéw niebadanych uprzednio,

¢) badanie istotnych cech osobowosci, zainteresowan, sktonnos$ci i dazen, postaw,

d) badanie cech wlasciwosci temperamentu, zréwnowazenia emocjonalnego, odpornosci
psychicznej, uczuciowosci wyzszej.

2) Ustalanie diagnozy psychologicznej na potrzeby opracowania IPET - u lub weryfikowanie
poprzednich diagnoz, formulowanie opinii:

a) analiza wynikéw badan psychologicznych,

b) analiza biezacej dokumentacji wychowankow, arkuszy spostrzezen, dziennikdéw
lekcyjnych, kart pracy,

c) konsultowanie wynikow badan z wychowawcami, nauczycielami 1 specjalistami.

3) Wspotudzial w programowaniu pracy zespotow do spraw planowania i koordynowania
pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j:

a) udzial w zebraniach zespotu wychowawczego,

b) wygtaszanie pogadanek 1 prelekcji oraz prowadzenie dyskusji,

c¢) $wiadczenie poradnictwa na rzecz poszczegolnych pracownikdéw pedagogicznych Osrodka.
4) Prowadzenie psychoterapii indywidualnej 1 grupowej poprzez:

a) rozmowy indywidualne z uczniami,

b) pogadanki i dyskusje w grupach,

c) ksztalcenie uczniéw, indywidualnie 1 grupowo, w =zakresie samopoznania
1 samowychowania.

5) Sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej nad nowo przybylymi

wychowankami, majacymi trudnos$ci w przystosowaniu si¢ do zycia w szkole poprzez:
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a) prowadzenie rozmow wstgpnych w pierwszych dniach pobytu w szkole,

b) ksztatltowanie przychylnych postaw uczniéw wobec nowo przyjetych wychowankéw
osrodka,

¢) prowadzenie biezacych konsultacji z nauczycielami i dyrektorem dotyczacych problemoéw
z przystosowaniem si¢ nowo przyjgtego wychowankow,

d) prowadzenie wywiadu z wychowankami na temat zachowania si¢ uczniow.

§ 35.

1. Stata opieke zdrowotna nad uczniami w szkole sprawuje pielggniarka szkolna, a kazdy
z pracownikéw szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Kazdy pracownik szkoty i obslugi szkoty powinien zwroci¢ sig¢ do 0s6b postronnych
wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie
dyrektora szkoty lub skierowa¢ do niego osobe wchodzaca.

3. Pracownicy niepedagogiczni maja obowiazek dbania o bezpieczenstwo wychowankow na
terenie MOS w zakresie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Pracownicy niepedagogiczni wspoOtpracuja z nauczycielami w wykonywaniu zadan
zwigzanych z zapewnieniem wychowankom bezpieczefistwa m.in. informuja dyzurujacego

nauczyciela o wszelkich zachowaniach niepozadanych ucznidow w czasie przerwy.

Rozdzial VI

Prawa i obowiazki ucznia

§ 36.

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej oraz indywidualnymi mozliwos$ciami intelektualnymi;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami;

3) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteridow ocen z przedmiotow i z zachowania;
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4) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci;

5) opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania swej godnosci;

6) otrzymania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob
trzecich;

10) korzystania z pomocy psychologa i pedagoga;

11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
socjoterapeutycznym i socjalizacyjnym;

12) nietykalno$ci osobistej;

13) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole;

14) korzystania ze wszystkich pomieszczen 1 urzadzen, zgodnie z ich przeznaczeniem
1 w mys$l obowiazujacych regulaminow;

15) otrzymania informacji, z tygodniowym wyprzedzeniem, o terminie i zakresie pisemnych
sprawdziandw wiadomosci 1 prac klasowych, przy czym za sprawdzian uwaza si¢ pisemna
form¢ kontroli wiadomosci, obejmujaca jeden dziat, a za pracg¢ klasowa — formeg kontroli
wiadomos$ci, obejmujaca kilka dziatow; tzw. kartkowka moze by¢ niezapowiedziana i
obejmowa¢ materiat z trzech ostatnich lekcji; informacja o terminie sprawdzianu, badz pracy
klasowej, musi by¢ potwierdzona czytelnym i zrozumialym zapisem w dzienniku; w ciagu dnia
moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian, praca klasowa; w ciagu tygodnia nie wigcej niz dwie
prace klasowe lub dwa sprawdziany; sprawdziany powinny by¢ sprawdzone i oddane w
terminie dwoch tygodni od daty ich napisania, z mozliwo$cia wydtuzenia tego terminu o
czas $wiat, ferii oraz o czas nieobecnos$ci nauczyciela;

16) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ samorzadowa;

17) reprezentowania szkoty w konkursach, turniejach, przegladach i zawodach;

18) korzystania z pomocy stypendialnej (lub doraznej), zgodnie z odrgbnymi przepisami;

19) otrzymania wyposazenia szkolnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen moze wnie$¢ skarge w formie pisemnej,
ze szczegdtowym opisem swojego przypadku, poprzez wychowawce klasy do dyrektora szkoty,

w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia zdarzenia. Dyrektor szkoty rozpatruje
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ostatecznie skarge w terminie 7 dni od jej wniesienia. O wynikach swojego rozpatrzenia

skargi dyrektor szkoty informuje ucznia ustnie lub pisemnie.

§ 37.

Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,
a w szczego6lnosci:

1) udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego
zachowania w ich trakcie:

a) uczeszczad systematycznie na zajgcia lekcyjne, nie spdzniac sig na lekcje,

b) uczestniczy¢ w lekcji w sposob petny na miarg swoich psychofizycznych mozliwosci,

c) przestrzega¢ prawa innych ucznidéw do petnego korzystania z lekcji,

d) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢¢ lekcyjnych, posiadaé potrzebne przybory,
materialy, mie¢ odrobione zadania domowe,

e) nie utrudnia¢ prowadzenia lekc;ji;

2) dostarczenia wychowawcy klasy usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajgciach
edukacyjnych w terminie 14 dni;

3) uczestniczenia w organizowanych zajeciach majacych poméc w nadrobieniu zaleglosci
programowych z poszczeg6dlnych przedmiotow;

4) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju - ubior codzienny uczniow
jest dowolny, ale nie ekstrawagancki, powinien by¢ schludny, skromny, czysty, funkcjonalny;
w doborze ubioru, rodzaju fryzury nalezy zachowac¢ umiar, pamigtajac, ze szkola jest miejscem
pracy 1 nauki; uczen ma obowiazek przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki;

5) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli, innych pracownikoéw szkoty, pozostalych
uczniéw, mienia szkoty oraz przestrzegania porzadku, bezpieczenstwa i higieny nauki;

6) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikow szkoty, innych ucznidow oraz
ich rodzicow;

7) dba¢ o kulture stowa w szkole 1 poza nia;

8) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgarnos$ci i brutalnosci;

9) respektowaé prawo kazdego cziowieka do nietykalnosci fizycznej i bezpieczenstwa
psychicznego;

10) szanowa¢ wolnos$¢ 1 godno$¢ osobista drugiego cztowieka;

11) szanowac poglady i przekonania innych;
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12) szanowac¢ mienie, sprz¢t szkolny i pomoce naukowe;

13) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

14) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialna (uczniowie, rodzice - opiekunowie prawni) za
wyrzadzone szkody w szkole, jak 1 wobec 0s6b indywidualnych,;

15) dba¢ o autorytet i honor szkoty w srodowisku oraz pielegnowac jej tradycje;

16) okazywa¢ pomoc osobom starszym, stabym i dzieciom;

17) zachowa¢ si¢ zgodnie z obowiazujacymi normami spotecznymi, etycznymi i zwyczajami
w miejscach publicznych;

18) dazy¢ do polubownego rozwiazywania konfliktow kolezenskich;

19) podporzadkowywac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,
poszczegbdlnych nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego, w zakresie
bezpieczenstwa, porzadku i organizacji pracy szkoty;

20) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegéw i kolezanek — uczniom
zabrania si¢ palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych $rodkow
odurzajacych (za powyzsze przekroczenia stosuje si¢ w szkole kary przewidziane w
odrebnych regulaminach);

21) przestrzega¢ regulamindw znajdujacych si¢ w pracowniach oraz instrukcji obslugi

urzadzen podczas korzystania ze sprzgtu i pomieszczen szkolnych.

§ 38.

1. Uczen moze otrzymywac nagrody 1 wyrdznienia za:

1) rzetelna nauke 1 prace na rzecz szkoty;

2) wzorowa postawe;

3) wybitne osiagnigcia;

4) dzielnos¢ 1 odwagg.

2. Nagrody przyznaje wychowawca klasy lub dyrektor na wniosek wychowawcy klasy,
samorzadu uczniowskiego, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej lub pracownika szkoty,
zgodnie z obowigzujacymi regulaminami.

3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniéw szkoty:

1) uwaga pozytywna wystawiana przez nauczyciela lub pracownika szkoty i odnotowana
w dzienniku lekcyjnym;

2) list pochwalny za szczegdlne wyrdzniajace zachowanie, zatwierdzany przez dyrektora

szkoty;
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3) dyplom;

4) nagrody rzeczowe.

§ 42

1. Postgpowanie uczniow wbrew postanowieniom statutu powoduje natozenie kar
dyscyplinarnych takich jak:
1) negatywna uwaga odnotowana w dzienniku lekcyjnym,;
2) upomnienie wychowawcy klasy;
3) upomnienie wychowawcy klasy w obecnos$ci dyrektora szkoty;
4) upomnienie dyrektora szkoty;
5) pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia;
6) pozbawienie wybranych przywilejow uczniowskich okre§lonych w statucie Osrodka;
7) inne kary przewidziane w statucie Osrodka.
2. Procedura odwotania od natozonej kary:
1) uczen lub rodzic maja prawo do ztozenia do dyrektora szkoty pisemnego odwotania
od kary w terminie 7 dni od jej natoZenia.
2) odwotanie musi zawiera¢ opis zdarzenia podlegajacego karze oraz uzasadnienie
wniesienia odwotania;
3) dyrektor w ciagu 7 dni podejmuje decyzj¢ w sprawie ztozonego odwotania;
4) decyzja dyrektora jest ostateczna;
5) odwotanie ztozone po terminie lub niespetniajace wymogéw formalnych nie jest
rozpatrywane;
6) w sytuacji, gdy kare natozyt dyrektor szkoty, odwotanie kieruje si¢ do rady pedagogicznej
z zachowaniem powyzej opisanych procedur; decyzja rady jest ostateczna.
3. Szczegblowe zasady przyznawania kar 1 nagrod okresla Regulamin Oceniania Zachowania

funkcjonujacy w Osrodku.

§ 43.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku:
a) popetnienia z winy umys$lnej czynu karalnego przeciwko czci, nietykalnosci cielesnej,

zdrowiu, zyciu, mieniu,
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b) uporczywego uchylania si¢ od realizacji obowiazku nauki mimo podjetych Srodkéw
wychowawczych,

c) wystosowania 3 pisemnych powiadomien rodzicOow o nagannym zachowaniu ucznia
w ciagu jednego roku szkolnego,

d) nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia przekraczajacej 30 dni,

e) skreslenia z listy wychowankow Osrodka.

Rozdzial VII

Rozdzial IX

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§ 44.

Do celow zasad oceniania wewnatrzszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) informowanie ucznidw o poziomie ich osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniom pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie do czynienia dalszych postgpow w nauce 1 zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach 1 trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach uczniow;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawcze;.

§ 45.

1. Oceny biezace, srodroczne 1 koncoworoczne ustala si¢ w skali ustalonej w rozporzadzeniu
w sprawie szczegOlowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych.

2. W sprawach nieuregulowanych w statucie szkoty zwiazanych =z ocenianiem,

klasyfikowaniem 1 przeprowadzaniem egzamindw stosuje si¢ zapisy ustawy Prawo
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Oswiatowe 1 rozporzadzenia w sprawie szczegdtowych warunkéw 1 sposobu oceniania,

klasyfikowania 1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 46.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1) I okres trwa od 1 wrze$nia do dnia poprzedzajacego rozpoczecie ferii zimowych;

2) II okres trwa od pierwszego dnia po feriach zimowych do dnia zakonczenia roku szkolnego
okreslanego corocznie przez MEN.

2. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne na poczatku kazdego roku
szkolnego informuja uczniow o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Oceniania dokonuje nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne.

4. Ocenie podlegaja wiadomos$ci, umiejetnosci, sprawnos$ci, systematyczno$¢ i postawy
uczniow.

5. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

6. Sprawdzenie poziomu wiedzy, umiej¢tnosci i sprawnosci uczniow odbywa si¢ poprzez:
prace pisemne, testy, prace klasowe (obejmuja sprawdzenie wiadomosci z danego dziatu),
sprawdziany (obejmuja sprawdzenie wiadomosci z wigcej niz trzech lekcji), kartkowki
(sprawdziany z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych, nie musza by¢ zapowiedziane),
odpowiedzi ustne, zadania domowe, prace indywidualne lub grupowe, ¢wiczenia laboratoryjne,
projekty, konkursy, zawody, zadania nadobowiazkowe, sprawnos$ciowe, kontrolno-oceniajace
oraz inne wytwory pracy uczniow, a ponadto techniki wykonywania ¢wiczen 1 zadan.

7. Ocenianie biezace nie moze obejmowaé szerszego materialu nauczania niz wiadomosci
z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych.

8. Uczen ma prawo do zgloszenia przed rozpoczgciem lekcji nieprzygotowania (z
wylaczeniem prac klasowych 1 sprawdziandw) w formie uzgodnionej z nauczycielem:

1) jeden raz w poétroczu, w przypadku przedmiotu, z ktérego zajecia odbywaja si¢ raz
w tygodniu,

2) dwa razy w poélroczu, w przypadku przedmiotow odbywajacych si¢ dwa 1 wigcej razy
w tygodniu.

9. Zgloszenie nieprzygotowania przed rozpoczgciem lekcji zwalnia z pisania kartkowki.
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10. Nauczyciel jest zobowiazany na podstawie opinii instytucji do tego powotlanych
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb uczniow.

11. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci:

1) trwajacej do trzech dni uczeh ma obowiazek uzupehi¢ wiadomosci, w tym przystapi¢ do
napisania prac klasowych i sprawdzianéw, w terminie do tygodnia od daty powrotu do szkoly,
2) trwajacej powyzej trzech dni uczen ma obowiazek uzupetni¢ wiadomosci, w tym przystapic¢
do napisania prac klasowych i sprawdzianow, w terminie do dwoch tygodni od daty powrotu
do szkoty.

12. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczen jest zobowiazany przystapi¢ do
zaliczenia materiatu nauczania, w tym przystapi¢ do napisania prac klasowych sprawdzianow,
w terminie i na zasadach uzgodnionych indywidualnie z nauczycielem przedmiotu.

13. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na pracy klasowej lub sprawdzianie oznacza, ze uczen
moze tylko raz przystapi¢ do zaliczenia zalegtego materiatu.

14. Brak przystapienia do zaliczenia pracy klasowej lub sprawdzianu w ustalonym terminie
rownowazne jest z brakiem oceny z danej pracy klasowe;.

15. Uczen, ktéry otrzymat z pracy klasowej lub sprawdzianu oceng niesatysfakcjonujaca, ma
prawo do jednokrotnej jej poprawy. Ocena ta moze by¢ poprawiona w terminie nie dluzszym
niz 2 tygodnie od oddania przez nauczyciela ocenionych prac. Forma poprawy ustalana jest
przez nauczyciela, ktory przy klasyfikacji rocznej uznaje otrzymane oceny za rownowazne.
16. Prace klasowe 1 sprawdziany, potwierdzone wpisem w dzienniku lekcyjnym, nalezy
zapowiada¢ z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i nie moze ich by¢ wigcej niz trzy
w tygodniu, przy czym tylko jedna dziennie.

17. Nauczyciel zobowiazany jest do sprawdzenia 1 oddania prac klasowych oraz
sprawdziandw w terminie dwoch tygodni od dnia ich przeprowadzenia, a kartkowek
w terminie tygodnia.

18. Uczen, ktory uzyskat ocene niedostateczna z pracy klasowej lub sprawdzianu jest
zobowiazany do jej poprawy na zasadach ustalonych z nauczycielem przedmiotu. Otrzymane
w ten sposob oceny sa wzgledem siebie rownowazne.

19. W przypadku pozostalych ocen niedostatecznych uzyskanych w trakcie oceniania
biezacego umozliwia si¢ jednokrotng ich poprawe.

20. Podstawa do wystawienia oceny §rdédrocznej i rocznej sa co najmniej trzy oceny uzyskane
w trakcie biezacej pracy z uczniem.

21. Przy wystawieniu oceny srédrocznej bierze si¢ pod uwagg zaangazowanie ucznia w trakcie

zajec lekeyjnych i wysitek wiedzy wlozony w zdobywanie wiedzy przedmiotowe;.
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22. Przy wystawianiu koncoworocznej oceny bierze si¢ pod uwage Srddroczna oceng
klasyfikacyjna oraz oceny uzyskane w drugim potroczu.

23. Na jeden miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciel prowadzacy dane zajecia jest zobowiazany powiadomi¢ ucznia i jego rodzicow
w formie ustnej lub pisemnej o przewidywanej dla niego ocenie rocznej lub semestralnej oraz
mozliwos$ci nieklasyfikowania.

24. Jezeli przewiduje si¢ wystawienie uczniowi potrocznej lub rocznej oceny niedostatecznej
lub oceny nagannej z zachowania, nalezy powiadomi¢ go oraz jego rodzicow w formie
pisemnej na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

25. Potroczne 1 roczne oceny z zaj¢¢ edukacyjnych musza by¢ wystawione na trzy dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej

26. Ustala si¢ nastgpujace wymagania i kryteria stopni:

1) stopien celujqcy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedz¢ 1 umiejetnosci w zakresie podstawy programowej, bedace efektem
samodzielnej pracy 1 wynikajace z indywidualnych zainteresowan;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwiazujac problemy teoretyczne
1 praktyczne z zakresu programu nauczania; proponuje rozwigzania nietypowe, wykazuje si¢
przy tym kreatywnoscia w poszukiwaniu rozwiazan,

c) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okre§lany programem nauczania,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi korzysta¢ z réznych zrodet
informacji, taczy¢ wiedz¢ z roznych przedmiotow 1 dziedzin oraz stosowa¢ ja w nowych
sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslone programem nauczania, w tym opanowatl
tresci ztozone,

b) samodzielnie rozwigzuje problemy typowe, uzyteczne w zyciu pozaszkolnym:;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe wiadomosci 1 umiejgtnosci ujgte w programie nauczania,

b) posiada proste umiejetnosci pozwalajace rozwiazywac z pomoca nauczyciela problemy
typowe;

5) stopien dopuszczajqcy otrzymuje uczen, ktory:
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a) ma braki w wiadomosciach i1 umiejgtnosciach objetych programem nauczania, ale braki te
nie uniemozliwiaja dalszego ksztalcenia,

b) rozwiazuje z pomoca nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci, czgsto
powtarzajace si¢ w procesie nauczania;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal koniecznych wiadomos$ci i umiejgtnos$ci objetych programem nauczania
1 najwazniejszych w uczeniu danego przedmiotu,

b) nie potrafi rozwiaza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci 1 nie wykazuje checi
wspoOlpracy z nauczycielem,

c) nie podejmuje si¢ rozwiazywania zadan o elementarnym stopniu trudnosci z pomoca

nauczyciela.

§ 47.

1. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;.

1) Uczeh moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej w przypadku:

a) dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad sze$¢ tygodni,

b) wypadku losowego w rodzinie, ktory wptynat na kondycje psychiczna ucznia,

c) uzyskania orzeczenia lekarskiego, orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej o przyczynie niepowodzen szkolnych spowodowanej choroba, deficytami lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

d) przyjecia z innej szkoty w trakcie trwania danego okresu,

e) uzasadnionej w sposob pisemny chgci uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjne;.

2) Wniosek o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny uczen sklada do dyrektora szkoty
na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.

3) Uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej odbywa si¢ poprzez
przeprowadzenie sprawdzianu uwzgledniajacego wymagania na oceng, ktora uczen chciatby
uzyska¢ w formie ustnej lub pisemne;.

4) Uczen, ktérego wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie, przystepuje do sprawdzianu przed
komisja w sktadzie:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako

przewodniczacy komisji;
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b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

5) W trakcie sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt. 3, moga by¢ obecni (w charakterze
obserwatorow) rodzice (opiekunowie prawni) ucznia.

6) Uczniowi podwyzsza si¢ oceng w przypadku otrzymania 75 i wigcej procent mozliwych do
uzyskania punktow.

7) Ze sprawdzianu sporzadza si¢ protokot, ktory przechowuje si¢ w dokumentacji szkoty
zgodnie z obowiazujacymi przepisami rozporzadzenia w sprawie szczegdélowych warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

2. Warunki 1 tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.

1) W razie braku podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej srodrocznej lub rocznej uczen
moze ztozy¢ wniosek do rady pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego,
nie pdzniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

2) Jezeli brak podstaw do klasyfikacji wynika z usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na
lekcjach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie
nauczania, egzamin przeprowadza si¢ obligatoryjnie.

3) Jezeli brak podstaw do klasyfikacji wynika z nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia,
wowczas rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie egzaminu, jednak nie
wigcej niz dwa razy w ciagu trwania nauki ucznia w szkole.

4) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem.

5) Termin egzaminu w porozumieniu z uczniem 1 jego rodzicami (opiekunami prawnymi)
ustala dyrektor i tylko on moze go zmieni¢ z przyczyn usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia.
6) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotlana przez dyrektora szkoty w
sktadzie okreslonym w rozporzadzenia w sprawie szczegdlowych warunkow 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

7) Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki i wychowania fizycznego, ktéry ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.
8) Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel przedmiotu w formie pisemnej w dwoch

jednakowo brzmiacych egzemplarzach. Jeden z nich otrzymuje uczen, a drugi zatrzymuje
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nauczyciel. Na egzemplarzu przeznaczonym dla nauczyciela uczen sktada wiasnorgczny
podpis bedacy potwierdzeniem otrzymania zagadnien egzaminacyjnych.

9) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice (opiekunowie prawni) ucznia.

10) Z egzaminu sporzadza si¢ protokol, ktory jest zalacznikiem do arkusza ocen. Zawiera on
w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji;

¢) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalona oceng klasyfikacyjna.

11) Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

3. Warunki i tryb przeprowadzania egzamin poprawkowego.

1) Uczen ma prawo do zdawania egzaminu poprawkowego w przypadku uzyskania w wyniku
klasyfikacji rocznej najwyzej dwoch ocen niedostatecznych i zlozenia do dnia posiedzenia
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej odpowiedniego wniosku w formie pisemne;.

2) Wniosek moze zlozy¢ rdwniez rodzic (opiekun prawny) ucznia.

3) Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki i wychowania fizycznego, ktéry ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.
4) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

5) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

6) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin;
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b) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

¢) termin egzaminu poprawkowego;

d) imig 1 nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7) Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacjg o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8) Uczen, ktéra z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

9) Na egzaminie poprawkowym obowiazuja ucznia wymagania z poziomu podstawowego.

10) Zagadnienia egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel przedmiotu w formie pisemnej
w dwoch jednakowo brzmiacych egzemplarzach. Jeden z nich otrzymuje uczen, a drugi
zatrzymuje nauczyciel. Na egzemplarzu przeznaczonym dla nauczyciela uczen sktada
wlasnorgczny podpis bedacy potwierdzeniem otrzymania zagadnien egzaminacyjnych.

11) W prawach dotyczacych klasyfikowania i promowania nieuregulowanych w statucie
Liceum obowiazuja przepisy ustawy o systemie o$wiaty oraz rozporzadzenia w sprawie

szczegdlowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 48.

1. Procedura postgpowania w wypadku zgloszenia zastrzezen dotyczacych niezgodno$ci
Z przepisami prawa wystawiania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

1) Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia lub pelnoletni uczen moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tejZe oceny.

2) Zastrzezenia musza by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w formie pisemnej z podaniem argumentacji.

3) W przypadku uznania przez dyrektora zasadnos$ci zgltoszonych zastrzezen przeprowadza sig
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, na ktorego podstawie

ustala si¢ roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.
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4) Sprawdzian przeprowadza si¢ nie poOzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

5) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

6) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej.

7) Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem klasyfikacyjnej rocznej oceny
niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) pytania (zadania) sprawdzajace,

d) wynik egzaminu i uzyskana oceng.

2. Motywujaca funkcja oceny.

1) Za osiaganie postgpOW W nauce uczen moze otrzymac nastgpujace wyroznienia i nagrody:
a) pochwatg wychowawcy klasy,

b) pochwalg dyrektora szkoty na apelu lub spotkaniu spotecznosci,

¢) list pochwalny do rodzicéw (opiekundéw prawnych)

d) list pochwalny do sadu rodzinnego przynaleznego miejscu zamieszkania ucznia,

e) nagrodeg rzeczowa,

f) pierwszenstwo w uczestnictwie w wycieczkach organizowanych przez szkote i osrodek,

g) $wiadectwo z wyrdznieniem tzw. ,,czerwonym paskiem”, po spelnieniu warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami

3. Warunki i sposéb przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce.

1) Oceny sa jawne dla ucznidow i ich rodzicow (opiekunow prawnych).

2) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekunow prawnych) nauczyciel uzasadnia
wystawiong oceng. Umotywowanie przyjmuje forme ustng i powinno wskazywaé na
pozytywne aspekty pracy ucznia oraz okresla¢ jego mankamenty, w celu udzielenia wskazowek

do dalszej nauki.
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3) Na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu na terenie szkoty
w obecnosci wychowawcy klasy lub wychowawcy grupy, lub nauczyciela przedmiotu. Na
pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow udostgpnia si¢ kopi¢ pracy ucznia oraz inna
dokumentacj¢ dotyczaca oceniania w formie elektronicznej lub papierowe;.

4) Wychowawcy klas przekazuja biezace informacje o postepach i trudnosciach w nauce
poszczegbdlnych ucznidw, wychowawcom grup wychowawczych petlniacym bezposrednia
opieke nad wychowankami podczas wspolnych posiedzen zespotow wychowawczego i
klasowych.

5) Wychowawcy, nauczyciele lub wychowawcy grup wychowawczych przekazuja te
informacje rodzicom podczas ich wizyt w Osrodku.

6) Na dwa tygodnie przed posiedzeniem rocznej lub semestralnej klasyfikacyjnej rady
pedagogiczna wychowawcy klas przekazuja rodzicom (opiekunom prawnym) informacje o
przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych lub mozliwosci nieklasyfikowania w formie ustne;j
(z zastrzezeniem punktu 7), jezeli rodzic o takie informacje wystapi.

7) Jezeli uczen jest zagrozony otrzymaniem rocznej lub $rédrocznej oceny niedostatecznej lub
oceny nagannej z zachowania, wychowawca klasy przesyla informacj¢ do rodzicow
(opiekundéw prawnych) na miesiac przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogiczne;.

§ 49.

1. Zasady 1 tryb ustalania oceny z zachowania nieuregulowane w statucie szkoty reguluje statut
Osrodka.

2. Zasady i tryb ustalania oceny z zachowania.

1) Ocena zachowania ucznia jest ustalana na podstawie:

a) obserwacji funkcjonowania w srodowisku szkolnym i1 w Osrodku,

b) stopnia respektowania zasad wspotzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych,

¢) norm etycznych i moralnych,

d) analizy wpisow w dziennikach lekcyjnych oraz dokumentacji wychowawcze;.

2) Zachowanie ucznidw oceniane jest raz w tygodniu przez zespot w sktadzie: wychowawca
klasy, wychowawca grupy wychowawczej, pedagog lub psycholog.

3) Ocenie podlegaja nastepujace kategorie:

a) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
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b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

4) W kazdej z ww. kategorii uczen moze otrzymaé od 0 do 5 punktow.

5) Podczas spotkania zespotu do spraw planowania 1 koordynowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wychowawca klasy przedstawia propozycje przydzialu
punktéw ustalona na podstawie samooceny ucznia i oceny zespotu klasowego.

6) Suma uzyskanych punktow decyduje o otrzymaniu miesigcznej oceny z zachowania wedtug
nastepujacej skali:

a) WZOrowe;

b) bardzo dobre;

c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;

f) naganne.

7) Srodroczna i roczna ocena z zachowania ustalana jest przez wychowawce klasy na
podstawie ocen miesigcznych i jest ich wypadkowa z zastrzezeniem pkt. 101 11.

8) Do ustalenia oceny z zachowania przyjmuje si¢ liczbowe odpowiedniki ocen zgodnie
Z nastepujaca skala:

a) wzorowe — 6,

b) bardzo dobre — 5,

c) dobre — 4,

d) poprawne — 3,

e) nieodpowiednie — 2,

f) naganne — 1.

9) Wychowawca klasy moze podwyzszy¢ uczniowi oceng z zachowania w przypadku
szczegblnych osiagnie¢ dydaktycznych lub wychowawczych oraz w przypadku systematyczne;j
poprawy zachowania.

10) Wychowawca klasy moze obnizy¢ uczniowi ocen¢ z zachowania w przypadku
szczeg6lnych wykroczen wynikajacych z przepisow prawa lub w przypadku systematycznego

pogarszania si¢ zachowania.
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11) Oceng z zachowania ustala si¢ na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej i informuje si¢ o niej ucznia.

3. Procedura postgpowania w wypadku zgloszenia zastrzezen dotyczacych nieprawidlowosci
wystawiania rocznej oceny zachowania.

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie 7 dni od dnia zakofczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych w formie pisemnej
z podaniem argumentacji.

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powoluje komisjg, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania
zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3) Komisjg, o ktérej mowa w pkt. 2 stanowia:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

¢) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog;

e) psycholog;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

4) Ustalona przez komisjg¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

5) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c¢) wynik glosowania,

d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

6) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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Rozdzial VIII

Prawa i obowiazki rodzicow

§ 50.

1. Rodzic ma prawo do uzyskania informacji lub porad na temat:

1) uzyskiwania biezacej, rzetelnej informacji o postepach, trudnosciach w nauce 1 ich
przyczynach, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach swojego dziecka.

2) mozliwosci dalszego ksztatcenia,

3) profilaktyki,

4) przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow,

5) programu wychowawczo - profilaktycznego,

6) zamierzen dydaktycznych w danej klasie.

8) pomocy psychologiczno- pedagogicznej przystugujacej dziecku.

oraz nauka w klasie terapeutycznej.

2. Rodzic ma obowiazek do:

1) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich,

2) wychowywac¢ swoje dzieci w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi i ich przekonan,
3) poswigcac czas 1 uwagg swoim dzieciom tak, aby wzmocni¢ wysitki szkoly skierowane na
osiagnigcie okreslonych celéw nauczania i wychowania,

4) dopelnienia czynno$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

5) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajgcia szkolne,

6) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec

szkolnych.

Rozdzial IX

Finansowanie szkoly

§ 51.

1. Finansowanie dziatalno$ci szkoty odbywa si¢ w ramach uzyskanych przez szkote srodkow

finansowych, do ktérych zaliczy¢ nalezy:
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1) dotacje dla szkdt niepublicznych z uprawnieniami szkol publicznych otrzymywane na
podstawie przepisow ustawy Prawo Oswiatowe,

2) darowizny 1 zapisy od 0sOb prawnych i fizycznych,

3) optaty wnoszone przez rodzicow ustalone przez organ prowadzacy w porozumieniu

z dyrektorem Osrodka.

Rozdzial X

Zasadyprzyjmowania uczniow do szkoly

§ 52.

Uczniow przyjmuje si¢ do szkoly na wniosek rodzicow na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydanego z uwagi na zagrozenie niedostosowaniem spolecznym na

zasadach okreslonych w statucie Osrodka.

§ 53.

Uczniami szkoly moga by¢ dzieci i mlodziez zamieszkujaca na terenie catego kraju.

§ 54.

1. Rekrutacja do szkoty trwa caty rok szkolny do wyczerpania wolnych miejsc w szkole
1w Osrodku.

2. Przyjecie do szkoly w Osrodku poprzedza rozmowa kwalifikacyjna z dyrektorem szkoty, na
ktéra kandydat przyjezdza wraz z rodzicami/opiekunami prawnymi.

3. Warunkiem przyj¢cia do szkoty jest dostarczenie do sekretariatu szkoty najpézniej w dniu
przyjecia do Osrodka:

1) $wiadectwa szkolnego z roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym wychowanek jest
przyjmowany do Osrodka, w przypadku, gdy takie $wiadectwo posiada;

2) posiadanych orzeczen, opinii wydanych przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna,
w tym w szczegolnos$ci orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na
zagrozenie niedostosowaniem spotecznym.

3) dokumentow wskazanych przez dyrektora szkoty podczas rozmowy kwalifikacyjne;j.
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Rozdzial XI

§ 55

1. Rodzice ucznia ponosza odptatnos$¢ za wyzywienie.

2. Wysokos¢ odplatnosci za wyzywienie uczniéw bedacych wychowankami o$rodka i sposob
dokonywania wptaty i zwolnien z odptatnosci za wyzywienie reguluje § 10 statutu
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii ,,Patacyk” w Radomiu.

3. Rodzice uczniow, ktdrzy nie sa wychowankami o$rodka ponosza oplaty za wyzywienie
w kwocie okreslonej w § 10 ust. 2 statutu Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii ,,Patacyk”
w Radomiu wylacznie wowczas, gdy korzystaja ze wszystkich positkow, ktore zapewnia
Osrodek w ciagu dnia.

4. Rodzic ucznia, ktory nie jest wychowankiem osrodka moze zrezygnowa¢ z wybranych
positkow w ciagu dnia skladajac pisemne o$wiadczenie w tej sprawie do dyrektora
osrodka, wowczas oplata za wyzywienie w kwocie okreslonej w § 10 ust. 2 statutu
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii ,,Palacyk” w Radomiu jest pomniejszana o wartos¢
positkoéw, z ktérych rodzic zrezygnowat.

5. Rodzic wucznia, ktéory nie jest wychowankiem o$rodka moze zrezygnowaé
ze wszystkich positkow w ciagu dnia skladajac pisemne oswiadczenie w tej sprawie do
dyrektora osrodka, wowczas nie ponosi odptatnosci za wyzywienie.

6. Pisemne o$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 4 1 ust. 5 powinno zawiera¢ wskazanie

okresu, ktoérego dotyczy rezygnacja.

Rozdzial XII

Postanowienia koncowe

§ 56

1. Przepisy w statucie szkoty moga ulec zmianie.

2. Postgpowanie w sprawie zmiany przepisOw lub ich skre§lenia w statucie wszczyna si¢ na

wniosek:
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1) organu prowadzacego szkotg lub

2) dyrektora szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkolg

3) rady pedagogicznej w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkole.

3. W przypadku zmiany przepisow prawa, wniosek w sprawie dostosowania statutu

do obowiazujacych regulacji ustawowych, sktada z urzedu dyrektor szkoty.

4. Uchylenia niektorych przepisoOw statutu, zastapienia niektdrych przepisoOw przepisami
o innej tresci lub brzmieniu, dodania nowych przepisow dokonuje organ prowadzacy szkote

w drodze zarzadzenia.

§ 57

1. Statut szkoty obowiazuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolne;j:

1) organy zarzadzajace i1 spoleczne szkoty;

2) nauczycieli i pracownikoéw niepedagogicznych;

3) uczniow;

4) rodzicow.

2. Dyrektor szkoty umozliwia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci

szkolnej, w tym, kazdorazowo, nowo przyjetym uczniom.

§ 58

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie maja przepisy statutu
Osrodka oraz przepisy dotyczace systemu o§wiaty.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne

przepisy.
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