STATUT

MtODZIEZOWEGO OSRODKA SOCIOTERARI

P ACYK
W RADOMIU



I. Przepisy ogolne

§1.

1. Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii ,,Palacyk” w Radomiu, zwany dalej ,,O$rodkiem”,
jest placowka niepubliczna wpisana do ewidencji szkoét 1 placéwek niepublicznych
prowadzonej przez Prezydenta Miasta Radomia pod numerem EST.4430-224.

2. Siedziba Os$rodka miesci si¢ w Radomiu przy ul. Krychnowickiej 1.

3. Organem prowadzacym Os$rodek jest Tomasz Byzdra, zam. Radom ul. Dlugojowska
95/1.

4. Nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscia Os$rodka sprawuje Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

5. Nazwa Osrodka: ,,Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii ,,Palacyk” w Radomiu™ jest

uzywana w pelnym brzmieniu.

§2.

1. Ofrodek jest prowadzony dla dzieci i mtodziezy, ktore:
1) z powodu zaburzen rozwojowych, trudnoSci w uczeniu si¢ 1 zaburzen
w funkcjonowaniu spotecznym sa zagrozone niedostosowaniem spolecznym
1 wymagaja stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy, wychowania,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i socjoterapii, oraz
2) posiadaja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

zagrozenie niedostosowaniem spotecznym.

§ 3.

1. Ilekro¢ dalej jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty;
2) ustawie Prawo O$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z dnia 14 grudnia

2016 r. Prawo Oswiatowe;



3) Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Mtodziezowy Os$rodek Socjoterapii ,,Patacyk”™

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

w Radomiu;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii
,Palacyk” w Radomiu;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow,
wychowawcoéw grup wychowawczych, pedagogdéw, psychologdéw, socjoterapeutow
1 innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Mtodziezowym Osrodku
Socjoterapii ,,Patacyk” w Radomiu;

wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ wychowanka 1 wychowanke
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii ,,Patacyk” w Radomiu;

uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia i uczennicg szkoty wchodzacej w sktad
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii ,,Patacyk” w Radomiu,

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Mtodziezowego Os$rodka
Socjoterapii ,,Patacyk” w Radomiu;

IPET —nalezy przez to rozumie¢ indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny;

srodku dyscyplinujacym - nalezy przez to rozumie¢ kary okreslone w § 30 ust. 1

statutu.

§ 4.

1. W sktad Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii ,,Patacyk” w Radomiu wchodzi:

1)

Szkota Podstawowa Specjalna im. Alberta Einsteina w Radomiu. Prawne podstawy
funkcjonowania Szkoty Podstawowej Specjalnej im. Alberta Einsteina w Radomiu

reguluje odrgbny statut;

2. W Miodziezowym Osrodku Socjoterapii ,,Palacyk” moga funkcjonowa¢ réwniez inne

typy szkot niz wymieniona w ust. 1 pkt 1, ktore zaktada i prowadzi Pan Tomasz Byzdra,

prowadzacy Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii ,,Patacyk” w Radomiu.

3. Organ prowadzacy nadaje Statut Osrodka oraz dokonuje zmian w jego tresci. Organ

Prowadzacy obowigzany jest poinformowac niezwlocznie Dyrektora Os$rodka o

dokonanych zmianach, ktéry bez zbednej zwtoki informuje pozostate organy Osrodka.

4. Organ Prowadzacy Osrodek odpowiada za jego dziatalnos¢.

5. Do zadan Organu Prowadzacego nalezy w szczegdlnosci:



1) zapewnienie warunkow dzialania Osrodka, w tym bezpiecznych i1 higienicznych
warunkow nauki, wychowania 1 opieki;

2) zapewnienie warunkéw umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji nauki
1 metod pracy dla dzieci 1 mtodziezy objetych ksztalceniem specjalnym;

3) wykonywanie remontéw obiektow Osrodka oraz zadan inwestycyjnych w tym
zakresie;

4) zapewnienie obslugi administracyjnej, w tym prawnej, obslugi finansowej, w
tym w zakresie wykonywania czynnosci, o ktorych mowa w art. 4 ust. 3 pkt 2-6
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, i obstlugi organizacyjnej
Osrodka 1 szkot wehodzacych w jego skiad;

5) wyposazenie Osrodka w pomoce dydaktyczne i sprze¢t niezbedny do pelnej realizacji
programéw  nauczania, programow  wychowawczych, przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminoOw oraz wykonywania innych zadan statutowych.

Organ Prowadzacy powotuje i odwotuje Dyrektora Osrodka przy czym na stanowisko

Dyrektora Osrodka moze by¢ powotana wylacznie osoba posiadajaca przygotowanie

pedagogiczne.



11. Cele i zadania Osrodka

§5.

1. Celem Osrodka jest:

1) wspieranie rozwoju wychowanka, ktéry wymaga specjalnej organizacji nauki, metod
pracy i wychowania oraz specjalistycznej pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

2) ksztattowanie u wychowanka odpowiedzialno$ci za wlasne postgpowanie, wyrabianie
krytycyzmu 1 postaw asertywnych;

3) promocja zdrowia, propagowanie zdrowego stylu zycia, ekologicznego modelu
funkcjonowania we wspolczesnym $wiecie;

4) dzialania na rzecz zaspokajania potrzeb edukacyjnych wychowankow;

5) przygotowanie wychowanka do udziatu w zyciu publicznym, samorzadnosci;

6) dbatosc¢ o tradycje i obyczaje;

7) tworzenie wlasciwych dla prawidlowego rozwoju dzieci i mtlodziezy warunkow
wychowawczych, zdrowotnych, materialnych oraz umozliwienie prawidlowego
przebiegu rozwoju i socjalizacji, przygotowujacych mtodziez do zycia w integracji ze
spoteczenstwem za pomoca metod wynikajacych ze stanu wspodlczesnej nauki 1
praktyki.

2. Do zadan Osrodka nalezy:

1) eliminowanie przyczyn i przejawow zaburzen zachowania wychowankow;

2) przygotowanie wychowankow do samodzielnego 1 odpowiedzialnego zZycia
po opuszczeniu Osrodka, zgodnego =z obowiazujacymi normami spotecznymi
1 prawnymi.

3. Zadania Osrodka realizuja odpowiednio nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych
1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaj¢é oraz

inni pracownicy.

§ 6.

Zadania, o ktorych mowa w § 5 ust. 2 sa realizowane przez:



1)

2)

3)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych i1 zainteresowan wychowankow;
udzial wychowankéw w zajgciach:
a) umozliwiajacych nabywanie umiej¢tnosci zyciowych 1 spotecznych utatwiajacych
prawidlowe funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym 1 spolecznym,
w szczegblnosci po opuszcezeniu osrodka:
" socjoterapeutycznych,
profilaktyczno-wychowawczych,
rewalidacyjnych — w przypadku wychowankow z niepelnosprawnoscia,
innych o charakterze terapeutycznym,
b) sportowych, turystycznych 1 rekreacyjnych, w tym zajeciach na $wiezym
powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki atmosferyczne,
c¢) kulturalno - o§wiatowych,
d) rozwijajacych zainteresowania;
zapewnienie wsparcia wychowankom w okresie poprzedzajacym opuszczenie

Osrodka.

§7.

. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych, psycholodzy, pedagodzy i inni

specjalisSci prowadzacy zajecia, realizuja z wychowankiem indywidualny program

edukacyjno — terapeutyczny.

Osrodek realizuje program wychowawczo-profilaktyczny uchwalany kazdego roku

w terminie do 30 wrze$nia przez Rad¢ Pedagogiczna.

Osrodek co najmniej dwa razy w roku:

1) dokonuje oceny efektéw podejmowanych dziatan, w szczegolnosci dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

2) bada poziom bezpieczenstwa wychowankow.

W zakresie pracy opiekunczej Osrodek zapewnia w szczegdlnosci:

1) opieke nad wychowankami przebywajacymi w Osrodku;

2) opieke¢ nad wychowankami podczas zaje¢ poza terenem osrodka w trakcie
wyj$¢/wyjazdow organizowanych przez Osrodek,

3) opieke medyczna nad wychowankami, tj.:



a) opieke pielggniarska w zakresie medycyny szkolnej dla wszystkich
wychowankéw na terenie O$rodka, a w razie potrzeby w specjalistycznych
przychodniach w Radomiu,

b) mozliwos¢ pokrycia kosztéw lekdw przepisanych wychowankowi przez lekarza,
jezeli zakup lekéw jest niezbedny dla procesu leczenia, a wychowanek nie posiada
srodkéw na ich wykupienie i rodzice/opiekunowie prawni z powodu trudnej
sytuacji materialnej odmawiaja zakupu lekow.

4. Osrodek wspolpracuje ze szkotami ogolnodostepnymi w zakresie diagnozowania
1 rozwiazywania problemow dydaktyczno-wychowawczych uczniow
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
uczeszcezajacych do tych szkot.

5. Osrodek wspotpracuje z osrodkami pomocy spolecznej 1 powiatowymi centrami
pomocy rodzinie w celu zapewnienia usamodzielniajacym si¢ wychowankom
pomocy, o ktorej mowa w art. 88 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;j
oraz w zakresie wynikajacym z innych potrzeb rodziny wychowanka.

6. Osrodek wspoétdziala z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna nr 2 w Radomiu,
innymi poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz z poradniami
specjalistycznymi w szczegdlnosci w celu:

1) okreslenia, czy istnieje potrzeba dalszego ksztalcenia specjalnego wychowanka

z uwagi na zagrozenie niedostosowaniem spotecznym;

2) udzielania wsparcia dzieciom i mtodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno -
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

3) udzielania pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych
dzieci 1 mlodziezy oraz w rozwiazywaniu probleméw edukacyjnych i

wychowawczych.

§8.

Osrodek moze wspotpracowac z wolontariuszami.
Dyrektor Osrodka informuje wolontariusza o specyfice dziatalnosci Osrodka
1 konieczno$ci zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankow.

Dyrektor Osrodka zawiera z wolontariuszem porozumienie zawierajace:
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)
2)
3)

4)
S)
6)
7)

8)

9)

imi¢ (imiona) i nazwisko wolontariusza;

dat¢ 1 miejsce urodzenia wolontariusza;

numer PESEL wolontariusza, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc;

adres zamieszkania wolontariusza;

zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;

czas trwania porozumienia;

zobowiazanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspodlpracy z osobami,
o ktorych mowa w § 74 ust. 1 ustawy;

zobowiazanie  wolontariusza do  nieujawniania  informacji  dotyczacych
wychowankow placowki;

postanowienie o mozliwo$ci rozwiazania porozumienia.

4. Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu we wspolpracy z osobami,

o ktérych mowa w § 74 ust. 1 ustawy, oraz pod nadzorem dyrektora placéwki lub

wyznaczonej przez niego osoby.



II1. Zasady finansowania Osrodka

§9.

1. Majatek Osrodka stanowia fundusze i ruchomosci.
2. Finansowanie dzialalnosci Osrodka odbywa si¢ w ramach uzyskanych przez szkote
srodkéw finansowych, do ktérych zaliczy¢ nalezy:
1) wplywy uzyskane z obowiazkowych i dobrowolnych wptat rodzicow/prawnych
opiekunéw;
2) dotacje dla placowek niepublicznych otrzymywane na podstawie przepisow ustawy
Prawo Oswiatowe;
3) darowizny i zapisy od 0s6b prawnych i fizycznych.
3. Ruchomosci O$rodka stanowia $rodki trwate zakupione przez organ prowadzacy

Osrodek oraz darowizny rzeczowe.

§ 10.

1. Rodzice wychowanka wnosza optate za positki w stotowce Osrodka.
2. Dzienna stawka zywieniowa wynosi 28,00 zi.
3. W dniu przyjecia wychowanka do Osrodka rodzice podpisuja porozumienie z
dyrektorem Osrodka dotyczace optat za positki w stotdéwce, ktore w swej tresci zawiera
w szczegolnosSci zobowiazanie rodzicow do wnoszenia optat zgodnie z nota
obciazeniowa wystawiang przez Osrodek na kazdy miesiac.
4. Wplat nalezy dokonywa¢ w terminie 7 dni od daty wystawienia dokumentu
ksiggowego na wskazane w porozumieniu 1 w dokumencie ksiggowym konto.
5. Optata dotyczy tylko faktycznego pobytu dziecka w placowce — za kazdy dzien
nieobecnosci nalezy odja¢ dzienna stawke zywieniowa.
6. Organ prowadzacy Osrodek moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czesci opftat
za positki w stolowce:
1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
7. Organ prowadzacy moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa

w ust. 6, dyrektora Osrodka.



8. W celu uzyskania zwolnienia z oplat za positki w stotowce nalezy wystapi¢ do organu
prowadzacego Osrodek z pisemnym wnioskiem o zwolnienie z oplat.

9. W celu zapewnienia petnej realizacji zadan opiekunczych Osrodka koszty wyzywienia
wychowanka zwolnionego z optat w catosci lub w czeséci za wyzywienie po uzyskaniu
pozytywnej decyzji organu prowadzacego pokrywa si¢ z subwencji o§wiatowe;.

10. Za pobyt wychowanka w O$rodku rodzice nie ponosza odplatnosci.
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IV. Zasady rekrutacji

§11.

1. Dzieci i mlodziez sa przyjmowani do Osrodka na okres, na jaki wydano orzeczenie,
o ktorym mowa w § 2ust. 1 pkt 2 statutu Osrodka.

2. Pobyt wychowanka w Os$rodku moze trwa¢ do czasu ukonczenia nauki w szkole
wchodzacej w sktad Osrodka lub w szkole funkcjonujacej poza Osrodkiem, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym wychowanek
konczy 24. rok zycia.

3. Rekrutacja dzieci i mtodziezy trwa caly rok szkolny do wyczerpania wolnych miejsc.

4. Wychowankowie przyjmowani sa na pisemny wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych.

5. Rodzic/opiekun prawny dostarcza Dyrektorowi Osrodka:

1) wyciag z aktu urodzenia;

2) odpisy aktow zgonu rodzicoéw, jesli nie zyja;

3) poswiadczenie zameldowania;

4) ostatnie $wiadectwo szkolne;

5) odpis arkusza ocen, w przypadku skierowania w trakcie roku szkolnego;

6) orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej wydane z uwagi na
zagrozenie niedostosowaniem spotecznym oraz inne orzeczenia i opinie;

7) dokumentacje medyczna, w tym ksiazeczke zdrowia dziecka i numer PESEL;

8) aktualny wywiad rodzinny sporzadzony przez rodzica na formularzu
obowiazujacym w Osrodku;

9) oswiadczenie o objgciu dziecka ubezpieczeniem zdrowotnym z podaniem tytulu
ubezpieczenia.

6. Po przybyciu dziecka do Os$rodka, dyrektor badz wskazana przez niego osoba
(np. wicedyrektor, psycholog, pedagog) przeprowadza z wychowankiem i jego
rodzicami rozmowe zapoznajaca z obowiazujacymi zasadami pobytu w Osrodku,
przedstawia statut, regulaminy, realizowane programy 1 projekty oddziatywan
wychowawczych i terapeutycznych.

7. Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii, w mys$l przepisOw prawa, nie jest placowka opieki

catkowitej. Dzieci 1 mlodziez pozbawiona czesciowo Ilub calkowicie opieki
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rodzicielskiej, powinna pozostawa¢ pod opieka rodziny zastepczej, wskazanego przez

sad opiekuna prawnego lub catodobowej placowki opiekunczo-wychowawczej.
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V. Organy Osrodka

§ 12.

Organami Osrodka sa:

1) Dyrektor Osrodka;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Wychowankows;

Statut Osrodka zapewnia kazdemu z organéw mozliwos$¢ dzialania i podejmowania
decyzji w ramach posiadanych kompetencji, podporzadkowujac swoja dziatalno$¢
wartosci nadrzg¢dnej — dobru wychowanka.

Organy Os$rodka dziataja na =zasadach partnerskich, $cis§le wspdlpracujac
1 wymieniajac informacje o podejmowanych dziataniach i1 decyzjach.

Istotne problemy Os$rodka sa rozwiazywane we wspolnym dziataniu przedstawicieli
poszczegolnych organow.

Spory powstate migdzy organami Osrodka sa rozwigzywane w drodze mediacji migdzy
stronami.

Odpowiedzialnym za sposoby rozwiazywania sporow migdzy organami O$rodka jest

Dyrektor.

§ 13.

. Dyrektor Osrodka w szczeg6lnosci:

1) kieruje biezaca dzialalnoscia dydaktyczno—wychowawcza Os$rodka oraz
reprezentuje Osrodek na zewnatrz;

2) tworzy 1 likwiduje stanowiska kierownicze, powoluje osoby na stanowiska
kierownicze 1 odwoluje je ze stanowisk kierowniczych;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego wychowankow,
nadzoruje 1 sprawuje opieke nad wychowankami;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

6) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, jezeli sa one niezgodne

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie
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powiadamia Organ Prowadzacy placoéwke oraz Mazowieckiego Kuratora O§wiaty,
ktéry uchyla uchwalg w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z prawem po
zasiggnigciu  opinii  Organu  Prowadzacego Os$rodek. Rozstrzygnigcie
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty jest ostateczne;

7) podejmuje decyzje o skresleniu wychowanka z listy;

8) zapewnia bezpieczenstwo, opiek¢ medyczna i odpowiednie warunki higieniczno-
sanitarne wychowankom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Osrodek;

9) tworzy tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych i tygodniowy harmonogram pracy
wychowawcoéw grup wychowawczych;

10) odpowiada za realizacjg zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz za organizacj¢ pomocy psychologiczno — pedagogiczne;;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Os$rodku nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Osrodka;

2) przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow.

3. Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,

rodzicami i Samorzadem Wychowankow.

§ 14.

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni (nauczyciele,
wychowawcy, psycholodzy, pedagodzy, specjali§ci) zatrudnieni w Osrodku i w
szkole wchodzacej w sktad Osrodka.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka.

3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
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10.

11

12.

13.

1) zatwierdzanie planow pracy Osrodka i szkoly wchodzacej w jego sktad;

2) podejmowanie uchwal w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty
funkcjonujacej w Osrodku;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych;

4) opiniowanie programéw nauczania do poszczegoOlnych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztalcenia ogolnego na dany etap edukacyjny przedstawionych
Dyrektorowi Osrodka przez nauczycieli.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow

w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

Rada Pedagogiczna Osrodka zwotywana jest przed rozpoczgciem roku szkolnego oraz

w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ zwolywane w trakcie roku szkolnego

w zwiazku z biezacymi potrzebami.

Nadzwyczajne zebrania Rady Pedagogicznej, moga by¢ zwoltywane z inicjatywy

Dyrektora Osrodka, Organu Prowadzacego, Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty lub

co najmniej jednej trzeciej cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebranie Rady Pedagogicznej, jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku

zebrania.

Przewodniczacy moze upowazni¢ Wicedyrektora lub innego pracownika

pedagogicznego do prowadzenia zebrania.

. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowiazani sa do nieujawniania spraw poruszanych

na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste uczniow,
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moze bra¢ udzial Organ Prowadzacy lub jego
przedstawiciel.

Pomigdzy zebraniami Rady Pedagogicznej Dyrektor Osrodka informuje pracownikow
o istotnych sprawach w formie elektronicznej, pisemnej (zarzadzenia) lub ustne;j.

§ 15.

W Osrodku dziata Samorzad Wychowankow zwany dalej ,,Samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy wychowankowie Osrodka.
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3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez
og6l wychowankow. Organy Samorzadu s reprezentantami ogdétu wychowankow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem O$rodka.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Osrodka, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw i wychowankoéw takich jak:

1) organizacji zycia Osrodka, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

2) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

3) zapoznawania si¢ z systemem wychowawczo — terapeutycznym stosowanym
w Osrodku 1 w danej grupie/klasie;

4) jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce oraz funkcjonowania na zajeciach
pozalekcyjnych;

5) redagowania i wydawania gazety Osrodka;

6) organizacji wolontariatu;

7) organizacji dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej 1 sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi Osrodka.

VI Rodzice i opiekunowie prawni

§ 16.

1.  Mlodziezowy  Os$rodek  Socjoterapii  ,,Palacyk”  podejmuje  wspolprace
z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowanka.
2. Rodzice/opiekunowie prawni wychowanka wspoétdziataja z Osrodkiem poprzez:
1) indywidualne kontakty z Dyrektorem, Wicedyrektorem, wychowawcami,
nauczycielami, pedagogiem, psychologiem lub socjoterapeuta;
2) wudzial w waznych uroczystos$ciach, programach i projektach realizowanych przez

Oérodek;

16



3) udzielanie informacji zwrotnych o efektach terapii wychowanka w trakcie generalizacji
w $rodowisku rodzinnym nabytych kompetencji emocjoanlno — spotecznych
wychowanka.
3. Rodzicom/opiekunom prawnym wychowanka Osrodek zapewnia:

1) mozliwos¢ wspotdziatania z nauczycielami 1 wychowawcami oraz innymi pracownikami
Osrodka w sprawach wychowania, edukacji, opieki i terapii,

2) mozliwo$¢ uzyskiwania informacji w sprawach wychowania, edukacji, opieki i terapii
wychowanka;

3) prawo do korzystania z porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen w Osrodku;

4) prawo do korzystania z porad i konsultacji on-line udzielanych przez psychologa,
psychoterapeute, pedagoga, socjoterapeutg, wychowawce grupy wychowawczej podczas
obowiazkowych wyjazdow wychowanka do domu, majacych na celu budowanie 1
utrzymanie prawidlowych wigzi wychowanka z rodzicami/opiekunami prawnymi;

5) informacje dotyczaca terminéw obowiazkowych wyjazdéw wychowankow do domu
rodzinnego, o ktérych mowa w pkt 4, przekazywana przez Dyrektora O$rodka w sposob
przyjety w Osrodku.

4. W procesie przekazywania i odbierania informacji istotnych dla rodzicow/opiekunow
prawnych wykorzystujg sig:

1) komunikacj¢ bezposrednia;

2) komunikacjg telefoniczna;

3) poczte tradycyjna;

4) droge elektroniczna, w tym e-dorgczenia.

5. W przypadku, gdy czestotliwos$¢ i1 jako$¢ kontaktow wychowanka z rodzicami wskazuje na
trwata przeszkode w wykonywaniu wladzy rodzicielskiej lub na razace zaniedbywanie przez
rodzicéw obowiazkow wobec dziecka, dyrektor Osrodka moze wystapi¢ do sadu o wglad

w sytuacj¢ rodzinng dziecka.
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VIL. Zespoly nauczycieli i specjalistow

§17.

1. W Os$rodku dzialaja Zespoty, ktore tworza odpowiednio nauczyciele, wychowawcy,

wychowawcy grup wychowawczych 1  specjalisci, prowadzacy zajecia z

poszczegolnymi wychowankami.

1)
2)

3)

4)
5)

Do zadan Zespotu nalezy:

diagnozowanie probleméw wychowankows;

dokonywanie nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowanka;

opracowanie indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego dla
wychowanka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i jego
modyfikacja w miarg potrzeb;

dokonywanie oceny zasadnosci dalszego pobytu wychowanka w Osrodku,
ustalanie, na wniosek rodzicow wychowanka albo peloletniego wychowanka,
zakresu wspolpracy Osrodka z wychowankiem 1 jego rodzina, po opuszczeniu

przez wychowanka Osrodka.

Dyrektor Osrodka, powotuje zespoty, inne niz wymienione w ust. 1, ktére wykonaja

zlecone przez dyrektora zadania, a w szczegolnosci:

1) zespot do spraw ewaluacji wewngtrznej;

2) zespot wychowawczy,

3) zespoty przedmiotowe.
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VIIL Organizacja Osrodka

§ 18.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wiatecznych, ferii zimowych 1 letnich oraz dodatkowych dni wolnych okreslaja
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla opracowany przez Dyrektora arkusz organizacyjny Osrodka.

Wzér arkusza organizacyjnego Osrodka okresla 1 zatwierdza Organ Prowadzacy.

W arkuszu organizacyjnym O$rodka zamieszczona jest w szczego6lnosci liczba
nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych oraz liczba grup wychowawczych.

W Osrodku mieszkaja wytacznie wychowankowie.

§ 19.

Podstawowa forma organizacyjna pracy z wychowankami w Os$rodku jest grupa
wychowawcza.

1) grupa wychowawcza obejmuje wychowankow w  zblizonym  wieku, z
uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 specyficznych
problemow wychowawczych;

2) liczba wychowankoéw w grupie wychowawczej wynosi do 12.

Grupa wychowawcza opiekuje si¢ co najmniej jeden wychowawca.

Godzina zaje¢ wychowawczo-opiekunczych i grupowych trwa 60 minut.

Zajgcia terapeutyczne sa organizowane dla wychowankdéw ze specyficznymi
zaburzeniami zachowania, a zwlaszcza z trudnos$ciami adaptacyjnymi, brakiem

umiejgtnosci rozwigzywania probleméw, zagrozonych uzaleznieniami.

§ 20.

Osrodek zapewnia wszystkim wychowankom calodobowa opiekg.

Pora nocna trwa od godziny 22.00 do godziny 6.00.
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Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposOb zapewniajacy nadzér nad
wychowankami oraz ich bezpieczenstwo.

Opieke w porze nocnej sprawuja co najmniej dwie osoby, w tym co najmniej jeden
wychowawca grupy wychowawczej.

. W przypadku, gdy w Osrodku socjoterapii przebywa wigcej niz 48 wychowankow,
liczbg 0s6b sprawujacych opieke w porze nocnej zwigksza sig o co najmniej jedna osobg

na kazdych kolejnych 48 wychowankow.

§21.

Osrodek prowadzi dziatalno$¢ przez caly rok szkolny jako placéwka, w ktoérej sa
przewidziane ferie szkolne.

. Za zgoda organu prowadzacego, OSrodek moze réwniez prowadzi¢ dziatalnos¢
w okresie zimowej lub wiosennej przerwy §wiatecznej lub w okresie ferii szkolnych.

. W organizacji Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii ,,Patacyk” w Radomiu przewiduje
si¢, w ustalonych przez Dyrektora Osrodka terminach, o ktorych mowa w §16 ust. 3 pkt
4, wyjazdy wszystkich wychowankéow do domu, majace na celu budowanie
iutrzymanie prawidlowych wigzi wychowanka z rodzicami/opiekunami prawnymi
1 generalizacj¢ w S$rodowisku rodzinnym nabytych kompetencji emocjonalno —

spotecznych.

§ 22.

Osrodek zapewnia wychowankom pokoje mieszkalne przeznaczone dla nie wigcej niz

4 wychowankéw, urzadzone we wspdipracy z wychowankami, zgodnie z ich

potrzebami rozwojowymi i mozliwosciami psychofizycznymi. Pokoje mieszkalne sa

Wyposazone co najmniej w:

1) 1ozka jednoosobowe lub tapczany, poduszki, kotdry i bielizng poscielowa;

2) szafke do przechowywania rzeczy osobistych, dla kazdego wychowanka;

3) szafy ubraniowe.

. W Os$rodku znajduja sig:

1) pomieszczenia rekreacyjno — wypoczynkowe odpowiednie do potrzeb grup
wychowawczych;

2) pomieszczenie umozliwiajace organizacje spotkan catej spotecznosci szkolnej;

20



3) odpowiednio wyposazone pomieszczenia do prowadzenia zaj¢é¢ indywidualnych
1 grupowych;

4) miejsce umozliwiajace samodzielne przygotowywanie positkow  przez
wychowankow, posiadajace odpowiednie warunki do przechowywania 1 obrdobki
ZyWwnosci;

5) pokoj dla chorych.

Dyrektor Osrodka ustala procedury dotyczace sposobu kontroli pomieszczen sypialnych

1 zapoznaje z nimi wychowankow, nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych

oraz pracownikdéw niepedagogicznych w sposob przyjety w Osrodku.

1) miejsce umozliwiajace wychowankom samodzielne pranie rzeczy osobistych oraz
ich suszenie;

2) tazienki 1 toalety umozliwiajace korzystanie z nich w sposdb zapewniajacy

intymno$¢ 1 zgodno$¢ z zasadami higieny.

§ 23.

Osrodek udziela wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwiazywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz  rozwijaniu ich  umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej  jest dobrowolne
1 nieodplatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor Osrodka.

§ 24.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom w Osrodku i w szkotach
wchodzacych w jego sklad wudzielaja nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
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)]
2)
3)
4)
5)

rodzicami uczniow;
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi

na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

3. Dyrektor Osrodka uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 2 warunki wspotpracy.

§ 25.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Osrodku jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

1.

1))
2)

ucznia;

rodzicOw ucznia;

dyrektora Osrodka;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajgcia z uczniem,;

pielegniarki;

poradni;

asystenta edukacji romskiej;

pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sadowego;

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 26.

W szkole wchodzacej w sktad Osrodka pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest
udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania

nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
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3)
4)

5)

6)

7)
8)

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych  kompetencje emocjonalno--spoleczne oraz innych zajgé

o charakterze terapeutycznym,;

zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu — w przypadku
ucznidow szkot podstawowych oraz ucznidow szkot ponadpodstawowych;
zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

porad i konsultacji;

warsztatow.

2. W Os$rodku pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow grup

wychowawczych i specjalistow, a takze w formie:

1))
2)
3)

4)

5)
6)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

zajg¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych  kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajgé
o charakterze terapeutycznym;

zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku
ucznidow szkot podstawowych oraz ucznidow szkot ponadpodstawowych;

porad 1 konsultacji;

warsztatow.

3. W Os$rodku 1 w szkole wchodzacej w jego sklad pomoc psychologiczno-

pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie porad,

konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
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10.

11.

IX. Wychowankowie

§27.

Wychowanek zobowiazany jest do zapoznania si¢ ze Statutem 1 regulaminami
obowiazujacymi w Osrodku.
Wychowanek najpozniej po miesiacu od przyjecia go do Os$rodka sporzadza
z wychowawca plan pracy indywidualnej dotyczacej pobytu w Osrodku. Poszczegdlne
elementy planu moga by¢ modyfikowane i uzupetniane.
Terminy wyjazdow do domu sa uzgodnione z rodzicami i okreslone odrgbnym
regulaminem.
W razie niepowrotu wychowanka z urlopu w uzgodnionym terminie Dyrektor Osrodka lub
osoba pehiaca dyzur powiadamia o tym fakcie niezwlocznie rodzicéw/opiekunow
prawnych, a nastgpnie policjg.
Oddalenie to nieobecno$¢ wychowanka trwajaca do 2 godzin.
Za ucieczke wychowanka uwaza si¢ jego nieobecnos¢ na terenie Osrodka trwajaca ponad
2 godziny.
O ucieczce wychowanka osoba sprawujaca opieke zawiadamia policje, Dyrektora Osrodka
1 rodzicow/opiekundéw prawnych.
Wychowanka zatrzymanego przez policje doprowadza do Osrodka policja lub odbiera go
Dyrektor Osrodka, lub upowazniony przez niego wychowawca grupy wychowawczej
w ciagu 48 godzin.
Osrodek gwarantuje wszystkim wychowankom poszanowanie ich przekonan religijnych
1 $wiatopogladowych.
Osrodek zobowiazuje wychowanka do aktywnego uczestnictwa w procesie edukacyjnym,
wychowawczym 1 terapeutycznym.
Wychowanek ma prawo do:

1)  poszanowania jego godno$ci osobistej;

2)  poczucia bezpieczenstwa,

3)  ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej 1 psychicznej;

4)  dziatalno$ci samorzadowej;

5)  uczestnictwa w dzialaniach podejmowanych w ramach wolontariatu;

24



12.

6)

7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)
20)

nauki w klasach liczacych nie wigcej niz 16 0s6b oraz uczestnictwa we wlasciwie
zorganizowanym procesie ksztatcenia;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

korzystania z pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

korzystania z pomieszczen Osrodka, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych 1 ksiggozbioru
biblioteki;

korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —wychowawczym;
reprezentowania Osrodka i1 szkoly wchodzacej w jego skiad;

wyrazania wlasnych pogladow, wolnosci stowa, sumienia, swobody wyrazania swoich
mysli i przekonan §wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych
0soOb;

informacji 1 wyrazania swoich spostrzezen i wnioskow dotyczacych zycia w Osrodku
w sposob zgodny z ogolnie przyjetymi normami;

utrzymywania osobistych 1 bezposrednich kontaktéow z rodzicami/opiekunami
prawnymi 1 innymi bliskimi osobami;

utrzymywania kontaktéw z osobami spoza Osrodka z poszanowaniem prywatnosci;
zachowania dyskrecji w sprawach zycia prywatnego;

znajomosci swoich praw wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka i dochodzenia
swoich praw;

ukonczenia szkoly wchodzacej w sktad Osrodka, do ktorej zostal przyjety;
korzystania z telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych w godzinach
wyznaczonych przez wychowawceg grupy wychowawczej; telefony komorkowe
1urzadzenia elektroniczne wychowankéw poza wyznaczonym czasem korzystania

z nich przechowywane sa w pokoju wychowawcoéw w depozycie.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu

opracowujacego 1 modyfikujacego IPET, oraz za zgoda organu prowadzacego

mtodziezowy osrodek socjoterapii, wychowanek osrodka moze uczeszcza¢ do szkotly

ponadpodstawowej funkcjonujacej poza osrodkiem, nie dtuzej jednak niz do konca roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym wychowanek konczy 24. rok zycia.
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1.

§ 28.

Wychowankowie maja obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie

Osrodka, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych,
1 pozalekcyjnych organizowanych przez Osrodek;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
1 innych pracownikéw Osrodka;

3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwdj;

4) dbalosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w Osrodku;

5) zakazu wnoszenia, posiadania 1 spozywania na terenie OS$rodka substancji
zmieniajacych §wiadomosé, a takze przebywania pod ich wplywem w Osrodku;

6) dbania o czysto$¢ swojego stanowiska nauki i nieopuszczania go bez pozwolenia
nauczyciela;

7) posiadania wyposazenia szkolnego niezbgdnego do rodzaju zajec;

8) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania zadan
domowych;

9) niezakldcania swoim zachowaniem toku zajgc¢;

10) punktualnego przychodzenia na zajgcia;

11) wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na naukg, uczestniczenia w
wybranych przez siebie zajeciach pozaszkolnych i wyréwnawczych;

12) pomagania w pracach porzadkowo — gospodarczych w Osrodku;

13) przestrzegania rozktadu dnia obowiazujacego w grupie wychowawczej;

14) przestrzegania terminowego powrotu do Osrodka;

15) ponoszenia materialnej odpowiedzialnosci za wszelkie szkody wyrzadzone
swiadomie;

16) rzetelnego wykonywania zadan zleconych przez Samorzad Wychowankow,
wychowawcoéw, nauczycieli, dyrektora;

17) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju - ubior codzienny
ucznidow jest dowolny, ale nie ekstrawagancki, powinien by¢ schludny, skromny,
czysty, funkcjonalny; w doborze ubioru, rodzaju fryzury nalezy zachowa¢ umiar,
pamigtajac, ze szkota jest miejscem pracy i nauki; uczen ma obowiazek przestrzegaé

zasad higieny osobistej oraz estetyki.
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§ 29.

1. Nagroda moze by¢ przyznana wychowankowi za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pracg spoteczna;

WZOrowe sprawowanie;
wlasciwy stosunek do nauki;
osiagnigcia szkolne;

wysoka kulture osobista;
pomoc kolezenska;

godne reprezentowanie Osrodka na zewnatrz.

2. Nagroda moze by¢ udzielona w nastgpujacej formie:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

1. Za

dodatkowych punktéw przydzielonych wychowankowi w ramach systemu
punktowego oceniania zachowania;

dyplomu;

nagrody rzeczowej;

udzialu w zajgciach ponadprogramowych (np. wyjscie do kina, na basen,
wycieczka itp.);

ustnej pochwaly Dyrektora na wniosek wychowawcy klasy lub wychowawcy
grupy wychowawczej;

pisemnej pochwaty Dyrektora;

listu pochwalnego do rodzicow, opiekunéw prawnych.

§ 30.

nieprzestrzeganie lub razace naruszenie przepisow statutu  Os$rodka,

obowiazujacych regulaminéw i zarzadzen wychowanek moze by¢ ukarany w formie:

1)

2)

3)

4)

utraty punktow uzyskanych w danym dniu w ramach systemu punktowego
oceniania zachowania;

odebrania jednego lub kilku przywilejow z listy przywilejow ogloszonych
przez Dyrektora Osrodka w danym roku szkolnym;

ustnego upomnienia udzielonego przez Dyrektora na wniosek wychowawcy
klasy, wychowawcy grupy wychowawczej, z powiadomieniem rodzicow;
pisemnego upomnienia udzielonego przez Dyrektora z powiadomieniem
rodzicoOw;
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5) pisemnej nagany udzielonej przez Dyrektora z powiadomieniem rodzicow.

2. Gradacja kar nie musi by¢ zachowana.

§ 31.

1. W Osrodku zachowanie wychowanka podlega ocenie.

2. Biezace zachowanie wychowanka ocenia si¢ stosujac skalg ocen od 1 do 6.

3. Zachowanie wychowankow jest oceniane przez wychowawce grupy wychowawczej
kazdego dnia zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okreslonymi w statucie
Osrodka i uwzglednia oceng:

1) zachowania podczas pobudki;

2) zachowania podczas positkow;

3) zachowania podczas relaksacji,

4) zachowania podczas odrabiania pracy domowej i przygotowywania si¢ do zajeé
lekeyjnych;

5) zachowania podczas zaj¢é programowych;

6) rzetelnosci wykonywania dyzuréw i innych zleconych przez wychowawce zadan;

7) czystosci sypialni;

8) innych dodatkowych aktywno$ci wychowanka np. pracy spolecznej na rzecz
Osrodka, pomocy kolezenskiej, wspotpracy z innymi.

4. Biezace ocenianie zachowania wychowanka w Osrodku dokumentuje sig
w indywidualnych kartach oceny zachowania wychowanka.

5. Wzor indywidualnej karty oceny zachowania wychowanka obowiazujacej w danym
roku szkolnym ustala Dyrektor O$rodka.

6. Wychowawca grupy wychowawczej oceniajac zachowanie wychowanka w danym
dniu uwzglednia dzienna oceng zachowania wychowanka w szkole.

7. Ocena tygodniowa zachowania wychowanka jest dokonywana podczas spotkania

terapeutycznego spotecznosci.

§ 32.

1. Wychowanek moze zosta¢ skreslony z listy wychowankow Osrodka w przypadku:
1) popelnienia z winy umy$lnej czynu karalnego przeciwko czci, nietykalnosci

cielesnej, zdrowiu, zyciu, mieniu,
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2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
2.
3.

7.

uporczywego uchylania si¢ od realizacji obowiazku nauki mimo podjetych srodkéw
wychowawczych;

nagannego zachowania;

nieusprawiedliwionej nieobecnosci przekraczajacej 30 dni;

uzywania sity fizycznej;

naruszania cudzej godnosci;

powtarzajacych sig ucieczek z Osrodka;

przebywania na tereniec Os$rodka, a takze w trakcie wyjs¢ 1 wycieczek
organizowanych przez Osrodek pod wpltywem srodkéw zmieniajacych swiadomos¢;
posiadania lub rozprowadzania §rodkéw zmieniajacych swiadomosc.

O skresleniu z listy wychowankow Osrodka decyduje Dyrektor Osrodka.
Od decyzji o skresleniu z listy wychowankow Osrodka przystuguje wychowankowi

prawo wniesienia w ciagu 14 dni odwotania do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

§ 33.

Osrodek ma  obowiazek  informowania  rodzicow/opiekunéw  prawnych

niepetnoletniego podopiecznego o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec

niego $rodka dyscyplinujacego.

Kazdy wychowanek podlegajacy srodkowi dyscyplinujacemu ma prawo do:

1) uzyskania informacji, za co i na jak dlugo zostal ukarany w formie ustnej lub
pisemnej,

2) przedstawienia wyjasnienia i argumentéw na swoja obrong w formie ustnej lub
pisemne;j,

3) odwotania si¢ od $rodka, ktory jego zdaniem jest niestuszny lub niesprawiedliwy,
w formie ustnej lub pisemne;.

Wychowanek, jego rodzice lub opiekunowie prawni maja prawo odwotania si¢ od

srodka dyscyplinujacego do Dyrektora Osrodka w terminie 7 dni od zawiadomienia.

O decyzji wynikajacej z rozpatrzenia odwotania od zastosowanego s$rodka

dyscyplinujacego dyrektor powiadamia zainteresowanych na piSmie, w terminie 7 dni

od daty wplywu odwotania.

Wychowankowie nie moga podlega¢ srodkowi dyscyplinujacemu innemu niz jest

zapisany w Statucie.

W przypadku, gdy wychowanek uwaza, iz jego prawa zostaty naruszone, moze on lub
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jego rodzice (opiekunowie prawni) ztozy¢ pisemne zazalenie za posrednictwem
wychowawcy, psychologa lub pedagoga do Dyrektora Osrodka.

8. Dyrektor Osrodka rozpatruje zazalenie w ciagu siedmiu dni od jego ztoZenia.

9. W przypadku zasadnosci ztozonego zazalenia Dyrektor Osrodka wydaje decyzje
o podjeciu  stosownych  dzialan  przywracajacych  mozliwo$¢  korzystania
z okreslonych uprawnien. W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowalo
niekorzystne nastgpstwa dla wychowanka, podejmuje czynnosci likwidujace ich

skutki.Pracownicy Osrodka

§ 34.

1. W Osrodku zatrudnieni sa:
1) Dyrektor Osrodka;
2) Wicedyrektor do spraw dydaktycznych;
3) wychowawcy grup wychowawczych;
4) nauczyciele;
5) nauczyciel — psycholog;
6) nauczyciel — pedagog;
7) socjoterapeuta;
8) doradca zawodowy;
9) nauczyciel - pedagog posiadajacy kwalifikacje do prowadzenia zajgcé
korekcyjno-kompensacyjnych;
10) koordynator do spraw bezpieczenstwa w Osrodku;
11) pracownicy ekonomiczni i administracyjni,
12) inni pracownicy w zaleznos$ci od potrzeb.

2. Zasady zatrudniania pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.

§ 35.

1. Do obowiazkéw wychowawcy grupy wychowawczej nalezy w szczego6lnosci:
1) organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczej i opiekunczej w powierzonej
grupie wychowankow, prowadzenie odpowiedniej dokumentacji w tym zakresie;
2) systematyczne prowadzenie obserwacji wychowankoéw powierzonej grupy,
konsultowanie wlasnych spostrzezen z pedagogiem, psychologiem, nauczycielami
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2.

1 innymi pracownikami Osrodka;
3) aktualizowanie informacji o rodzinie i srodowisku wychowankow;
4) oddzialywanie pedagogiczne na ich rodziny, przygotowanie wychowankow do

powrotu do rodziny;

5) przygotowanie charakterystyki wychowanka w zwiazku z wydawanymi opiniami,
wnioskowanie w sprawach urlopowania, przedluzania pobytu, przeniesienia
wychowanka

6) udzial w dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania wychowanka,

7) udziat w  opracowywaniu indywidualnego  programu edukacyjno —
terapeutycznego wychowanka.

Wychowawca wspolpracuje z innymi pracownikami O$rodka, rodzicami/opiekunami

prawnymi i instytucjami dziatajacymi w srodowisku lokalnym.

§ 36.

Nauczyciel — psycholog wspomaga dziatania pozostatych pracownikow pedagogicznych

poprzez:

1))
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

systematyczna prac¢ z wychowankami wymagajacymi pomocy psychologiczne;j;
kontakt z placowkami prowadzacymi glgboka terapi¢ i w miarg potrzeb kierowanie do
nich wychowankoéw Os$rodka;

organizowanie wraz z pedagogiem specjalistycznych zaje¢ terapeutycznych,
grupowych 1 indywidualnych dla wychowankows;

organizowanie wraz z pedagogiem specjalistycznych zaje¢ 1 szkolen dla kadry
Osrodka;

prowadzenie diagnozy psychologicznej;

okreslenie kierunku 1 programu oddziatywan terapeutycznych, wychowawczych
1 socjoterapeutycznych, jak réwniez opracowanie prognozy rozwojowej;
konsultowanie wynikow badan 1 obserwacji z odpowiednimi specjalistami
1 pracownikami pedagogicznymi,

sprawowanie indywidualnej opieki nad wychowankami majacymi trudnosci
w przystosowaniu si¢ do zycia w Osrodku;

przygotowywanie opinii o0 wychowanku;

10) uczestnictwo w pracach zespotow dokonujacych wielospecjalistycznej oceny

funkcjonowania wychowanka i opracowujacych indywidualne programy edukacyjno —
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terapeutyczne

11) prowadzenie dokumentacji przewidzianej odrgbnymi przepisami.

§ 37.

Nauczyciel — pedagog organizuje i prowadzi zajecia specjalistyczne 1 wychowawcze oraz:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

2.

wspoétdziala w sprawach wychowankéw z instytucjami i placowkami o§wiatowymi,
policja i wymiarem sprawiedliwosci;

podejmuje dzialania zmierzajace do uregulowania sytuacji prawnej, majatkowe;]
1 mieszkaniowej wychowankow;

organizuje wraz z nauczycielem psychologiem specjalistyczne  grupowe
i indywidualne zajecia terapeutyczne dla wychowankow;

wspotpracuje ze wszystkimi pracownikami Osrodka w celu integracji oddzialywan
wobec wychowankow;

organizuje  wspdlprace wychowawcow z  rodzicami/prawnymi  opiekunami
wychowankow;

przygotowuje opini¢ o wychowanku na polecenie Dyrektora Osrodka;

prowadzi przewidziang odrgbnymi przepisami stosowna dokumentacjg;

przeprowadza diagnoz¢ pedagogiczna wychowanka;

uczestniczy w pracach zespotdéw dokonujacych wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania wychowanka 1 opracowujacych indywidualne programy edukacyjno —

terapeutyczne.

§ 38.

. Socjoterapeuta zobowigzany jest do prowadzenia z wychowankami zajgé

terapeutycznych, grupowych i indywidualnych.

Obowiazkiem socjoterapeuty jest w szczego6lnosci:

1) badanie i rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych;

2) pomoc w nabywaniu i1 rozwijaniu umiejetnosci interpersonalnych: komunikacji

spolecznej, podejmowaniu decyzji, radzeniu sobie ze stresem,;

3) pomoc w nabywaniu 1 rozwijaniu umiejetno$ci negocjacyjnego rozwiazywania

konfliktéw 1 probleméw oraz innych umiejgtnosci z zakresu komunikacji spotecznej;
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4) prowadzenie socjoterapii 1 terapii zachowan dysfunkcyjnych.

5) inspirowanie dzialalnosci terapeutycznej wychowawcoéw, konsultacje 1 inne formy
pomocy merytorycznej w tym zakresie;

6) prowadzenie doradztwa pedagogicznego oraz mediacji dla dzieci i mlodziezy,
rodzicow i nauczycieli;

7) interwencja w sytuacjach kryzysowych;

8) wspieranie wychowanka i rodzicéw/prawnych opiekunow w trudnych sytuacjach
losowych;

9) wspieranie rodziny, popularyzowanie wiedzy psychologiczno-pedagogicznej,
rozwijanie umiej¢tnosci wychowawczych;

10)  minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym wychowanka;

11)  wspieranie wychowawcow klas oraz zespolow wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczego
szkoty 1 programu profilaktyki, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;

12)  konsultacje dla rodzicow badanych dzieci, udzielanie szczegdtowego instruktazu
W sprawie postgpowania z dzieckiem;

13) uczestnictwo w pracach zespotow dokonujacych wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania wychowanka i opracowujacych indywidualne programy edukacyjno —
terapeutyczne;

14) prowadzenie wymaganej dokumentacji.

3. Socjoterapeuta wykonuje inne polecenia Dyrektora Osrodka lub Wicedyrektora

zwiazane ze stanowiskiem pracy.

§ 39.

1. Specjalista od zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, tj. pedagog-terapeuta, zobowiazany
jest do prowadzenia z wychowankami zaje¢ terapeutycznych, grupowych i
indywidualnych.

2. Obowiazkiem pedagoga - terapeuty jest w szczegolnosci:

1) udzielanie wychowankom pomocy psychoterapeutycznej stosownie do ich potrzeb

1 prezentowanych zaburzen;
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2) koordynowanie dzialan terapeutycznych prowadzonych przez nauczycieli
1 wychowawcow;

3) prowadzenie diagnostycznych badan pedagogicznych 1 okre§lanie poziomu
wymagan edukacyjnych 1 metod pracy dostosowanych do mozliwosci ucznia;

5) wspotdziatanie z nauczycielami, wychowawcami, psychologiem, pedagogiem
1 rodzicami w wykrywaniu i eliminowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych;

6) organizowanie i prowadzenie wspdlnie z psychologiem grup wsparcia dla rodzicéw
1 pedagogizacji rodzicow;

8) uczestnictwo w pracach zespoléw dokonujacych wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania wychowanka 1 opracowujacych indywidualne programy
edukacyjno — terapeutyczne;

7) prowadzenie wymaganej dokumentac;ji.

3. Pedagog-terapeuta wykonuje inne polecenia Dyrektora lub Wicedyrektora zwiazane ze

stanowiskiem pracy.

§ 40.

1. Szczegotowe zakresy obowiazkéw pracownikow niepedagogicznych ustala Dyrektor
Osrodka.

2. Pracownikom przystuguja uprawnienia zwigzane z zajmowanym stanowiskiem,
zgodnym z jego kwalifikacjami.

3. Kazdy pracownik pedagogiczny i niepedagogiczny O$rodka, ktory stwierdzi istnienie
okolicznosci swiadczacych o demoralizacji wychowanka, w szczegolno$ci naruszanie
zasad wspotzycia spotecznego, popehlnienie czynu zabronionego, ma obowiazek

przekazania swoich spostrzezen osobom kierujacym Os$rodkiem.
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X Biblioteka

§ 41.

W celu realizacji potrzeb 1 zainteresowan wychowankow, zadan dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych Os$rodka oraz doskonalenia warsztatu pracy
nauczycieli Osrodek prowadzi biblioteke.

Pomieszczenia biblioteki sa przeznaczone do:

1) gromadzenia i opracowywania zbiorow;

2) korzystania z ksiggozbioru w czytelni i wypozyczania poza biblioteke;
3) prowadzenia zaje¢ bibliotecznych;

4) korzystania z komputerow (Internetu).

Z biblioteki moga korzystac:
1) wychowankowie;
2) nauczyciele 1 inni pracownicy;
3) inne osoby — za zgoda dyrektora.
Status uzytkownika potwierdza karta biblioteczna.
Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
Biblioteka jest czynna wedtug harmonogramu.
1) godziny pracy bibliotekarza ustala Dyrektor Os$rodka, dostosowujac je do
tygodniowego rozktadu zaj¢¢ edukacyjnych,
2) godziny otwarcia biblioteki powinny umozliwi¢  wszystkim uczniom
i nauczycielom dostep do ksiggozbioru szkolnego.
Zbiorami biblioteki sa wydawnictwa zwarte, wydawnictwa ciaglte, dokumenty
elektroniczne, materiaty audiowizualne.
Szczegotowe zasady korzystania ze zbiorow biblioteki oraz prawa i1 obowiazki
czytelnikdéw 1 uzytkownikow pracowni komputerowej okresla odrgbny regulamin.
Biblioteka, stosujac wtasciwe metody 1 §rodki, peni funkcje:
1) ksztalcaco-wychowawcza poprzez:
a) rozbudzenie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do ksztatcenia z r6znych zrédet informacji (w tym Internetu),

c¢) ksztalcenie kultury czytelnicze;,
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d) przygotowanie do korzystania z r6znych typoéw bibliotek,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu;

2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami,

b) wyrownywanie roéznic intelektualnych,

¢) rozwijanie uzdolnien wychowankow,

d) pomoc uczniom majacym trudnosci;

e) kulturalno-rekreacyjna poprzez:
wspodlorganizowanie zycia kulturalnego na terenie Osrodka,
zapewnienie wychowankom r6znych form spgdzania wolnego czasu.

10. Do zakresu dziatan nauczyciela bibliotekarza w szczegolnos$ci nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i1 udostgpnianie zbiorow zgodnie z regulaminem
biblioteki;

2) realizacja edukacji czytelniczo — medialnej;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

4) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

6) organizowanie 1 realizowanie tre$ci programu edukacji czytelniczej i medialnej;

7) udziat w realizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej Osrodka;

8) organizowanie roznorodnych dzialah rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczna;

9) praca organizacyjno-techniczna zgodnie z obowiazujacymi normami 1 zakresem
czynnosci,

10) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki.

§ 42.

Osrodek moze organizowaé praktyki pedagogiczne dla studentdow wyzszych uczelni na

podstawie umowy zawartej migdzy Dyrektorem a wyzsza uczelnia.
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XI Postanowienia koncowe

§ 43.

Regulaminy okre$lajace zasady funkcjonowania O$rodka, a w szczegdlnosci
wynikajace z nich cele i zadania, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak

réwniez z przepisami dotyczacymi systemu o$wiaty.

§ 44.

Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacjg¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 45.

1. Osrodek uzywa pieczeci urzedowej wedtug ustalonego wzoru:
1) Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii ,,Palacyk” w Radomiu.
2. Oésrodek uzywa pieczeci podtuznej (stempli):

1) Miodziezowy Osrodek Socjoterapii ,.Patacyk” wul. Krychnowicka 1, 26-600
Radom

§ 46.

1. Prawo zglaszania do Organu Prowadzacego propozycji zmian do Statutu przystuguje
wszystkim organom Osrodka.

2. Dyrektor Os$rodka jest zobowiazany do pisemnego powiadomienia Organu
Prowadzacego o kazdej propozycji zmiany zapisow Statutu.

3. W przypadku wprowadzenia zmian do statutu organ prowadzacy opracowuje tekst

ujednolicony statutu i1 przekazuje go niezwtocznie dyrektorowi Osrodka.

§ 47.

Statut Osrodka podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez:
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1) umieszczenie tekstu Statutu na stronie internetowej Osrodka;

2) udostepnienie zainteresowanym w sekretariacie i bibliotece Osrodka.

§ 48.

Z chwila zatwierdzenia Statutu w brzmieniu niniejszym przestaje obowigzywac Statut

Osrodka w brzmieniu dotychczasowym.

§ 49.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Statutu zastosowanie maja

przepisy prawa dotyczace systemu oswiaty.
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