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l. Przepisy ogolne

§1

. Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii ,,Patacyk”, zwany dalej ,,O$rodkiem”, jest
placowka niepubliczng wpisang do ewidencji szkot 1 placowek niepublicznych
prowadzonej przez Prezydenta Miasta Radomia pod numerem EST.4430-224.
Siedziba Osrodka miesci si¢ w Radomiu przy ul. Krychnowickiej 1.

. O$rodek przeznaczony jest dla dzieci i milodziezy posiadajacych orzeczenie

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego z powodu zagrozenia niedostosowaniem

spotecznym.

. Osrodek funkcjonuje w oparciu o przepisy Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej

oraz.

1) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie os$wiaty (tekst jednolity Dz. U.
z 2015 r. poz. 2156 ze zm.),

2) Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich
(tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 382),

3) uchylony,

4) uchylony,

5) uchylony,

6) uchylony,

7) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie
warunkdéw organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1113),

8) uchylony,

8a) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r.
W sprawie szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2015 poz.
843),

9) uchylony,

9a) uchylony,



10) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r.
W sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia
og6lnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. z 2012 r. poz. 977).

11) uchylony,

11a) uchylony,

12) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r.
w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2002 r. nr 46, poz. 432 ze zm.),

13)  uchylony,

13a) uchylony,

13b) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej (Dz. U.
z 2015 r. poz. 332),

14) Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,

15)  Konwencji o Prawach Dziecka (Dz. U. nr 120 z 1991 r., poz. 526),

16) pozostalych przepisow w zakresie prawa dotyczacego funkcjonowania

placéwek niepublicznych w systemie o$wiaty.
Organem prowadzacym OS$rodek jest Tomasz Byzdra, zam. Radom ul. Dlugojowska
95/1.
. Nadzoér pedagogiczny nad dziatalno$cig placéwki sprawuje Mazowiecki Kurator
Oswiaty.
. Nazwa Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii ,,Patacyk” w Radomiu jest uzywana w
pelnym brzmieniu, a na piecz¢ciach moze by¢ uzywany skrot nazwy: Mtodziezowy
Osrodek Socjoterapii w Radomiu.
. llekro¢ dalej jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty,
2) Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii
,,Patacyk” w Radomiu,
3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii
»Patacyk” w Radomiu,

4) nauczycielach, wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli,
wychowawcow,  pedagogdéw, psychologbw 1 innych  pracownikow
pedagogicznych oraz specjalistow zatrudnionych w Mtodziezowym Osrodku

Socjoterapii ,,Patacyk” w Radomiu,



5) wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ wychowanka i wychowanke
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii ,,Palacyk” w Radomiu,
6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia i uczennic¢ Gimnazjum Specjalnego
w Radomiu szkoty wchodzacej w sktad Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii
,Palacyk” w Radomiu,
7) Gimnazjum — nalezy przez to rozumie¢ Gimnazjum Specjalne w Radomiu,
8) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Mlodziezowego Osrodka
Socjoterapii ,,Patacyk” w Radomiu.
9. W Osrodku moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza przez
organizacje i stowarzyszenia wspomagajace proces nauczania i wychowania dzieci
I mlodziezy za zgoda organu prowadzacego i po zapewnieniu przez te organizacje

niezbednych $rodkéw rzeczowych i finansowych.

§2

W sktad Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii ,,Patacyk” w Radomiu wchodza:
1) Gimnazjum Specjalne,
2) uchylony
3) Liceum Ogodlnoksztalcagce Specjalne. Prawne podstawy funkcjonowania Liceum
reguluje odrebny statut.
§2a

1. W Mitodziezowym Osrodku Socjoterapii ,,Patacyk” mogg funkcjonowac¢ réwniez inne
typy szkot niz wymienione w § 2, ktore zaktada 1 prowadzi Pan Tomasz Byzdra, osoba
prowadzaca Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii ,,Patacyk” w Radomiu.

2.  Prawne podstawy funkcjonowania szk6ét wchodzacych w sklad Mtodziezowego
Osrodka Socjoterapii ,,Patacyk” w Radomiu zalozonych po 1 wrzesnia 2016 r.

reguluja odrgbne statuty.
§3

1. Osrodek jest placowka przeznaczong dla miodziezy w normie intelektualne;:
1) zagrozonej niedostosowaniem spotecznym,
2) z zaburzeniami rozwojowymi,

3) z trudnos$ciami w uczeniu sig,



4) z zaburzeniami zachowania i emocji.
2. W wyjatkowych wypadkach moze zosta¢ przyjety do Osrodka wychowanek
zZ niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, jesli przemawiajg za tym wzgledy

rodzinne lub wychowawcze.



Il. Celeizadania Osrodka

§4

1. Celem Osrodka jest:

1) eliminowanie przyczyn i przejawow zaburzen zachowania wychowankow,

2) przygotowanie wychowankéw do zycia zgodnego z obowigzujagcymi normami
spotecznymi i prawnymi,

3) przygotowanie wychowankow do samodzielno$ci zawodowe;.

2. Do zadan Osrodka naleza:

1) wspieranie rozwoju, ktory wymaga specjalnej organizacji nauki, metod pracy
I wychowania oraz specjalistycznej pomocy psychoedukacyjnej,

2) ksztattowanie u miodziezy odpowiedzialno$ci za wlasne postepowanie, wyrabianie
krytycyzmu i postaw asertywnych,

3) promocja zdrowia, propagowanie zdrowego stylu zycia, ekologicznego modelu
funkcjonowania we wspolczesnym $wiecie,

4) dziatania na rzecz zaspokajania potrzeb edukacyjnych wychowankow,

5) przygotowanie mtodziezy do udziatu w zyciu publicznym, samorzadnosci,

6) dbatos¢ o tradycje i obyczaje,

7) tworzenie wilasciwych dla prawidlowego rozwoju milodziezy warunkow
wychowawczych, zdrowotnych, materialnych oraz umozliwienie prawidtowego
przebiegu rozwoju i socjalizacji, przygotowujgcych mtodziez do zycia w integracji ze
spoleczenstwem za pomocg metod wynikajacych ze stanu wspdiczesnej nauki

i praktyki.

§5

Zadania, o ktorych mowa w § 4 ust. 2 sg realizowane przez:
1) organizowanie zajecl dydaktycznych, profilaktyczno—wychowawczych,
terapeutycznych i socjoterapeutycznych,
2) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej z uwzglgdnieniem

umiejetnosci 1 zainteresowan wychowankow,



3)

4)

udzielanie pomocy rodzicom/prawnym opiekunom w zakresie doskonalenia
umiej¢tnosci niezbednych we wspieraniu rozwoju mtodziezy, w szczegdlnosci
w zakresie rozwijania potencjalnych mozliwosci oraz unikania zachowan
ryzykownych,

podejmowanie dziatah interwencyjnych w przypadku zachowan zagrazajacych

zdrowiu i zyciu wychowankow.

§6

Osrodek umozliwia swoim wychowankom:

1)

2)

udzial w grupowych i indywidualnych zajeciach specjalistycznych w zakresie terapii
pedagogicznej, zajeciach psychoedukacyjnych, socjoterapeutycznych, profilaktyki
Spolecznej,

udziat w  zajeciach  sportowych,  kulturalno-o$wiatowych,  turystycznych
I rekreacyjnych.

§7

Osrodek realizuje szkolny program wychowawczy, program profilaktyki 1 programy

terapeutyczne uchwalone przez Rade Pedagogiczna.

Osrodek w swojej pracy wychowawcze] wspiera obowiazki rodzicow/opiekundow

prawnych.

W zakresie pracy opiekunczej Osrodek zapewnia w szczegolnosci:

1) opieke nad wychowankami przebywajacymi w nim podczas zaje¢ obowigzkowych:
dydaktycznych, opiekunczo - wychowawczych i pozalekcyjnych,

2) opieke nad wychowankami podczas zajgé poza terenem osrodka w  trakcie
wyj$¢/wyjazddéw organizowanych przez Osrodek,

3) opieke medyczng nad wychowankami, tj.:

a) opieke pielegniarska w zakresie medycyny szkolnej dla wszystkich
wychowankéw na terenie Osrodka, a w razie potrzeby w specjalistycznych
przychodniach w Radomiu,

b) mozliwos¢ pokrycia kosztow lekéw przepisanych wychowankowi przez lekarza,

jezeli zakup lekow jest niezbedny dla procesu leczenia, a wychowanek nie



posiada $rodkow na ich wykupienie i rodzice/fopiekunowie prawni z powodu

trudnej sytuacji materialnej odmawiajg zakupu lekow.



N

I1l. Zasady finansowania Osrodka

§8

Majatek Osrodka stanowig fundusze i ruchomosci.

Na fundusze Osrodka sktadaja sig:

1) wplywy uzyskane z obowigzkowych i dobrowolnych wptat rodzicéw/prawnych

opiekunow,

2) subwencja oswiatowa,
3) darowizny,
4) inne wplaty.

Ruchomos$ci Os$rodka stanowig srodki trwale zakupione przez organ prowadzacy
Osrodek oraz darowizny rzeczowe.

Rodzicefprawni opiekunowie wychowankow wnosza oplate za positki w stolowce
Osrodka w wysokosci zgodnej z odpowiednimi w tym zakresie przepisami.

W przypadku trudnej sytuacji materialnej rodzic/ opiekun prawny moze by¢
zwolniony

z optat w catosci lub w cze$ci za wyzywienie wychowanka po uzyskaniu pozytywne;j
decyzji organu prowadzacego.

W celu zapewnienia pelnej realizacji zadan opiekunczych Osrodka koszty wyzywienia
wychowanka zwolnionego z optat w catosci lub w cze¢sci za wyzywienie po uzyskaniu

pozytywnej decyzji organu prowadzacego pokrywa si¢ z subwencji oswiatowe;.
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IV. Zasady rekrutacji

§9

Wychowankami Os$rodka moga by¢ dzieci i mlodziez. Rekrutacja trwa caly rok

szkolny do wyczerpania wolnych miejsc.

2. Wychowankowie przyjmowani sg na prosbe rodzicow/opiekundéw prawnych oraz na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego na czas ksztalcenia
wskazany w orzeczeniach poradni psychologiczno—pedagogicznych wydanych
Z uwagi na zagrozenie niedostosowaniem spotecznym.
3. Pobyt wychowanka w Osrodku moze trwa¢ do czasu ukonczenia nauki w szkole
wchodzacej w sktad Osrodka, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym wychowanek konczy 24. rok zycia.
4. Rodzic/opiekun prawny dostarcza Dyrektorowi Osrodka:
1) wyciag z aktu urodzenia,
2) odpisy aktow zgonu rodzicow, jesli nie zyja,
3) poswiadczenie zameldowania,
4) ostatnie $wiadectwo szkolne,
5) odpis arkusza ocen, w przypadku skierowania w trakcie roku szkolnego,
6) orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej,
7) dokumentacje medyczng, w tym ksigzeczke zdrowia dziecka i numer PESEL,
8) aktualny wywiad rodzinny,
9) oswiadczenie o objeciu dziecka ubezpieczeniem zdrowotnym z podaniem tytulu
ubezpieczenia.

4a. Po przybyciu dziecka do Osrodka, dyrektor badz wskazana przez niego osoba (np.
wicedyrektor, psycholog, pedagog) przeprowadza z wychowankiem i jego rodzicami
rozmowe zapoznajaca z obowigzujacymi zasadami pobytu w Osrodku (statut,
regulaminy, realizowane programy 1 projekty oddziatywanh wychowawczych
| terapeutycznych).

4b. Uchylony.
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5. Uchylony.

6. Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii, w mysl przepisow prawa, nie jest placowka
opieki catkowitej. Mlodziez pozbawiona czg¢sciowo Ilub catkowicie opieki
rodzicielskiej, powinna pozostawa¢ pod opieka rodziny zastepczej, wskazanego przez

sad opiekuna prawnego lub catodobowej placowki opiekunczo-wychowawczej.

12



V. Organy Osrodka

§10

. Organami Os$rodka sa:

1) uchylony,

2) Dyrektor Osrodka,

3) Rada Pedagogiczna,

4) Samorzad Wychowankow.

Statut Osrodka zapewnia kazdemu z organdw mozliwos$¢ dzialania 1 podejmowania

decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych odrebnymi przepisami.

. Organ Prowadzacy nadaje Statut Osrodka oraz dokonuje zmian w jego treSci po

zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej. O dokonanej zmianie Organ Prowadzacy

obowigzany jest poinformowac niezwlocznie Dyrektora Osrodka, ktory bez zbe¢dne;j
zwtloki informuje pozostale organy Osrodka.

. Organ Prowadzacy Osrodek odpowiada za jego dziatalnos¢.

. Do zadan Organu Prowadzacego nalezy w szczego6lnosci:

1) zapewnienie warunkow dziatania O$rodka, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki, wychowania 1 opieki,

la) zapewnienie warunkow umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji nauki

I metod pracy dla dzieci i mtodziezy objetych ksztalceniem specjalnym,

2) wykonywanie remontéw obiektoéw Osrodka oraz zadan inwestycyjnych w tym
zakresie,

3) zapewnienie obslugi administracyjnej, w tym prawnej, obstugi finansowej,
w tym w zakresie wykonywania czynnosci, o ktorych mowa w art. 4 ust. 3 pkt 2-6
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowos$ci, 1 obshugi
organizacyjnej Osrodka i szkot wehodzacych w jego sktad,

4) wyposazenie Osrodka w pomoce dydaktyczne i sprze¢t niezbedny do pelnej
realizacji programOéw nauczania, programéw wychowawczych, przeprowadzania

sprawdzianow 1 egzaminOw oraz wykonywania innych zadan statutowych.
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6. Organ Prowadzacy powotuje i odwoluje Dyrektora Osrodka przy czym na stanowisko

Dyrektora Os$rodka moze by¢ powotana wylacznie osoba posiadajaca kwalifikacje

pedagogiczne.

7. Dyrektor Osrodka w szczegdlnosci:

1)

kieruje biezacag dziatalno$cig dydaktyczno—wychowawcza Osrodka oraz

reprezentuje Osrodek na zewnatrz,

la) tworzy i likwiduje stanowiska kierownicze, powotuje osoby na stanowiska

2)
3)

4)
5)

kierownicze i odwotuje je ze stanowisk kierowniczych,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

stvarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego wychowankow,
nadzoruje i sprawuje opieke nad wychowankami,

realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;j,

wstrzymuje wykonanie uchwatl Rady Pedagogicznej, jezeli sa one niezgodne
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie
powiadamia Organ Prowadzacy placowke oraz Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty, ktory uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z prawem
po zasiggnigciu opinii Organu Prowadzacego OsSrodek. Rozstrzygnigcie

Mazowieckiego Kuratora O$wiaty jest ostateczne,

5a) podejmuje decyzje o skresleniu wychowanka z listy,

6)

7)
8)
9)

zapewnia bezpieczenstwo, opieke¢ medyczng i odpowiednie warunki higieniczno-
sanitarne wychowankom i kadrze merytorycznej w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez Osrodek,

uchylony

uchylony,

uchylony,

10) uchylony,

11) uchylony

12) uchylony,

13)-uchylony,

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

7 a. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Osrodku 1 w szkotach

wchodzacych w sktad Osrodka nauczycielii pracownikow niebgdacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych

14



pracownikow Osrodka i szkot wchodzacych w jego sktad,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom,
3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow.
8. Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,
rodzicami i Samorzagdem Wychowankow.
9. W skltad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni
(nauczyciele, wychowawcy, psycholodzy, pedagodzy, specjalisci) zatrudnieni
w Osrodku.
10. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka.
11. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Osrodka i szkot wehodzacych w jego sktad,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow szkot
wchodzacych w sktad Osrodka,
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji pedagogicznych,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwatl w sprawach skre§lania z listy Os$rodka/Gimnazjum
ucznia/wychowanka,
6) opiniowanie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
7) opiniowanie wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien,
8) opiniowanie propozycji Dyrektora O$rodka w sprawach przydziatu nauczycielom
i wychowawcom statych prac 1 zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych,
9) opiniowanie programow nauczania do poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogolnego na dany etap edukacyjny przedstawionych
Dyrektorowi Osrodka przez nauczycieli,
10) wystepowanie z wnioskiem o odwotanie ze stanowiska dyrektora Osrodka lub
wicedyrektora.
12. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow

W obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw.
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13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.
29.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Rada Pedagogiczna Osrodka zwotywana jest przed rozpoczeciem roku szkolnego, pod
koniec kazdego semestru, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
| promowania uczniéw Gimnazjum, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych.
Nadzwyczajne zebranie Rady Pedagogicznej zwoluje si¢ w ramach biezacych potrzeb.
Nadzwyczajne zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ zwotywane z inicjatywy
Dyrektora Os$rodka lub Wicedyrektora, Organu Prowadzacego, Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty lub co najmniej jednej trzeciej cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebranie Rady Pedagogicznej, jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania.

Przewodniczacy moze upowazni¢ Wicedyrektora lub innego pracownika
pedagogicznego do prowadzenia zebrania.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste uczniow,
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow.

W zebraniach Rady Pedagogiczne] moze bra¢ udzial Organ Prowadzacy lub jego
przedstawiciel.

Pomigdzy zebraniami Rady Pedagogicznej Dyrektor Osrodka informuje pracownikow
0 istotnych sprawach w formie elektronicznej, pisemnej (zarzadzenia) i ustne;.

W Osrodku dziata Samorzad Wychowankéw zwany dalej ,,Samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy wychowankowie Osrodka.

Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogot wychowankow w glosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzadu sg reprezentantami ogdétu wychowankow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Osrodka.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
I opinie we wszystkich sprawach Os$rodka, w szczegolnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniéw i wychowankow takich jak:
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30.

31.

32.

33.

34.

1) organizacji zycia Osrodka, umozliwiajgcego zachowanie wilasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

2) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

3) zapoznawania si¢ z systemem wychowawczo — terapeutycznym stosowanym
w Osrodku i w danej grupie/klasie,

4) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce oraz funkcjonowania na
zajeciach pozalekcyjnych,

5) redagowania i wydawania gazety Osrodka,

6) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej i sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi Osrodka.

Poszczegblne organy Osrodka dziataja zgodnie ze swoimi kompetencjami zawartymi

w Statucie Osrodka, podporzadkowujac swoja dziatalnos¢ wartosci nadrzgdnej —

dobru wychowanka.

Organy Os$rodka dziataja na zasadach partnerskich, $cis§le wspolpracujac

I wymieniajac informacje o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

Istotne problemy Osrodka sa rozwigzywane we wspolnym dziataniu przedstawicieli

poszczegbdlnych organow.

Spory powstale miedzy organami Os$rodka sa rozwigzywane w drodze mediacji

mie¢dzy stronami.

Odpowiedzialnym za sposoby rozwigzywania sporow mi¢dzy organami Osrodka jest

Dyrektor.
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VI. Rodzice i opiekunowie prawni

§11

1. Rodzice/opiekunowie prawni wspoétdziatajg z Osrodkiem poprzez:
1) uchylony
2) rozmowy telefoniczne z pracownikami pedagogicznymi Osrodka
3) indywidualne kontakty z Dyrektorem, Wicedyrektorem, wychowawcami,

nauczycielami, pedagogiem lub psychologiem,

4) udzial w waznych uroczystosciach szkolnych.

2. Rodzicom i opiekunom prawnym Os$rodek zapewnia:
1) mozliwos¢ wspotdzialania z nauczycielami i wychowawcami oraz innymi
pracownikami Os$rodka w sprawach wychowania, socjoterapii 1 ksztalcenia
mtodziezy,
2) mozliwo$¢ dziatalnosci na forum Osrodka,
3) uchylony
4) uchylony
5) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania, edukacji i terapii
swoich dzieci,
6) mozliwo$¢ wyrazania i przekazywania Mazowieckiemu Kuratorowi O$wiaty
opinii na temat pracy Osrodka,
7) prawo do uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka, jego =zachowania, postgpow 1 przyczyn ewentualnych trudno$ci
I niepowodzen,
8) prawo do zastrzezenia poufnosci danych o zachowaniu 1 postgpach
wychowankéw petnoletnich, nawet w sytuacji gdy pozostaja oni na utrzymaniu

rodzicow/opiekunoéw i mieszkaja w ich mieszkaniu.
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VIl. Zespoly Wychowawcze

§12

1. W Osrodku dziatajg Zespoly Wychowawcze powotane przez Dyrektora Osrodka.
2. Do zadan Zespolu Wychowawczego nalezy:

1) diagnozowanie problemow wychowankow,

2) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego dla
wychowanka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i jego
modyfikacja w miar¢ potrzeb,

3) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybor skutecznych
form pomocy,

4) dokonywanie nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowanka,

W sklad Zespotu Wychowawczego wchodza:

1) uchylony,

2) wychowawcy grupy wychowawczej,

3) nauczyciele, wychowawca klasy, do ktorej uczgszcza wychowanek,

4) pedagog,

5) psycholog,

5a) socjoterapeuta,

6) inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb.
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10.
11.

12.
13.

14.

VIIl. Organizacja Osrodka

§13

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
swigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz dodatkowych dni wolnych okreslajg
przepisy

w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla opracowany przez Dyrektora arkusz organizacyjny Osrodka.

Wzér arkusza organizacyjnego Osrodka okresla i zatwierdza Organ Prowadzacy.

W arkuszu organizacyjnym Os$rodka zamieszczona jest liczba nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych oraz liczba grup wychowawczych.

W Osrodku mieszkajg uczniowie szkot wechodzacych w sktad Osrodka.

Uchylony

Podstawowa forma organizacyjng pracy z wychowankami w Osrodku jest grupa
wychowawcza.

1) Grupa wychowawcza obejmuje wychowankow w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 specyficznych
problemoéw wychowawczych.

2) Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej wynosi do 12.

Grupa wychowawczg opiekuje si¢ co najmniej jeden wychowawca.

Uchylony.

Godzina zaje¢ wychowawczo-opiekunczych i grupowych trwa 60 minut.

Zajecia terapeutyczne s3 organizowane dla wychowankéw ze specyficznymi
zaburzeniami zachowania, a zwlaszcza z trudno$ciami adaptacyjnymi, brakiem
umiejetnosci rozwigzywania probleméw, zagrozonych uzaleznieniami.

Osrodek zapewnia wszystkim wychowankom catodobowa opieke.

Opieke w porze nocnej sprawuje co najmniej jeden wychowawca, ktory ma do
pomocy co najmniej jednego pracownika niepedagogicznego.

Osrodek prowadzi dziatalno$¢ w ciggu catego roku kalendarzowego we wszystkie dni

tygodnia jako placowka nieferyjna.
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15. Osrodek sprawuje indywidualng opieke nad wychowankami, ktorym z powodu
warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczegdlne formy opieki, w tym
stata lub dorazna pomoc materialna lub rzeczowa poprzez:

1) wspotdziatanie z osrodkami pomocy spotecznej - typowanie wychowankow i ich
rodzin do pomocy pieni¢znej,
2) pozyskiwanie od sponsorow srodkéw finansowych i rzeczowych,
3) wypozyczanie podrecznikow z biblioteki szkolnej.
16. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej Osrodek:
1) prowadzi obserwacje mozliwo$ci poszczegdlnych wychowankow,
2) opracowuje diagnozy i prognozy pracy wychowawczej, dydaktycznej
I opiekunczej,
3) utrzymuje kontakty z rodzicamifopiekunami prawnymi,
4) utrzymuje kontakty z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,
5) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, stwarzajac szanse
wyrownania brakow poprzez:
a) mozliwo$¢  korzystania z  indywidualnej pomocy  nauczycieli
I wychowawcow,
b) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych 1 korekcyjno-
kompensacyjnych,
c) indywidualizacj¢ procesu nauczania,
d) réznicowanie zadan i prac domowych,
e) uchylony
f) motywowanie ucznia do systematycznej pracy,
6) prowadzi obserwacje zachowan wychowankow i analizuje na biezaco sytuacje
wychowawcza,
7) organizuje proces orientacji zawodowe;j.
17. Osrodek wspotpracuje ze stuzbg zdrowia, policjg 1 innymi instytucjami.
18. Stalg opieke zdrowotng nad uczniami sprawuje pielggniarka szkolna. Szczegdtowy

zakres zadan pielegniarki szkolnej okreslaja odrgbne przepisy.
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10.

11.

12.

13.

14.

IX.  Wychowankowie

§14

Wychowanek zobowigzany jest do zapoznania si¢ ze Statutem 1 regulaminami
obowigzujagcymi w Osrodku.

Wychowanek najpdzniej po miesigcu od przyjecia go do Osrodka sporzadza
z wychowawca plan pracy indywidualnej dotyczacej pobytu w Osrodku. Poszczegdlne
elementy planu s3 modyfikowane 1 uzupetniane droga negocjacji.

Urlopowanie wychowankéw nastgpuje w dniach wolnych od zajg¢ dydaktycznych
(wyjatek stanowi urlop okoliczno$ciowy) - w $cisle okre§lonym w wydanej przepustce
terminie.

Warunkiem udzielenia urlopu jest spelnienie wymagan Os$rodka. Urlopu udziela
Dyrektor Osrodka na wniosek wychowawcy grupy.

W razie niepowrotu wychowanka z urlopu w wyznaczonym terminie Dyrektor
Osrodka/ osoba pelnigca dyzur powiadamia o tym fakcie niezwlocznie
rodzicow/opiekunéw prawnych, a nastgpnie policje.

Za ucieczke¢ wychowanka uwaza si¢ jego nieobecno$¢ na terenie Osrodka trwajaca
ponad 2 godziny.

Oddalenie to nieobecno$¢ wychowanka trwajaca do 2 godzin.

. O oddaleniu 1 ucieczce wychowanka osoba sprawujaca opieke zawiadamia natychmiast

policje¢, Dyrektora O$rodka i rodzicow/opiekundow prawnych.

uchylony

Wychowanka zatrzymanego przez policj¢ doprowadza do Osrodka policja lub odbiera
go Dyrektor Osrodka w ciggu 48 godzin.

Uchylony.

Uchylony.

Osrodek gwarantuje wszystkim wychowankom poszanowanie ich przekonan
religijnych i $wiatopoglagdowych.

Osrodek zobowigzuje wychowanka do aktywnego uczestnictwa w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i terapeutycznym.

Wychowanek ma prawo do:
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1) ochrony wtasnej godnos$ci bez wzgledu na osiggane wyniki w nauce,

2) poczucia bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
I psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godno$ci,

3) dziatalno$ci samorzadowe;,

4) nauki w klasach liczacych nie wigcej niz 16 0sdb oraz uczestnictwa we wlasciwie
zorganizowanym procesie ksztatcenia,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) korzystania z pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

7) korzystania z pomieszczen Os$rodka, sprzetu, srodkow dydaktycznych i
ksiggozbioru biblioteki,

8) korzystania z pomocy stypendialnej Iub doraznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

9) zyczliwego, podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno—
wychowawczym,

10) reprezentowania Osrodka i szkét wehodzacych w jego sktad,

11) wyrazania wlasnych pogladow, wolnosci stowa, sumienia, swobody wyrazania
swoich mysli i przekonan swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to
dobra innych osob,

12)informacji 1 wyrazania swoich spostrzezeh 1 wnioskow dotyczacych zycia
w Osrodku w sposob zgodny z ogélnie przyjetymi normami,

13) utrzymywania osobistych i bezposrednich kontaktow z rodzicamifopiekunami
prawnymi-i innymi bliskimi osobami,

14) zachowania dyskrecji w sprawach zycia prywatnego,

15) znajomosci swoich praw wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka 1 dochodzenia
swoich praw,

16) ukonczenia szkoty wchodzacej w sktad Osrodka, do ktoérej zostal przyjety,

17)korzystania z telefonu komoérkowego i innych urzadzen -elektronicznych
W godzinach wyznaczonych przez wychowawce grupy wychowawczej. Telefony
komorkowe 1 urzadzenia elektroniczne wychowankéw poza wyznaczonym
czasem Kkorzystania z nich przechowywane sg w depozycie na zasadach
okreslonych w Regulaminie przechowywania telefonow komoérkowych 1 innych

urzadzen elektronicznych.
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15. Wychowankowie majg obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie

Osrodka, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych organizowanych przez O$rodek,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
I innych pracownikoéw Osrodka,

3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj,

4) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w Osrodku,

5) zakazu spozywania i przebywania na terenie Osrodka pod wpltywem substancji
zmieniajgcych §wiadomos¢,

6) dbania o czysto$¢ swojego stanowiska nauki i nieopuszczania go bez pozwolenia
nauczyciela,

7) posiadania wyposazenia szkolnego niezbednego do rodzaju zajec,

8) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania zadan
domowych,

9) niezaktdcania swoim zachowaniem toku zajec,

10) punktualnego przychodzenia na zajgcia,

11) wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na naukg, uczestniczenia
W wybranych przez siebie zajg¢ciach pozaszkolnych 1 wyréwnawczych,

12) uchylony

13) pomagania w pracach porzadkowo — gospodarczych w placowce,

14) przestrzegania rozktadu dnia obowigzujgcego w grupie wychowawczej,

15) przestrzegania terminowego powrotu do Osrodka,

16) ponoszenia materialnej odpowiedzialnosci za wszelkie szkody wyrzadzone
swiadomie,

17) rzetelnego wykonywania zadan zleconych przez Samorzad Wychowankow,
wychowawcow, nauczycieli, dyrektora,

18) niekorzystania z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych
W czasie zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych, imprez klasowych i1 szkolnych,
zaje¢ w grupie wychowawczej,

19) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju - ubior codzienny
uczniow jest dowolny, ale nie ekstrawagancki, powinien by¢ schludny, skromny,

czysty, funkcjonalny; w doborze ubioru, rodzaju fryzury nalezy zachowa¢ umiar,
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pamigtajac, ze szkota jest miejscem pracy 1 nauki; uczen ma obowigzek

przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki.

16. Nagroda moze by¢ przyznana za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

prace spoleczna,

wzorowe sprawowanie,
wiasciwy stosunek do nauki,
osiggnigcia szkolne,

wysoka kulture osobista,
pomoc kolezenska,

godne reprezentowanie Osrodka na zewnatrz.

16 a. Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
17. Za

dodatkowych punktow przydzielonych wychowankowi w ramach systemu
punktowego oceniania zachowania,

dyplomu,

nagrody rzeczowej,

udzialu w zajgciach ponadprogramowych (np. wyjscie do kina, na basen,
wycieczka itp.),

ustnej pochwaty Dyrektora na wniosek wychowawcy klasy lub wychowawcy
grupy wychowawczej,

pisemnej pochwaty Dyrektora,

listu pochwalnego do rodzicéw, opiekundéw prawnych.

nieprzestrzeganie lub razace naruszenie przepisoOw statutu  Osrodka,

obowigzujacych regulamindw i zarzadzen wychowanek moze by¢ ukarany w formie:

1)

2)

3)

4)

5)

utraty punktow uzyskanych w danym dniu w ramach systemu punktowego
oceniania zachowania,

odebrania jednego lub kilku przywilejow z listy przywilejow ogloszonych
przez Dyrektora Osrodka w danym roku szkolnym,

ustnego upomnienia udzielonego przez Dyrektora na wniosek wychowawcy
klasy, wychowawcy grupy wychowawczej, z powiadomieniem rodzicow,
pisemnego upomnienia udzielonego przez Dyrektora z powiadomieniem
rodzicow,

pisemnej nagany udzielonej przez Dyrektora z powiadomieniem rodzicow.

17 a. Gradacja kar nie musi by¢ zachowana.

17 b. W Os$rodku obowigzuje punktowy system oceny zachowania.
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17 c. Biezace zachowanie wychowanka ocenia si¢ stosujac skalg¢ punktowa od 0 pkt do
6 pkt.

17 d. Zachowanie wychowankow jest oceniane przez wychowawceg grupy wychowawczej

kazdego dnia zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okre§lonymi w § 51 a statutu

Osrodka 1 uwzglednia oceng:

1) zachowania podczas pobudki,

2) zachowania podczas positkow,

3) zachowania podczas sjesty,

4) zachowania podczas odrabiania pracy domowej i przygotowywania si¢ do
zaje¢ lekeyjnych,

5) zachowania podczas zaj¢¢ programowych,

6) rzetelnoSci wykonywania dyzuré6w i innych zleconych przez wychowawce
zadan,

7) czystosci sypialni,

8) innych dodatkowych aktywnos$ci wychowanka np. pracy spotecznej na rzecz
Osrodka, pomocy kolezenskiej, wspolprace z innymi.

17 e. Punktowa ocen¢ zachowania wychowanka w Osrodku dokumentuje si¢
w indywidualnych kartach oceny zachowania wychowanka.

17f. Wzor indywidualnej karty oceny zachowania ucznia obowigzujacej w danym roku
szkolnym opracowuje Dyrektor Osrodka przed rozpoczgciem kazdego roku
szkolnego.

17g. Wychowawca grupy wychowawczej oceniajac zachowanie wychowanka w danym
dniu uwzglednia srednig dzienng punktowa oceng zachowania wychowanka w szkole.

17h. W kazdy czwartek dokonywana jest ocena tygodniowa zachowania wychowanka.

17 i. Wychowanek, ktory uzyska co najmniej dobrg tygodniowa ocen¢ zachowania ma
prawo do korzystania z przywilejow. Zasady korzystania z przywilejow okresla
odrebny regulamin.

17 j. Propozycje przywilejow dla wychowankéw na kazdy rok szkolny ma prawo
zglasza¢ do Dyrektora Osrodka w terminie do dnia 10 wrze$nia danego roku
szkolnego:

1) Samorzad Wychowankow,
2) rodzice lub opiekunowie prawni wychowankow,
3) wychowawca grupy wychowawczej,

4)  zespot wychowawcow pracujacych z poszezegolnymi grupami wychowankow,
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5) nauczyciel - pedagog,

6) nauczyciel — psycholog,

7) socjoterapeuta.

17 k. Liste przywilejow obowigzujacych w danym roku szkolnym oglasza
Dyrektor Osrodka po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i opinii Samorzadu
Wychowankéw najp6zniej do dnia 15 wrzes$nia kazdego roku szkolnego.

17 j. Z lista przywilejow i zasadami korzystania z nich zapoznawani sg wychowankowie
i ich rodzice/opiekunowie prawni w terminie 7 dni od ogloszenia listy przywilejow.

18. Wychowawca grupy wychowawcze] moze z wychowankiem zawrze¢ kontrakt

okreslajacy  szczegdtowo  zobowigzania ~ wychowanka 1 konsekwencje
w przypadku naruszania przepisOw statutu oraz obowigzujacych regulamindw.
O zawartym kontrakcie informuje si¢ rodzicoéw/prawnych opiekunéw wychowanka.

19. Wychowanek moze zosta¢ skreslony 2z listy wychowankéw  Osrodka
w przypadku:

1) popehienia z winy umyslnej czynu karalnego przeciwko czci, nietykalno$ci
cielesnej, zdrowiu, zyciu, mieniu,

2) uporczywego uchylania si¢ od realizacji obowigzku nauki mimo podjetych
srodkéw wychowawczych,

3) wystosowania 3 pisemnych powiadomien rodzicoOw o nagannym zachowaniu
ucznia w ciggu jednego roku szkolnego,

4) nieusprawiedliwionej nieobecnosci przekraczajacej 30 dni,

5) uzywania sity fizycznej,

6) naruszania cudzej godnosci,

7) powtarzajacych si¢ ucieczek z Osrodka,

8) przebywania na terenie Os$rodka, a takze w trakcie wyj$¢ i wycieczek
organizowanych przez  Os$rodek pod wplywem s$rodkéw zmieniajacych
swiadomos¢,

9) posiadania lub rozprowadzania §rodkéw zmieniajacych §wiadomose.

20. Uchylony.

21. Uchylony.

22. O skresleniu z listy wychowankow Osrodka decyduje Dyrektor Osrodka na wniosek
zespolu wychowawczego, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Wychowankow 1 na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

23. Uchylony.
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24. Od decyzji o skresleniu z listy wychowankoéw Osrodka przystuguje wychowankowi

25.
26.

27.

prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

Uchylony.

Osrodek ma  obowigzek  informowania  rodzicow/opiekunow  prawnych

niepetnoletniego podopiecznego o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec

niego $rodka dyscyplinujacego.

Kazdy wychowanek podlegajacy srodkowi dyscyplinujagcemu ma prawo do:

1) uzyskania informacji, za co i na jak dtugo zostal ukarany w formie ustnej lub
pisemnej,

2) przedstawienia wyjasnienia i argumentdw na swojg obron¢ w formie ustnej lub
pisemnej,

3) odwotania si¢ od $rodka, ktory jego zdaniem jest niestuszny lub niesprawiedliwy,

w formie ustnej lub pisemne;.

27 a. Wychowanek, jego rodzice lub opiekunowie prawni maja prawo odwotania si¢ od

27

28.

29.

30.

31.

srodka dyscyplinujacego do Dyrektora Osrodka w terminie 7 dni od zawiadomienia.
b. O decyzji wynikajacej z rozpatrzenia odwolania od zastosowanego S$rodka
dyscyplinujagcego dyrektor powiadamia zainteresowanych na pi$mie, w terminie
7 dni od daty wplywu odwotania.

Wychowankowie nie mogg podlega¢ srodkowi dyscyplinujagcemu innemu niz jest
zapisany w Statucie.
W przypadku, gdy wychowanek uwaza, iz jego prawa zostaly naruszone, moze on lub
jego rodzice (opiekunowie prawni) ztozy¢ pisemne zazalenie za posrednictwem
wychowawcy, psychologa lub pedagoga do:

1) Dyrektora Osrodka,

2) Wicedyrektora Osrodka,

3) Organu Prowadzacego Osrodek.
Dyrektor Os$rodka, Wicedyrektor lub Organ Prowadzacy Os$rodek rozpatruje
zazalenie w ciggu siedmiu dni od jego ztozenia.
W przypadku zasadnos$ci zlozonego zazalenia Dyrektor Osrodka, Wicedyrektor lub
Organ Prowadzacy Os$rodek wydaje decyzje o podjeciu stosownych dziatan
przywracajgcych mozliwo$¢ korzystania z okreslonych uprawnien. W przypadku, gdy
naruszenie praw ucznia spowodowalo niekorzystne nastepstwa dla wychowanka,

podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki.
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X. Pracownicy Osrodka

§ 15

1. W Osrodku zatrudnieni s3:
1) Dyrektor Osrodka,
2) Wicedyrektor do spraw dydaktycznych, tj—ByrektorGimnpazjum,
3) wychowawcy grup wychowawczych,
4) nauczyciele,
5) psyeheleg; nauczyciel - psycholog,
6) pedageg; nauczyciel - pedagog,
7) socjoterapeuta,
8) nauczyciel - pedagog posiadajacy kwalifikacje do prowadzenia zajg¢l
korekcyjno-kompensacyjnych,
9) dyrektor administracyjny,
10)koordynator do spraw bezpieczenstwa w Osrodku,
11)pracownicy ekonomiczni i administracyjni,
12)inni pracownicy w zaleznosci od potrzeb.
2. Uchylony.

3. Zasady zatrudniania pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

§16

Dyrektor Osrodka jest jednoczesnie Dyrektorem Gimnazjum.
Dyrektor Gimnazjum organizuje i nadzoruje prace dydaktyczng Osrodka,

a w szczegolnosci do jego obowigzkow nalezy:

1) koordynowanie i nadzorowanie pracy dydaktycznej i wychowawczej nauczycieli,

2) nadzorowanie realizacji plandw pracy dydaktycznej, indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych, planow pracy wychowawcow klas, przygotowywanie
okresowych sprawozdan z ich wykonania,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

30



4) organizowanie pracy szkoty,

5) uchylony,

6) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa,

7) koordynowanie wspotpracy wychowawcow 1 nauczycieli oraz wspolpracy
z rodzicami/opiekunami prawnymi,

8) koordynowanie dziatan podejmowanych w przypadku nieusprawiedliwione;j

nieobecnosci uczniow w szkole,

9) uchylony,

10) wlasciwa organizacja i nadzorowanie przebiegu egzamindéw gimnazjalnych,

11) dokumentowanie swojej pracy, szczegdlnie czynnosci o charakterze
instruktazowym, prowadzenie obowigzujacej dokumentacji zwigzanej

Z powierzonym zakresem zadan,

3. Dyrektor Gimnazjum moze reprezentowa¢ Osrodek w zastepstwie Dyrektora Osrodka.

4. Dyrektor Gimnazjum jest odpowiedzialny za zgodno$¢ realizowanych programow
z podstawa programowa ksztatcenia ogoélnego i monitorowanie realizacji podstawy

programowej ksztatcenia ogdlnego i monitorowanie jej realizacji.

5. Dyrektor Gimnazjum jest obowigzany do przekazania analizy i oceny efektow
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze; Radzie Pedagogicznej

przynajmniej dwa razy w roku.

§17

Uchylony

§18

1. Do obowigzkoéw wychowawcy grupy wychowawczej nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczej i opiekunczej w powierzone;j

grupie wychowankow, prowadzenie odpowiedniej dokumentacji w tym zakresie,

2) systematyczne prowadzenie obserwacji wychowankéw powierzonej grupy,

konsultowanie wlasnych spostrzezen z pedagogiem, psychologiem, nauczycielami
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2.
3.

i innymi pracownikami O$rodka zajmujgcymi si¢ wychowankami tej grupy oraz
lekarzem, prowadzenie odpowiedniej dokumentaciji,

3) uchylony,

4) aktualizowanie informacji o rodzinie i sSrodowisku wychowankow, oddzialtywanie
pedagogiczne na ich rodziny, przygotowanie wychowankow do powrotu do
rodziny,

5) przygotowanie charakterystyki wychowanka na potrzeby sporzadzenia o nim
opinii przez zespoét wychowawczy, wnioskowanie w sprawach urlopowania,
przedtuzania pobytu, zwolnien z Osrodka, przeniesienia.

Uchylony.

Wychowawca wspotpracuje z innymi pracownikami Osrodka, rodzicami/opiekunami

prawnymi 1 instytucjami dzialajacymi w srodowisku lokalnym.

§19

Nauczyciel — psycholog wspomaga dziatania pozostatych pracownikow pedagogicznych

poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

systematyczng prace z wychowankami wymagajacymi pomocy psychologicznej,
kontakt z placowkami prowadzacymi gleboka terapi¢ i w miarg potrzeb kierowanie do
nich wychowankow Os$rodka,

organizowanie wraz z pedagogiem specjalistycznych zaje¢ terapeutycznych,
grupowych i indywidualnych dla wychowankow,

organizowanie wraz z pedagogiem specjalistycznych zaje¢ 1 szkolen dla kadry
Osrodka,

prowadzenie diagnozy psychologicznej,

okreslenie kierunku 1 programu oddziatywan terapeutycznych, wychowawczych
I socjoterapeutycznych, jak rGwniez opracowanie prognozy rozwojowe;j,
konsultowanie wynikéw badan 1 obserwacji z odpowiednimi specjalistami
I pracownikami pedagogicznymi,

sprawowanie indywidualnej opieki nad wychowankami majacymi trudnosci
W przystosowaniu si¢ do zycia w Osrodku,

przygotowywanie w uzgodnieniu z pedagogiem doraznych opinii o wychowanku,

10) prowadzenie dokumentacji przewidzianej odrgbnymi przepisami.
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§ 20

Nauczyciel — pedagog organizuje i prowadzi zajecia specjalistyczne i wychowawcze oraz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

wspotdziata w sprawach wychowankow 2z administracjg o$wiatowa, policja
I wymiarem sprawiedliwosci,

podejmuje dziatania zmierzajace do uregulowania sytuacji prawnej, majatkowej
I mieszkaniowej wychowankow,

organizuje wraz z psychologiem specjalistyczne grupowe i indywidualne zajecia
terapeutyczne dla wychowankow,

wspotpracuje ze wszystkimi pracownikami Osrodka w celu integracji oddzialywan
wobec wychowankdw,

organizuje  wspOlprace wychowawcow z  rodzicami/prawnymi  opiekunami
wychowankow,

przygotowuje opinie 0 wychowanku na polecenie Dyrektora Osrodka,

prowadzi przewidziang odrgbnymi przepisami stosowng dokumentacjeg.

przeprowadza diagnoze¢ pedagogiczng wychowanka,

uczestniczy w pracach zespoldow dokonujacych wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania wychowanka i opracowujgcych indywidualne programy edukacyjno —

terapeutyczne.

§21

. Socjoterapeuta zobowigzany jest do prowadzenia z wychowankami zajec¢

terapeutycznych, grupowych i indywidualnych.

. Obowiagzkiem socjoterapeuty jest w szczegolnosci:

1) badanie i rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) pomoc w nabywaniu i rozwijaniu umiejetnosci interpersonalnych: komunikacji
spotecznej, podejmowaniu decyzji, radzeniu sobie ze stresem;

3) pomoc w nabywaniu i rozwijaniu umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania
konfliktow 1 problemow oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji
spotecznej;

4) prowadzenie socjoterapii i terapii zachowan dysfunkcyjnych;

5) uchylony,
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6) inspirowanie dziatalnosci terapeutycznej wychowawcow, konsultacje i inne formy
pomocy merytorycznej w tym zakresie;

7) prowadzenie doradztwa pedagogicznego oraz mediacji dla dzieci i mlodziezy,
rodzicow 1 nauczycieli;

8) interwencja w sytuacjach kryzysowych,

9) wspieranie wychowanka i rodzicow/prawnych opiekunéw w trudnych sytuacjach
losowych;

10) wspieranie rodziny, popularyzowanie wiedzy psychologiczno-pedagogicznej,
rozwijanie umiejetnosci wychowawczych;

11) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w §rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym wychowanka;

12) wspieranie wychowawcow klas oraz zespolow wychowawczych i innych
zespotow problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly i programu profilaktyki, o ktéorych mowa w odrebnych
przepisach;

13) konsultacje dla rodzicow badanych dzieci, udzielanie szczegdtowego
instruktazu
w sprawie postepowania z dzieckiem;

14) prowadzenie wymaganej dokumentaciji.

3. Socjoterapeuta wykonuje inne polecenia Dyrektora Osrodka lub Wicedyrektora

zwigzane ze stanowiskiem pracy.

§22

1. Specjalista od zaje¢  korekcyjno-kompensacyjnych, tj. pedagog-terapeuta,
zobowigzany jest do prowadzenia z wychowankami zaje¢ terapeutycznych,
grupowych i indywidualnych.

2. Obowiagzkiem pedagoga - terapeuty jest w szczegdlnosci:

1) udzielanie wychowankom pomocy psychoterapeutycznej stosownie do ich potrzeb
I prezentowanych zaburzen;
2) koordynowanie dziatan terapeutycznych prowadzonych przez nauczycieli

I wychowawcow;
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3) prowadzenie diagnostycznych badan pedagogicznych i okreslanie poziomu
wymagan edukacyjnych i metod pracy dostosowanych do mozliwosci ucznia;

4) uchylony,

5) wspotdziatanie z nauczycielami, wychowawcami, psychologiem, pedagogiem
i rodzicami w wykrywaniu i eliminowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych;

6) organizowanie i prowadzenie wspélnie z psychologiem grup wsparcia dla
rodzicow i pedagogizacji rodzicow,

7) prowadzenie wymaganej dokumentacji.

3. Pedagog-terapeuta wykonuje inne polecenia Dyrektora lub Wicedyrektora zwigzane ze

stanowiskiem pracy.

§23

1. Szczegotowe zakresy obowigzkow pracownikéw niepedagogicznych ustala Dyrektor
Osrodka.

2. Pracownikom przystuguja uprawnienia zwigzane z zajmowanym stanowiskiem,
zgodnym z jego kwalifikacjami.

3. Kazdy pracownik pedagogiczny i niepedagogiczny Osrodka, ktory stwierdzi istnienie
okolicznosci swiadczacych o demoralizacji wychowanka, w szczeg6lnosci naruszanie
zasad wspotzycia spotecznego, popetnienie czynu zabronionego, ma obowigzek

przekazania swoje spostrzezenia osobom kierujacym Osrodkiem.

§24

Uchylony
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XI1. Biblioteka

§ 25

. W celu realizacji potrzeb i zainteresowan wychowankow, zadan dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych OsSrodka oraz doskonalenia warsztatu pracy
nauczycieli O$rodek prowadzi biblioteke.

. Pomieszczenia biblioteki sg przeznaczone do:

1) gromadzenia i opracowywania zbioréw,

2) korzystania z ksiggozbioru w czytelni i wypozyczania poza biblioteke,
3) prowadzenia zajec bibliotecznych,

4) korzystania z komputerow (Internetu).

. Z biblioteki moga korzystac:

1) wychowankowie,

2) nauczyciele i inni pracownicy szkety,
3) inne osoby — za zgoda dyrektora.

. Status uzytkownika potwierdza karta biblioteczna.

5. Ewidencj¢ uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Biblioteka jest czynna wedtug harmonogramu.

1) godziny pracy bibliotekarza ustala Dyrektor Osrodka, dostosowujac je do
tygodniowego rozkladu zaj¢¢, umozliwiajgc wszystkim uczniom i nauczycielom
dostep do ksiegozbioru szkolnego.

. Zbiorami biblioteki sa wydawnictwa zwarte, wydawnictwa ciagte, dokumenty

elektroniczne, materialy audiowizualne.

. Szczegotowe zasady korzystania ze zbioréw biblioteki oraz prawa 1 obowigzki

czytelnikéw 1 uzytkownikow pracowni komputerowej okresla odrgbny regulamin.

. Biblioteka, stosujac wiasciwe metody i §rodki, petni funkcje:

1) ksztalcgco-wychowawczg poprzez:

a) rozbudzenie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do ksztalcenia z roznych zrodet informacji (w tym Internetu),

c) ksztatcenie kultury czytelniczej,
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10.

d) przygotowanie do korzystania z r6znych typow bibliotek
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu;
2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:
a) wspotdziatanie z nauczycielami,
b) wyrownywanie roznic intelektualnych,
C) rozwijanie uzdolnien wychowankow,
d) pomoc uczniom majacym trudnosci;
e) kulturalno-rekreacyjng poprzez:
— wspdlorganizowanie zycia kulturalnego na terenie Osrodka,
— zapewnienie wychowankom réznych form spedzania wolnego czasu.
Do zakresu dziatan nauczyciela bibliotekarza w szczegolnosci nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbioréw zgodnie z regulaminem
biblioteki,
2) realizacja edukacji czytelniczo — medialnej,
2a) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania
informacji z roéznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,
3) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,
3a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,
4) organizowanie i realizowanie tre§ci programu edukacji czytelniczej
i medialnej,
5) wudzial w realizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej
Osrodka,
5a) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczna,
6) praca organizacyjno-techniczna zgodnie z obowigzujgcymi normami
1 zakresem czynnosci,

7) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki.

§ 26

Osrodek moze organizowaé praktyki pedagogiczne dla studentow wyzszych uczelni na

podstawie umowy zawartej] migdzy Dyrektorem a wyzsza uczelnia.
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XIl.  Gimnazjum

§27

Gimnazjum nosi nazwe: Gimnazjum Specjalne w Radomiu.

Gimnazjum moze uzywac nazwy skroconej: Gimnazjum w Radomiu.

Gimnazjum wchodzi w sktad Osrodka.

Gimnazjum jest przeznaczone dla mtodziezy z zaburzeniami zachowania zagrozonej
niedostosowaniem spotecznym.

Do gimnazjum ucze¢szczaja wychowankowie Osrodka. Uczniami Gimnazjum moga
zosta¢ réwniez osoby zamieszkujace w domu rodzinnym, skierowane do szkoty przez
rodzicow/opiekundw prawnych na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno—
pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, z zaburzeniami zachowania w stopniu utrudniajagcym
realizacj¢ zadan zyciowych bez specjalnej pomocy, niemieszczacych si¢ ze wzgledow

emocjonalnych w masowej szkole.

§ 28

Gimnazjum ksztatci mtodziez w normie intelektualnej, ktora z powodu zaburzen
rozwojowych, trudno$ci w uczeniu si¢ 1 zaburzen w funkcjonowaniu spolecznym
moze by¢ zagrozona niedostosowaniem spolecznym i wymaga stosowania specjalnej
organizacji nauki oraz metod pracy i pomocy psychoedukacyjne;j.

W  wyjatkowych wypadkach moze zosta¢ przyjety do szkoly wychowanek
z niepelnosprawnoscig umystowa w stopniu lekkim, jesli przemawiajg za tym wzgledy
rodzinne lub wychowawcze.

Gimnazjum jest trzyklasowa szkotg niepubliczng o uprawnieniach szkoly publicznej,
ktora:

1) zapewnia nauczanie w zakresie obowigzujgcego ramowego planu nauczania,
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2)

3)

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach,
realizuje ustalone przez MEN zasady oceniania i promowania uczniow okreslone

W wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

4. Gimnazjum realizuje cele 1 zadania okre$lone w ustawie oraz w przepisach wydanych

na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dba o wszechstronny rozwdj ucznia na miar¢ jego indywidualnych mozliwosci,
przygotowuje do pelienia 16l spolecznych w jego srodowisku, niezaleznie
i godnie,

ksztattuje podstawowe normy spoteczne i moralne,

umozliwia rozw0j zainteresowan poznawczych, artystycznych i sportowych,
rozwija aktywnos$¢ tworcza, dajac uczniom szanse na wyrazanie wlasnych emocji
i przezy¢,

ksztattuje poczucie estetyki i wrazliwosci na pigkno przyrody i wytwory pracy
ludzkiej,

organizuje opieke lekarska, pielegniarska, psychologiczna, pedagogiczng
| terapeutyczna,

zapewnia w ramach posiadanych §rodkow pomoc materialng uczniom, ktérym jest
ona konieczna z powodow rodzinnych lub losowych,

zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem Osrodka,

10) organizuje dyzury podczas positkow wg ustalonego harmonogramu,

11) zapewnia bezpieczenstwo uczniom.

5. W

realizacji zadan okreSlonych w wust.4 Gimnazjum stosuje zasady nauk

pedagogicznych, przepisy prawa oraz zobowigzania wynikajace z Powszechnej

Deklaracji Praw Cztowieka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez

Zgromadzenie Ogolne ONZ.

§ 29

Organami Gimnazjum sa:

1. Dyrektor Gimnazjum,
la) Dyrektor Osrodka,
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2a.

2b.

Rada Pedagogiczna Osrodka,
Samorzad Wychowankow.
§ 30

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okre$lajg odr¢bne przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany na podstawie ramowego planu nauczania
I zatwierdzony przez Organ Prowadzacy do dnia 15 sierpnia kazdego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe pracownikow szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

2) o0goblng liczbe zaje¢ edukacyjnych.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, Dyrektor Gimnazjum
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowa jednostka organizacyjna Gimnazjum jest klasa ztoZzona z ucznioéw, ktorzy
W jednoczesnym kursie nauki w ciggu roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem nauczania 1 projektami
roznorodnych  zaje¢  edukacyjnych,  opracowanymi  przez  nauczycieli,
uwzgledniajacych tre$ci zawarte w podstawie programowej przeznaczonej dla
mlodziezy w normie intelektualnej. Programy nauczania s3 modyfikowane w miarg
potrzeb 1 uwzgledniajg wybrane tresci ksztalcenia.

Maksymalna liczba uczniéw w klasie gimnazjalnej wynosi 16.

Ksztalcenie na poziomie gimnazjum moze trwaé w wyjatkowych sytuacjach do 21
roku zycia.

Podstawowg formg pracy sg zajecia dydaktyczne w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogolny

tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
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10.

11.

12.

13.

Nauczyciel dyzurujacy wraz z peligcymi dyzur wychowawcami i pracownikiem
niepedagogicznym zapewnia uczniom opieke i1 bezpieczenstwo w czasie przerw
migdzylekcyjnych.

Kryteriami przydzialu ucznia do klasy s3:

1) swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej,

2) s$wiadectwo ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej oraz odpis arkusza ocen wydany
przez szkote, z ktorej uczen odszedt,

3) suma lat nauki szkolnej wucznia obliczona na podstawie $wiadectwa
(zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i1 ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce.

Przesuni¢cie do klasy rownoleglej - w uzasadnionych przypadkach - moze by¢
dokonywane w ciggu roku szkolnego.

Zajecia pozalekcyjne i kota zainteresowan sg prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym.

Zajecia pozalekeyjne sg finansowane w ramach posiadanych $rodkéw lub prowadzone
bezplatnie za zgoda nauczyciela.

Uczniowie Gimnazjum korzystaja z biblioteki Osrodka.

§ 31

Nauczycieli zatrudnia Dyrektor Os$rodka.
Do podstawowych obowiazkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) znajomo$¢ i przestrzeganie Statutu oraz innych przepiséw prawnych zwigzanych

Z petniong funkcja,
2) podnoszenie kwalifikacji pedagogicznych,
3) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania,

4) przygotowywanie si¢ do zajgc,
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5) stosowanie zasad oceniania zgodnych z przyjetym przez Gimnazjum Ocenieniem

wewnatrzszkolnym,
6) kontrolowanie obecno$ci wychowankoéw podczas kazdych zajeé,
7) dbanie o poprawnos¢ jezykowa wychowankow,
8) wzbogacanie warsztatu pracy i dbalos¢ o powierzone pomoce i sprzet,

9) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz

wdrazanie do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, rodziny, §rodowiska i kraju,

10) wspomaganie rozwoju psychofizycznego wychowankow poprzez prowadzenie

réznorodnych form oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,
11) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,
12) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez Osrodek,
13) zachowanie bezstronno$ci w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie,
14) systematyczna wspotpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami wychowankow,

15) analizowanie funkcjonowania wychowanka w Os$rodku i w przypadkach
uzasadnionych wnioskowania do pedagoga szkolnego o kierowanie wychowanka
do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej na

powtdrne badania,
16) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

17) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem

bezpieczenstwa i higieny pracy,
18) uzywanie podczas prowadzonych zaj¢¢ tylko sprawnego sprzetu,

19) usuwanie drobnych usterek, wzglednie zglaszanie Dyrektorowi Osrodka lub

Dyrektorowi Gimnazjum ich wystepowania,

20) znajomos$¢ przyczyn niepowodzen szkolnych wychowanka, udzielanie
indywidualnych wskazéwek uczniom 1 rodzicom w celu przezwyci¢zania

powstalych niepowodzen,
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21) poglebianie wiedzy z zakresu nauczanego przedmiotu, socjoterapii, pedagogiki

opiekunczo-wychowaweczej i terapii pedagogicznej,

22) dokonywanie diagnozy pedagogicznej, tj. ustalania aktualnego poziomu wiedzy
I umiejetnosci oraz op6znien i brakow w zakresie nauczanego przedmiotu u nowo
przybytych uczniow Gimnazjum, organizowanie i udzielanie pomocy uczniom w
czasie zaje¢ lekcyjnych oraz w zajgciach wyroOwnawczych organizowanych w

Gimnazjum, a takze we wspotdziataniu z wychowawcami odpowiednich grup,

23) systematyczne poznawanie uczniow w toku nauczania i wychowania oraz

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji diagnostyczno-prognostycznej,

24) opracowanie dla kazdego wucznia i realizacja indywidualnych programow

edukacyjno-terapeutycznych,

25) wspotpraca z wychowawcami, pedagogiem, psychologiem, pielegniarkg szkolng

i innymi pracownikami Osrodka,

26) realizacja zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby

i zainteresowania uczniow.

Nauczyciel prowadzi pracge dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

wychowankow.

Nauczyciele wybieraja programy nauczania zgodne z podstawa programowa oraz

podreczniki wtasciwe dla nauczanych przez siebie przedmiotow.

§32

Nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ za:

1) poziom wynikow nauczania i wychowania,
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2) bezpieczenstwo powierzonych opiece wychowankow w czasie wszystkich zajeé
organizowanych przez szkote oraz za skutki wypadkéow wynikajacych

Z niedopelnienia obowigzkéw nauczycielskich w tym zakresie.
3) bezpieczenstwo uczniéw podczas przerw migdzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zachowania w tajemnicy informacji uzyskiwanych od
wychowawcoéw, rodzicéw/opiekunow, pedagoga 1 psychologa szkolnego, Dyrektora
Osrodka, Dyrektora Gimnazjum, Kierownika internatu lub z innych zrodet —

dotyczacych spraw osobistych i rodzinnych ucznidéw.
Nauczycielowi nie wolno wykorzystywac uczniow do zatatwiania spraw osobistych.

Nauczyciel ma prawo do pomocy merytorycznej ze strony Dyrektora Gimnazjum,
Dyrektora Osrodka, Rady Pedagogicznej 1 instytucji wspierajacych prace

w Gimnazjum.
Nauczyciele majg prawo do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Nauczyciele majg prawo wystapi¢ z wnioskiem do Dyrektora Osrodka o oceng pracy.

§33

Dyrektor Gimnazjum powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej

jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca klasy”.

Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, aby
wychowawca klasy prowadzit sw@j oddziat przez caly etap edukacyjny.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Gimnazjum moze przekaza¢ wychowawstwo

klasy innemu nauczycielowi.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj,

2) przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
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3)

rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow.

4. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3, powinien:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapoznac¢ si¢ z warunkami zycia i nauki swoich uczniow,

opracowa¢ prognoze pedagogiczng uwzgledniajaca cele Osrodka i1 potrzeby

ucznia,

utrzymywaé systematyczny 1 czesty kontakt z innymi nauczycielami

I wychowawcami grup w celu koordynacji oddziatywan wychowawczych,

w miar¢ mozliwosci wspdlpracowaé¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami,

wlaczajac ich do rozwigzywania problemoéw wychowawczych,

wspolpracowaé z  pedagogiem szkolnym, psychologiem, terapeutami

I wychowawcami grupy,
dbac o systematyczne uczgszczanie uczniow na zajecia,

udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia si¢, wyboru zawodu

itp.,

ksztattowa¢ wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji

i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

utrzymywaé staty kontakt z rodzicami/opiekunami w sprawach postgpow

W nauce i zachowania ucznia,

10) powiadamia¢ o przewidywanej dla ucznia semestralnej i rocznej ocenie

niedostatecznej w formie i terminie ustalonym w wewnatrzszkolnych zasadach

oceniania.

5. Wychowawca klasy prowadzi okre$long przepisami dokumentacje¢ pracy dydaktyczno-

wychowawczej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, $§wiadectwa szkolne, arkusze

obserwacji uczniow, arkusze diagnostyczne).

6. Wychowawca klasy ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony Dyrektora Os$rodka, Dyrektora Gimnazjum, pedagoga

szkolnego lub psychologa oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej

poradni specjalistycznej.
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§ 34

Do obowigzké6w nauczyciela dyzurujacego w czasie przerw migdzylekcyjnych nalezy:

1) dopilnowanie opuszczenia przez wychowankow sal lekcyjnych, a w razie sprzyjajacej

pogody wyjscia mlodziezy na zewnatrz,
2) uchylony

3) dopilnowanie  przestrzegania norm dotyczacych bezpieczenstwa, czystosci

i kulturalnego zachowania,

4) przebywanie w rejonie dyzuru przez calg przerwe¢ oraz co najmniej 10 minut przed

lekcjami,

5) pelnienie dyzuru za nauczyciela zastgpowanego w czasie lekcji.

§35

1. Dyrektor Gimnazjum moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe
lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale:
1) tworza zespot, ktorego zadaniem jest w szczegoélnosci ustalenie dla danego
oddziatu zestawu programow nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
2) wykonuja inne zadania wynikajace z rozwoju Osrodka.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji

programéw, realizacje Sciezek edukacyjnych, korelowanie tresci nauczania
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przedmiotow pokrewnych, uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw
nauczania, podrecznikow,

2) wspoélne opracowanie kryteriow badania wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego w szczegdlnosci dla mtodych nauczycieli,

4) wspotdziatania w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze uzupetnianie
ich pomocy,

5) wspdlne przygotowywanie i opiniowanie programow autorskich.

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespdt nauczycielski i na jego

wniosek powotany przez dyrektora Gimnazjum.

§ 36

1. Prawa i obowigzki wychowanka okreslone w § 14 ust. 14 1 15 stosuje si¢ odpowiednio

do ucznia Gimnazjum.

2. Nagrody i $rodki dyscyplinujace okreslone w § 14 ust. 16 1 17 stosuje si¢ odpowiednio
do ucznia Gimnazjum.

§37

Stosowanie $rodkow dyscyplinujacych oraz zasady skreslania z listy wychowankow Osrodka

okreslone w § 14 ust. 18-32 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidéw Gimnazjum.
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X1, WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 38

Ocenianie wewnatrzszkolne

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia,
3) projekty edukacyjne.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i1 umiej¢tnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow

nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow

nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych
w Statucie Gimnazjum.

5. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowanie wlasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
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4)

5)

6)

7)

dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji
0 postepach, trudnosciach w nauce i szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

ocenianie osiggni¢¢ 1 umiejetnosci ucznia wynikajacych ze standardow
osiggnie¢ 1wymagan opartych o podstawe programowg ze szczegdlnym

uwzglednieniem umiej¢tnosci priorytetowych szkoty.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegélnych $rddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ocenianie biezace 1 ustalanie §rédrocznych oraz rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz
zaje¢ dla mniejszosci narodowej i etnicznej, a takze $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w Szkole,

uchylony,

ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
mniejszo$ci narodowej 1 etnicznej, a takze rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,
ustalanie kryteridow oceniania zachowania,
ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom

informacji o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen speilni wymagania programowe

postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada czgstotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco

I rytmicznie, ocena koncowa nie jest $rednig czgstkowych,

2) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie znajg

kryteria oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy

podlegajace ocenie,

3) zasada roznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

50



4) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniowi powinny mie¢
zrbéznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen,
5) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji

i modyfikacji poprzez okresowg ewaluacje.

§ 39

Jawnos¢ oceny

. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie
(wybrany) program nauczania w danej klasie.

. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw i w miar¢ mozliwosci
rodzicoéw/prawnych opiekunéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych
srédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych,

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicéw/prawnych opiekunow.
Uchylony.

. Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalona ocen¢, na wniosek ucznia, rodzica/opiekuna
prawnego na pismie.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom/prawnym
opiekunom w danym roku szkolnym.

. Na prosbe rodzica/prawnego opiekuna lub ucznia udostgpnia si¢ kserokopie lub skany
pisemnych prac ucznia.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja

dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom.
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§ 40
Ocenianie i skala ocen

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne i1 roczne ustala si¢ wedtug nastepujacej skali

Z nastepujacymi skrétami literowymi:

Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel. 6
bardzo dobry bdb. 5
dobry db. 4
dostateczny dst. 3
dopuszczajacy dop. 2
niedostateczny ndst. 1

2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” dla podwyzszenia oceny oraz ,,-” dla obniZzenia
oceny w biezagcym ocenianiu.

3. Uchylony.

4. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej, oceny
klasyfikacyjne w dzienniku i w pozostatych dokumentach - stownie w pelnym
brzmieniu.

5. Informacje o osiggnigciach 1 postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia
uczniowi na biezgco, a rodzicom/prawnym opiekunom podczas indywidualnych
konsultacji.

6. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sa:

1) prace pisemne w klasie:

a) kartkowka-dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych na
maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach - nie musi by¢ zapowiadana, trwa do 15
min,

b) praca klasowa—obejmujagca wigkszg partic materialu okre$long przez

nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem - poprzedzona lekcja
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powtorzeniowa, termin winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym, trwa
do 90 min,

¢) dyktando-pisanie z pamigci, ze stuchu, uzupetnianie luk w tekscie, trwa do 45
min,

d) test réznego typu (otwarty, wyboru, zamkniety, problemowy, zadaniowy)
zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem, obejmujacy partie materiatu
okreslone przez nauczyciela, trwa do 90 min;

2) praca i aktywnos¢ na lekcji;

3) odpowiedz ustna (opowiadanie, opis, wygtaszanie tekstow z pamigci, udziat
w dyskusji), rysunek, praca z mapa, doswiadczenie, wnioskowanie,
argumentowanie;

4) praca projektowa;

5) praca domowa do wykonania w O$rodku;

6) zeszyty przedmiotowe.

§41

Ocenianie Srodroczne

1. Zasady oceniania biezacego:

1) biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢
dokonywane systematycznie,

2) uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnos$ci charakterystycznej dla danego
przedmiotu,

3) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ustnie ocen¢, daje uczniowi wskazoéwki, w jaki
sposOb moze on poprawi¢ swoje osiggni¢cia edukacyjne,

4) uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych,

5) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet,

6) nauczyciel podczas oceniania stosuje zréznicowang ocene: za odpowiedzi ustne,
krétsze 1 dluzsze prace pisemne, zadania domowe, dodatkowo wykonane zadania,

prace, itp.,
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7) uchylony.
la. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia,
przekazywanie uczniowi informacji odnoszacych si¢ do uzyskiwanych przez niego

efektow oraz wskazywanie kierunkow dalszej pracy.
2. Zasady oceniania prac klasowych:

1) szczegdlnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych, ta forma oceniania jest
obligatoryjna na zaj¢ciach jezyka polskiego i matematyki, przeprowadzanie
pisemnych prac klasowych z innych przedmiotéw jest uzaleznione od uznania
nauczyciela,

2) prace klasowe sg planowane przez poszczegdlnych nauczycieli na caly okres
semestralny i rok szkolny,

3) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami w ciggu dwoch
tygodni od momentu napisania pracy i najpozniej na tydzien przed klasyfikacja, jesli
termin ten zostanie przekroczony, uczen ma prawo zakwestionowaé¢ wpisanie oceny
do dziennika zaj¢¢ lekcyjnych.

4) uczen, ktory opuscit prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat
Z niej oceng niedostateczng, moze ja napisa¢ w terminie i czasie wyznaczonym przez
nauczyciela tak, aby nie zakldca¢ procesu nauczania pozostatych uczniow,

5) w ciagu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe, jedna
W ustalonym dniu, ten limit dotyczy réwniez innych sprawdzianéw pisemnych,

6) uchylony

§42

Nieprzygotowanie ucznia do lekcji

1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie np. 3 razy w danym okresie
lub 6 razy w ciagu roku szkolnego.

2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoly po dluzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci (urlop, przepustka). Oceng¢ pozytywna nauczyciel

wpisuje do dziennika lekcyjnego na Zyczenie ucznia.
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3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej
(wypadek, $mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocene
pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia

§43

Wymagania edukacyjne

1. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen sformulowane sg przez nauczyciela lub zespoét
nauczycieli uczacych tego samego przedmiotu.

2. W klasyfikacji srédrocznej i rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadl wiedze¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania
przyjety przez nauczyciela w danej klasie lub

2) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie,
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza
program opracowany przez nauczyciela lub

3) uzyskat tytul laureata lub finalisty konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewddzkim, uzyskat tytut finalisty lub laureata ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowej lub

4) osiagga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc si¢ do finalow na szczeblu krajowym.

3. W klasyfikacji srédrocznej i rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami,

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedzg¢ do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

4. W klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym

przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym
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5.

6.

7.

8.

wymagania ujete w podstawie programowe] (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych),

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania  teoretyczne lub  praktyczne (z uwzglednieniem  rozszerzen
programowych).

W klasyfikacji $rédrocznej i rocznej stopief dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie
programowej,

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim
stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

W klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale
braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez niego podstawowe] wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniéw klas programowo
najwyzszych),

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

W klasyfikacji §rédrocznej 1 rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie

opanowatl wiadomosci 1 umiejetnos$ci ujetych w podstawie programowej, a braki

w wiadomosciach 1 umieje¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego

przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie

rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotoéw nauczanych przez co najmniej

dwoch nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotow przedmiotowych.

Nauczyciel zobowigzany jest dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia, o ktérym mowa w § 44 ust. 9a.

9a. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ w przypadku ucznia:

1)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym;
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2)

3)

4)

5)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng — na podstawie rozpoznania indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt. 11 ustawy o systemie
oswiaty;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i techniki nalezy

W szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢

Z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

11. Uchylony.

11a. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na

czas okreslony w tej opinii.

11b. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego,

informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

12. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 11 jest obowigzany by¢ obecny na tych

zajeciach.

13. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 9, moze nastgpi¢ na podstawie tego

orzeczenia.

14. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
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15. Dyrektor Gimnazjum na wniosek rodzicéw/prawnych opiekundéw oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej zwalnia ucznia z wada stuchu lub z
gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze

dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia w Gimnazjum.

§44

Klasyfikacja $rodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

I okres: wrzesien — styczen
Il okres: luty — czerwiec.

2. Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustalaniu ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢ oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza si¢ na koniec I okresu, a roczne na koniec
Il okresu.

4. Oceny klasyfikacyjne wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne na podstawie systematyczne] pracy ucznidéw z uwzglednieniem oceny
biezace;j.

5. Podstawa do klasyfikacji ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych jest uzyskanie (minimum
trzech) ocen czastkowych z przedmiotu.

6. Na miesigc przed $rodrocznym/rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne informujg ucznia oraz
wychowawce grupy o przewidywanej dla ucznia §rddrocznej/rocznej niedostatecznej
ocenie klasyfikacyjnej i odnotowuja ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w Kklasie
programowo wyzszej, Szkota - w miar¢ mozliwosci - Stwarza uczniowi szanse

uzupetnienia brakow.
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. O wynikach klasyfikacji srodrocznej 1 rocznej wychowawca klasy informuje danego
ucznia, jego rodzicoOw/prawnych opiekunow, wychowawce grupy wychowawczej oraz
Zespot Wychowawczy.

. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z danego

zajecia edukacyjnego moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 45

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé

edukacyjnych

. Za przewidywana ocene¢ roczng klasyfikacyjng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang

przez nauczyciela zgodnie z terminem wystawiania ocen.

. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej i semestralnej itylko w przypadku, gdy co najmniej potowa

uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega lub
jest od niej wyzsza.

. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ roczng klasyfikacyjng wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby),

2) usprawiedliwienie wszystkich nicobecnosci na zajeciach,

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianow i prac pisemnych,

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych,

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny, zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie

podania do wychowawcy klasy w ciggu siedmiu dni od ostatecznego terminu

poinformowania ucznidw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych rocznych.

. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogdéw okreslonych w ust. 3 pkt. 1 1 2,

a nauczyciel przedmiotu spetnienie wymogoéw okreslonych w ust. 3 pkt. 3,41 5.
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6.

10.

11.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich wymogdéw okreslonych w ust. 3,
nauczyciel przedmiotu wyraza zgodg¢ na przystapienie do poprawy oceny.

W przypadku niespelnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 5.
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje pisemnie
przyczyne jej odrzucenia.

Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpozniej na siedem dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w szkole,
zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

Ostateczna ocena nie moze by¢é nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od

wynikoéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 46

Egzamin klasyfikacyjny

Uczenh moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za
ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Brak klasyfikacji oznacza, Zze nauczyciel nie mial podstaw oceni¢ osiggnigc
edukacyjnych ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia, ktory jest
nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci. W przypadku braku
zgody Rady Pedagogicznej uczeh nie jest promowany do klasy programowo

najwyzszej lub nie konczy Gimnazjum.
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5. uchylony

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Rada Pedagogiczna z zastrzezeniem
ust. 71 8.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi

opiekunami lub wychowawca grupy wychowawcze;.
8. Egzamin klasyfikacyjny roczny musi by¢ przeprowadzony w  terminie

umozliwiajagcym uczniowi przystapienie do egzaminu poprawkowego.

©

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora
Gimnazjum nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

11. uchylony

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice/prawni opiekunowie ucznia lub wychowaweca grupy.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét okreslony w
rozporzadzeniu.

14. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15.

15. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono jedng oceng

niedostateczng, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego. W szczegdlnym

wypadku Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie egzaminu
poprawkowego z dwoch przedmiotow, z ktoérych wystawiono uczniowi oceny

niedostateczne w toku egzaminu klasyfikacyjnego.

§47

Egzamin poprawkowy

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng

Z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy. W wyjatkowych
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la.

przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin poprawkowy
z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te zajgcia sg realizowane w klasie

programowo wyzszej.

Whniosek do Rady Pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego sktada
uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie w terminie ustalonym przez dyrekcje
Szkoty.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego, techniki i zajg¢
laboratoryjnych, z ktorych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
formg¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Gimnazjum do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin tylko z jednego przedmiotu.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Gimnazjum.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Gimnazjum albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze

stanowisko — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

Pytania egzaminacyjne uklada egzaminujacy. Stopien trudnosci pytan powinien
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym wedlug pelnej skali ocen.
Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor powoluje jako egzaminujacego innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
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10.

11.
12.

13.

1.

2.

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu poprawkowego oraz oceng ustalong przez komisjg.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczng.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora Gimnazjum, nie pdzniej, niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji 1 powtarza

odpowiednio klase.

§ 48

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

Gimnazjum, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor Gimnazjum w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢

klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania.
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3. W sktad komisji, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia
oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych wchodza:

1) Dyrektor Gimnazjum albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko —
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takic same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) skfad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c¢) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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8.

10.

5.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2, W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym prze Dyrektora Gimnazjum w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami,

Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
zZ zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin

zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego.
§ 49
Ocena zachowania ucznia
Uchylony.
Uchylony.

Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow oraz
rodzicow/prawnych opiekundw o:

1)  warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2)  warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1)  wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2)  postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3)  dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4)  dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5)  dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7)  okazywanie szacunku innym osobom.

Na oceng¢ zachowania wptyw ma udzial ucznia w projekcie edukacyjnym.
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6. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej

skali, z podanymi skrotami:

1) wzorowe -
2) bardzo dobre
3) dobre -
4) poprawne

5) nieodpowiednie-

6) naganne -

WZ.
bdb.
db.
popr.
ndp.
ng.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢

edukacyjnych i promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Gimnazjum.

8. Uczniowi realizujacemu na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub

program nauki oraz uczniowi spetniajagcemu obowigzek nauki poza szkota nie ustala

si¢ oceny zachowania.
9. Uchylony.
10. Uchylony.
11. Uchylony.
12. Uchylony.
13. Uchylony
14. Uchylony.
15. Uchylony

§50

Ustalanie oceny zachowania

1. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania.

Ocene t¢ przedkitada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod

uwagge przy ustalaniu oceny §rodrocznej i roczne;.

2. Ostateczng ocen¢ ustala wychowawca klasy, zasi¢gajac opinii wychowawcy grupy

wychowawczej oraz nauczycieli uczgcych dany oddziat.
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. O przewidywanej $rodrocznej i rocznej ocenie zachowania informuje si¢ ucznia
W sposob ustny i jego rodzicow w sposdb pisemny najpdzniej na tydzien przed
zebraniem rady klasyfikacyjnej.

Wychowawca przedktada radzie pedagogicznej uzasadnienie oceny wzorowej

I nagannej na pismie.

. Uchylony.

. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Gimnazjum, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 6, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

. W sktad komisji ustalajacej roczng oceng klasyfikacyjna zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog,

5) psycholog,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

10. Komisja, o ktérej mowa w ust. 9 ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze
glosowania zwykta wigkszos$cig gtosow. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje

glos przewodniczacego komisji.

11. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,

3) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

4) wynik gltosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

12. Protokot z posiedzenia komisji stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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§ 51

Zasady oceniania zachowania ucznia w systemie punktowym

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli iuczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w statucie
szkoty.

la. Zachowanie ucznia w szkole jest oceniane kazdego dnia, w ktorym odbywaja si¢

zajecia dydaktyczne.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw,
rodzicow/prawnych opiekunéw o warunkach i sposobie punktowego oceniania za
zachowanie oraz skutkach tej punktacji.

3. Zachowanie ucznia w szkole ocenia si¢ stosujac skalg punktowa od O pkt do 6 pkt,
ktorej odpowiadajg oznaczenia stowne:

1) zachowanie wzorowe od 5,6 — do 6,0 pkt

2) zachowanie bardzo dobre: od 4,6 pkt do 5,5 pkt,
3) zachowanie dobre: od 4,0 pkt do 4,5 pkt,

4) zachowanie poprawne: od 3,6 pkt do 3,9 pkt,

5) zachowanie nieodpowiednie od 3,0 pkt do 3,9 pkt,
6) zachowanie naganne od 0 pkt do 2,9 pkt.

3a. Punktowa ocen¢ zachowania ucznia w szkole dokumentuje si¢ w indywidualnych

kartach oceny zachowania ucznia.

3 b. Wzér indywidualnej karty oceny zachowania ucznia obowigzujacej w danym roku
szkolnym opracowuje Dyrektor Gimnazjum przed rozpoczgciem kazdego roku

szkolnego.

4. Uchylony.
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5. Srednia oceng punktowa zachowania podczas calodniowego pobytu w szkole wylicza
si¢ usredniajac zdobyte w ciggu dnia punkty.

6. Srednie sg wyliczane z zaokragleniem do pierwszego miejsca po przecinku.

7. Srednie dzienne punktowe oceny zachowania ucznidéw w szkole sa przekazywane
wychowawcom grup wychowawczych  przez wyznaczonych przez Dyrektora
Gimnazjum nauczycieli, po zakonczeniu zaj¢¢ lekcyjnych w danym dniu.

8. Srednie dzienne punktowe oceny zachowania uczniéw w szkole sa uwzgledniane
przez wychowawce klasy przy ustalaniu §rddrocznej 1 rocznej klasyfikacyjnej oceny

zachowania ucznia.

§51a

Kryteria oceniania zachowania ucznia

1. Zachowanie wzorowe (od 5,6 pkt — do 6.0 pkt) otrzymuje uczen, ktory:

1) uzyskuje bardzo dobre wyniki w szkole, jest przygotowany do zajeé, aktywny,
samodzielnie pracuje nad poglgbieniem wlasnych wiadomosci 1 umiejgtnosci,

2) samodzielnie zglasza si¢ do prac porzadkowych, jest aktywny spolecznie, sumiennie
wykonuje swoje dyzury,

3) pomaga kolegom w rozwigzywaniu ich problemow,

4) jest punktualny. Terminowo wypehia zlecone przez nauczycieli zadania,

5) cechuje si¢ wysoka kulturg osobistg, zwtaszcza kulturg jezyka,

6) aktywnie uczestniczy w terapii, wielu organizowanych zajeciach wychowawczych

i edukacyjnych.

2. Zachowanie bardzo dobre (od 4,6 pkt — do 5,5 pkt) otrzymuje uczen, ktory:

1) sumiennie wykonuje prace porzadkowe, dyzury, jest aktywny spolecznie, uczestniczy
w dodatkowych pracach,

2) uzyskuje dobre oceny w szkole; jezeli ma problemy z naukg, aktywnie uczestniczy
w zajeciach pozalekcyjnych; jest przygotowany do zajec,

3) bierze udzial w terapii i zajeciach pozaszkolnych, uzyskuje pozytywne opinie
od prowadzacych te zajecia,

4) wyrdznia si¢ wysokim poziomem kultury osobistej w kontaktach z pracownikami
Osrodka

i kolegami.

3. Zachowanie dobre (od 4,0 pkt — do 4,5 pkt) otrzymuje uczen, ktory:
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1) wykazuje zaangazowanie w zycie szkoly i Osrodka, pracuje systematycznie,
podejmuje inicjatywy w tym zakresie,

2) w miarg systematycznie pracuje na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, na ogot jest
odpowiednio przygotowany do zaj¢¢ szkolnych,

3) bierze udziat w terapii i zajeciach rozwijajacych zainteresowania,

4) cechuje go odpowiedni poziom kultury osobistej,

5) ma prawidlowe relacje z innymi wychowankami.

4. Zachowanie poprawne (od 3,6 pkt — do 3,9 pkt) otrzymuje uczen, ktory:

1) nie zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow zapisanych w statucie, ale jego zachowanie
nie jest razace 1 naganne, a zastosowane srodki zaradcze przynosza oczekiwanag, trwatg
poprawe zachowania,

2) swoim zachowaniem nie stwarza zagrozenia dla zdrowia wlasnego i innych,

3) jego kultura osobista, wyglad i ubior nie budzi wiekszych zastrzezen,

4) na og6t zachowuje si¢ poprawnie wobec kolegdéw i dorostych,

5) w niewielkim stopniu bierze udziat w zyciu klasy i szkoty.

5. Zachowanie nieodpowiednie (od 3,0 pkt — do 3,9 pkt) otrzymuje uczen, ktory:
1) nie angazuje si¢ w zycie spotecznosci Osrodka, niesumiennie wykonuje obowigzkowe
dyzury i przydzielone mu zadania,
2) uzyskuje niskie wyniki w szkole wynikajgce z braku zaangazowania (nie
przygotowuje si¢ do lekcji, nie przynosi przyborow szkolnych),
3) nie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych, wychowawczych lub uzyskuje negatywne
opinie od 0s0b prowadzacych te zajgcia,
4) prezentuje niski poziom kultury osobistej,
5) nie bierze udziatu w terapii, zajgciach pozaszkolnych.
6. Zachowanie naganne (od 0,0 pkt — do 2,9 pkt) otrzymuje uczen, ktory:

1) w sposob razgcy narusza zasady regulaminu,

2) lekcewazy obowiagzki wynikajace z roli ucznia i wychowanka,

3) nie wykonuje zadan zleconych,

4) prezentuje bardzo niski poziom kultury osobistej (uzywa wulgaryzméw), jest
konfliktowy,

5) przejawia zachowania agresywne,

6) nie buduje kolezenskich relacji z innymi uczniami i wychowankami.
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§ 52

Promowanie i ukonczenie Szkoly

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaj¢c
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne
oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

3. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 4.

4. uchylony

4a. Uczen konczy Gimnazjum, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa
w rozp. wykonawczym;

2) przystapit odpowiednio do egzaminu gimnazjalnego.

5. Uczen konczy Gimnazjum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng zachowania.

6. Uczen Gimnazjum, ktéry ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej
jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym programoéw nauczania dwoch klas, moze by¢

promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
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§ 52a

Projekt edukacyjny

Uczniowie Gimnazjum biorg udzial w realizacji projektu edukacyjnego.

Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dzialaniem uczniéw, majacym na
celu rozwiazanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

Szczegdtowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla dyrektor
gimnazjum po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogiczne;j.

Projekty uczniowskie realizowane sg w trakcie trzeciego etapu edukacyjnego do
15 maja kazdego roku szkolnego.

Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice i uczniowie sg informowani przez
wychowawce oddzialu o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

Informacje o projekcie i jego zasadach rodzice mogg rowniez uzyska¢ w formie
krotkiej ulotki informacyjne;.

Liczba nauczycieli, ktorzy beda potrzebni do sprawowania opieki nad projektami
uczniowskimi, zalezy od liczby uczniéw, ktorzy w danym roku beda realizowac
projekty oraz liczby zespotow, ktéore poszczegdlni nauczyciele obejmag swoja
opieka.

Projekt edukacyjny realizowany przez zespdt uczniow pod opieka nauczyciela
obejmuje nastgpujace dziatania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

2) okreslenie celow projektu edukacyjnego;

3) zaplanowanie etapow jego realizacji;

4) wykonanie zaplanowanych dziatan;

5) monitorowanie realizacji projektow przez nauczyciela prowadzacego projekt;

6) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.

Nauczyciel - opiekun projektu przekazuje wychowawcy oddziatu klasy pisemna
informacj¢ o stopniu zaangazowania uczniow w projekt edukacyjny, nie pézniej niz na

dwa tygodnie przed klasyfikacjg srédroczng 1 roczna.
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10. Wychowawca oddziatu klasy jest odpowiedzialny za dopilnowanie, aby kazdy uczen
w trakcie nauki w gimnazjum uczestniczyl w realizacji co najmniej jednego projektu
edukacyjnego.

11. Zaangazowanie ucznia w realizacji projektu ma wplyw na ustalanie przez
wychowawce oddziatu oceny z zachowania zgodnie z zapisami zawartymi w Statucie
Gimnazjum.

12. Ocena udziatu w kazdym projekcie moze by¢ takze wyrazong oceng szkolng z jednego
lub kilku przedmiotow.

13. Informacje 0 udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na swiadectwie ukonczenia szkoty. Jezeli uczen realizowat
wigcej niz jeden projekt edukacyjny, podejmuje decyzj¢ ktory zostanie wpisany na
Swiadectwie.

14. Do 30 wrze$nia danego roku szkolnego kazdy nauczyciel proponuje co najmniej dwa
tematy projektéw edukacyjnych.

15. Tematy projektow edukacyjnych moga dotyczy¢ wybranych tresci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla gimnazjow lub
wykracza¢ poza te treSci.

16. Sugestie dotyczace tematow projektow edukacyjnych moga pochodzi¢ roéwniez od
ucznioéw, ze strony rodzicow, lub innych przedstawicieli sSrodowiska lokalnego. Wpisu
tematu dokonuje ta osoba, ktéra taka informacje¢ uzyskata.

17. Uczniowie:

1) najp6zniej do konca I okresu w danym roku szkolnym podejmag decyzj¢ o realizacji
projektu;

2) wybieraja tematy sposrod przedstawionych przez wychowawce oddziatu klasy,
umieszczonych na tablicy informacyjnej oraz konsultuja wybdr z opiekunem
projektu;

3) ustalajg sktad zespotu projektowego liczacego od 4 do 25 osdb;

4) w uzasadnionych przypadkach moga zmieni¢ temat projektu edukacyjnego.
Zmieniony temat jest ostateczny.

18. Wychowawca oddziatu:

1) przedstawia uczniom tematy projektow i pomaga w wyborze;

2) zbiera 1 gromadzi informacje o realizacji projektow w oddziale klasy;

3) przydziela do grupy projektowej ucznia oddzialu klasy III, ktory dotychczas nie

realizowat zadnego projektu (w uzgodnieniu z opiekunem danego projektu) do
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konca
I pétrocza oddziatu klasy III.

19. Opiekunem nie musi by¢ nauczyciel uczacy danym oddziale klasy. Uczniowie
realizujacy projekt edukacyjny moga réwniez konsultowac si¢ , w miarg potrzeb i
mozliwo$ci, z nauczycielami innych przedmiotow, a w szczegdlnosci z nauczycielem
bibliotekarzem, informatykiem, psychologiem i pedagogiem szkolnym.

20. Publiczna prezentacja zrealizowanych przez uczniéw projektow odbywa si¢ w kazdym
roku szkolnym:

1) nie pdzniej niz do 5 czerwca danego roku szkolnego ;
2) w innym niz powyzszym termin, po uzgodnieniu tego terminu z dyrektorem szkoty.

21. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udzial ucznia w
realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z
realizacji projektu edukacyjnego.

22. W przypadkach, o ktérych mowa w ust.20, na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum w
miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu

edukacyjnego wpisuj¢ si¢ ,, zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§53

Ocenianie zewnatrzszkolne

1. Na ocenianie zewnatrzszkolne, ktore przeprowadza wlasciwa okregowa komisja
egzaminacyjna, sklada si¢ egzamin przeprowadzany w klasie trzeciej gimnazjum,
obejmujacy:

1) w czeSci pierwszej — umiejetnosci i wiadomo$ci z zakresu przedmiotow
humanistycznych;

2) w czgéci drugiej — umiejetnosci i wiadomosci z zakresu przedmiotow
matematyczno-przyrodniczych;

3) w czedci trzeciej - wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zakresu jezyka obcego
nowozytnego.

la. Czas pracy ucznia z zestawem egzaminacyjnym:

1) w czesci humanistycznej:
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a) z zakresu historii i wiedzy o spoleczenstwie - 60 minut; w przypadku uczniow
(stuchaczy), dla ktorych czas trwania egzaminu moze by¢ przedtuzony - nie
wiecej niz 80 minut,
b) z zakresu jezyka polskiego - 90 minut; w przypadku ucznidéw (stuchaczy), dla
ktorych czas trwania egzaminu moze by¢ przedluzony - nie wigcej niz 135
minut.

2) w cze$ci matematyczno - przyrodniczej:
a) z zakresu przedmiotow przyrodniczych - 60 minut; w przypadku uczniow
(stuchaczy), dla ktérych czas trwania egzaminu moze by¢ przedtuzony - nie
wigcej niz 80 minut,
b) z zakresu matematyki - 90 minut; w przypadku uczniéw (stuchaczy), dla
ktorych czas trwania egzaminu moze by¢ przedtuzony — nie wigcej niz 135
minut.

3) w czesci jezyka obcego nowozytnego:
a) na poziome podstawowym - 60 minut; w przypadku uczniéw (stuchaczy), dla
ktorych czas trwania egzaminu moze by¢ przedtuzony - nie wigcej niz 80 minut,
b) na poziomie rozszerzonym - 60 minut; w przypadku uczniow (stuchaczy), dla
ktorych czas trwania egzaminu moze by¢ przedtuzony - nie wigcej niz 90

minut.
1b. Kazda cz¢$¢ egzaminu gimnazjalnego jest przeprowadzona innego dnia.

2. Egzamin gimnazjalny ma charakter powszechny i obowigzkowy.
2a. Uczniowie przystepuja do czgsci trzeciej egzaminu gimnazjalnego z jednego
Z nastgpujacych jezykow nowozytnych: angielski, francuski, niemiecki, rosyjski,

hiszpanski, ukrainski, wioski.

2b. Rodzice sktadaja dyrektorowi szkoty pisemna deklaracje¢ o przystapieniu ucznia do
egzaminu z zakresu jednego z tych jezykow, nie p6zniej niz do dnia 20 wrzesnia roku

szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny.

2c. Cze$¢ trzecia egzaminu na poziomie podstawowym jest obowigzkowa dla wszystkich

uczniow.
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2d. Uczniowie, ktorzy w gimnazjum kontynuowali nauke¢ jezyka na podbudowie wymagan

Il etapu edukacyjnego, sa obowigzani przystgpi¢ do czesci Il egzaminu na poziomie

rozszerzonym.

2e. Uczniowie z upo$ledzeniem umystowym w stopniu lekkim, posiadajacy orzeczenie

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktorzy w gimnazjum kontynuowali nauke¢ jezyka
obcego nowozytnego na podbudowie wymagan dla II etapu edukacyjnego, sa
zwolnieni z obowigzku przystapienia do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na
poziomie rozszerzonym. Uczniowie ci moga na wniosek rodzicow przystapi¢ do

czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym.

2f. Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ maja prawo przystapi¢ do

2h.

egzaminu gimnazjalnego w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie opinii poradni

psychologiczno - pedagogicznej.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzania sprawdzaniu lub
egzaminu  gimnazjalnego do  indywidualnych  potrzeb  psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia wydanego przez lekarza, moga przystgpi¢ do sprawdzianu lub egzaminu

gimnazjalnego w warunkach i formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

2i. Opinig, o ktérej mowa w ust. 2f przedklada si¢ dyrektorowi szkoty w terminie do

15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym uczen przystepuje do sprawdzianu.

2j. Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel, do dnia 20 listopada roku

szkolnego, w ktorym uczen zamierza przystapi¢ do sprawdzianu, informuje na pismie
rodzicow ucznia o wskazanych sposobach dostosowania warunkow 1 formy

przeprowadzania sprawdzianu.

2k. Uczen, ktory jest chory, w czasie trwania sprawdzianu moze korzysta¢ ze sprzgtu

medycznego i1 lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

21. W przypadku gdy z przyczyn losowych lub zdrowotnych uczen nie moze przystapi¢ do

sprawdzianu w terminie dodatkowym dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej na

udokumentowany wniosek dyrektora szkoty (w porozumieniu z rodzicami ucznia)
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2m.

moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystagpienia do sprawdzianu lub danej czesci
sprawdzianu.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znaczacym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest uposledzenie
umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do sprawdzianu

I egzaminu gimnazjalnego.

2n. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu

Sa.

na niepelnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 2m moze by¢ zwolniony
przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej o obowigzku przystapienia do
sprawdzianu lub jego czg$ci oraz z obowigzku przystapienia do egzaminu
gimnazjalnego lub jego czg$ci, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez
dyrektora szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn losowych badz zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
gimnazjalnego lub odpowiedniej jego czgsci, w ustalonym terminie albo przerwat
egzamin gimnazjalny, przyst¢puje do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej jego
czesci w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, nie pdzniej niz do dnia 20 sierpnia kazdego roku, w miejscu
wskazanym przez dyrektora wiasciwej okregowej komisji egzaminacyjne;.

Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu gimnazjalnego w terminie do dnia 20 sierpnia
danego roku, powtarza odpowiednio ostatnig klase Gimnazjum oraz przystepuje do
egzaminu gimnazjalnego w nast¢pnym roku.

W szczegblnych przypadkach losowych badz zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu gimnazjalnego w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku,
dyrektor whasciwej okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystgpienia do sprawdzianu lub
egzaminu gimnazjalnego.

Laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw
przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, o ktéorych mowa
w odrgbnych przepisach, organizowanych z zakresu jednego z grupy przedmiotoéw
objetych egzaminem gimnazjalnym sg zwolnieni z zakresu odpowiedniej czesci
egzaminu gimnazjalnego a w przypadku jezyka obcego nowozytnego z czesci III tego

egzaminu na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytutu odpowiednio
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5b.

5c.

5d.

Se.

1.

2.

3.

laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przeklada si¢ przewodniczacemu szkolnego
zespolu egzaminacyjnego.

Zwolnieni na tej podstawie uczniowie uzyskuja z egzaminu lub odpowiedniej jego
czesSci najwyzszy wynik.

W przypadku zwolnienia ucznia z obowigzku przystgpienia do odpowiedniej czgsci
sprawdzianu w zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach sprawdzianu wpisuje si¢
odpowiednio ,,zwolniony: albo ,,zwolniona”.

Za organizacje 1 przebieg sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w danej szkole
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, ktorym jest dyrektor
szkoty.

Kazdy zakres albo poziom odpowiedniej czesci egzaminu gimnazjalnego rozpoczyna
si¢ o godzinie okreslonej w komunikacie centralnej komisji egzaminacyjnej. Czas
trwania danego zakresu lub czeéci egzaminu gimnazjalnego rozpoczyna si¢ z chwilg
zapisania w widocznym miejscu przez przewodniczacego zespotu nadzorujacego
czasu rozpoczecia i zakonczenia pracy uczniow.

Szczegdlowe zasady oceniania zewnatrzszkolnego zawarte sa w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z 10 czerwca 2015 roku w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych

(Dz. U. z 2015 . poz. 843).

§ 54

4

Swiadectwa szkolne

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikoéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje §wiadectwo szkolne
promocyjne, potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy
programowo wyzszej.

Do szczegodlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $§wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiggnigcia okreslone przez Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

Swiadectwo promocyjne i ukonczenia szkoty wydaje Gimnazjum.
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§ 55

Ewaluacja wewnatrzszkolnych zasad oceniania

1. W procesie doskonalenia szkolnego systemu oceniania udziat biora:

1) nauczyciele (poprzez dyskusje, zebrania i wyrazanie opinii w czasie zebran Rady
Pedagogicznej),

2) uczniowie (podczas dyskusji na lekcjach wychowawczych oraz w swobodnych
rozmowach z nauczycielami, w ramach dziatalno$ci Samorzadu Wychowankoéw),

3) inni pracownicy pedagogiczni Osrodka (wychowawcy grup oraz czlonkowie
zespolu diagnostyczno-korekcyjnego) poprzez wymiang pogladow 1 opinii
W czasie zebran Rady Pedagogicznej Osrodka i jej zespotow.

2. Po zakonczeniu kazdego roku szkolnego wewnatrzszkolne zasady oceniania
poddawane sg weryfikacji, a opracowane wnioski maja by¢ pomocne w doskonaleniu
tego systemu.

3. Uchylony.
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X1V. Postanowienia koncowe
§ 56
Regulaminy okreslajace zasady funkcjonowania Os$rodka, a w szczegdlnosci
wynikajace z nich cele i zadania, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak
réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy.

§57

Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 58

1. Osrodek uzywa pieczeci urzgdowych wedlug ustalonego wzoru:
1) Miodziezowy Osrodek Socjoterapii ,,Patacyk” w Radomiu,
2) Gimnazjum w Radomiu.
2. Osrodek uzywa pieczeci podtuznych (stempli):
1) Miodziezowy Osrodek Socjoterapii ,,Patacyk”, ul. Krychnowicka 1, 26-600

Radom

2) Gimnazjum w Radomiu, ul. Krychnowicka 1, 26-607 Radom.

§59

1. Prawo zglaszania do Organu Prowadzacego propozycji poprawek i zmian do Statutu
przystuguje wszystkim organom Osrodka.

2. Po dokonaniu zmian w Statucie Organ Prowadzacy moze zobowigza¢ Dyrektora
Osrodka do opracowania ujednoliconego tekstu Statutu.

3. Dyrektor Os$rodka jest zobowigzany do pisemnego powiadomienia Organu

Prowadzacego o kazdej propozycji poprawki i zmian Statutu.
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§ 60
Statut Osrodka podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez:
1) umieszczenie tekstu Statutu na stronie internetowej Osrodka,
2) udostgpnienie zainteresowanym w sekretariacie i bibliotece Osrodka.

§ 61

Z chwilg zatwierdzenia Statutu w brzmieniu niniejszym przestaje obowigzywac Statut

Osrodka w brzmieniu dotychczasowym.

§ 62

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Statutu zastosowanie maja

przepisy prawa o$wiatowego.
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