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Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii ,Patacyk” Radomiu jest dziatanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek personelu traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Dba o bezpieczenstwo dziecka. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy
Mtodziezowego OsSrodka Socjoterapii ,Patacyk” w Radomiu, realizujac te cele, dziataja
w ramach obowigzujgcego prawa, Statutu Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii ,Patacyk”

w Radomiu, obowigzujacych procedur oraz przydzielonych zadan.
Podstawy prawne Standardow Ochrony Maltoletnich:

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie 0Ogdlne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6Zn. zm.).

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z pézn. zm.).

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz.
U.z2023r. poz. 2809 z pézn. zm.).

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r.
poz. 737 z pézn. zm.).

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 560 z pdézn.
zm.).

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tekst
jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 424 z p6Zn. zm.).

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r. poz.
383 z pézn. zm.).

8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (tekst jednolity: Dz.
U.z2025r. poz. 46 z pézn. zm.).

9. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r.
poz. 1061 z p6zn. zm.) - w szczegdlnosci art. 23 i art. 24 dotyczgce ochrony débr osobistych,

w tym ochrony wizerunku.



10. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (tekst jednolity:
Dz U.z2024r. poz. 1568 z pézn. zm.).

11. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jednolity: Dz. U.

z2023 r. poz. 1939 z pézn. zm.).

12. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r.

poz. 986 z pézn. zm.).

13. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (tekst

jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 978 z p6Zn. zm.).

Objasnienia terminow uiywanych w dokumencie

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

A.

Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Mtodziezowy OSrodek Socjoterapii ,Patacyk”
w Radomiu oraz Szkote Podstawowa Specjalng im. Alberta Einsteina w Radomiu;
Szkole - nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowg Specjalng im. Alberta Einsteina
w Radomiu;

Personelu lub cztonku personelu - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong
w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii ,Patacyk” Radomiu na podstawie umowy
0 prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusza, stazyste i praktykanta;
Dziecku/Wychowanku/Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do
ukonczenia 18. roku zycia, przebywajgaca w Osrodku, uczaca sie w szkole wchodzacej
w sktad Osrodka lub korzystajaca z pomocy Osrodka;

Rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

Zgodzie rodzica dziecka - nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
zrodzicow dziecka/opiekunéw prawnych. W przypadku braku porozumienia
miedzy rodzicami dziecka sprawe sporna rozstrzyga sad rodzinny;

Krzywdzeniu dziecka - nalezy rozumie¢ popeinienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu
Osrodka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie;

Osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora Osrodka cztonka personelu, sprawujacego nadzor nad korzystaniem
z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci

w Internecie;



Osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardow Ochrony Matoletnich Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz procedur ochrony dzieci przed
krzywdzeniem - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonych przez Dyrektora Osrodka
cztonkoéw personelu sprawujacych nadzoér nad realizacja Standardéow Ochrony
Matoletnich Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz procedur ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

Danych osobowych dziecka - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje

umozliwiajace identyfikacje dziecka.



|.Zasady bezpiecznej rekrutac;ji

1. Dyrektor Milodziezowego Osrodka Socjoterapii ,,Palacyk” sprawdza za pomoca
dostepnego formularza czy kandydat do pracy w placowce nie widnieje
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, za pomoca platformy e-puap.

2. Pobiera informacje¢ o niekaralno$ci, sporzadza wydruk i dotacza do akt osobowych.

3. Pobiera od kandydata informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX, XXV, w art. 189a i art. 207 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny.

4. Dokonuje weryfikacji w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych (CROD).

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas przedklada informacje
Z rejestru karnego danego panstwa.

6. Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje

wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat skfada

oswiadczenie, ze nie byl prawomocnie skazany w tym panstwie.

Il. Zasady zapewniajqce bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem,

a W szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Wszystkie dziatania podejmowane w Miodziezowym Osrodku
Socjoterapii wobec wychowankow prowadzone sa z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych, emocjonalnych oraz zdrowotnych, wynikajacych w szczegolnosci
Z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz zalecen zawartych w dokumentacji
psychologiczno-pedagogiczne;.

Realizujac te cele, personel dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja

wszystkich pracownikow, stazystow, wolontariuszy animatorow, praktykantow.



1. Relacje personelu z dzie¢mi

Jestes zobowiazany(-a) do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sg adekwatne do Ssytuacij,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty
I przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko bfgdnej interpretacji twojego zachowania.

W kontaktach z dzie¢mi uwzgledniaj ich indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne,
emocjonalne oraz zdrowotne, wynikajagce w szczegdlnosci z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz zalecen zawartych w dokumentacji psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku podejmowania dziatan interwencyjnych lub wspierajagcych wspolpracuj
z wychowawcag, psychologiem, pedagogiem oraz innymi specjalistami pracujacymi z dzieckiem,
uwzgledniajagc zalecenia wynikajace z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET) oraz Wielospecjalistycznej
Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU).

2. Komunikacja z dzie¢mi
Dostosuj sposob komunikacji, udzielanego wsparcia oraz podejmowanych dziatan
wychowawczych, opiekunczych i interwencyjnych do wieku, mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb dziecka, zapewniajac mu poczucie bezpieczenstwa, poszanowanie
godnosci oraz podmiotowe traktowanie, a w szczegolnosci:
A. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ 1 szacunek.
B. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuaciji.
C. Nie wolno ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i1 obraza¢ dziecka.
D. Nie wolno ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
E. Nie wolno ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacije
0 jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.
F. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.
G. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej, jak to mozliwe.
H. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢, porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone

drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢



drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy (przepis ten nie obejmuje
szczegolnych pracownikow: terapeutow, psychologéow, pedagogdw oraz jesli przemawia
za tym dobro i komfort dziecka).

Nie wolno ci zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci
od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji

I pomocy.

3. Dzialania z dzie¢mi

A.

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng, sprawnos¢ / niepetnosprawnosc,
status spofeczny, etniczny, kulturowy, religijny i1 $wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno ci nawigzywaé¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nicodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody 1 nie uzyskata zgdd rodzicéw oraz samych dzieci.

Nie wolno ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak roéwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno ci przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentdw od dziecka ani rodzicow. Nie wolno ci
wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicOw. Nie wolno ci
zachowywaé sie w sposOb mogacy sugerowal innym istnienie takiej zalezno$ci
i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych

i innych.



G. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub odwrotnie, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich $wiadkiem, reaguj

stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godno$¢ 0sob zainteresowanych.

4. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

A. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia zasady
bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
I odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
I zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

B. Nie wolno ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

C. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

D. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

E. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci, jak: taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

F. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia
mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

G. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigzac si¢
Z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Je$li bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym fakcie dyrektora Osrodka celem wdrozenia obowigzujacej

procedury interwenciji.



H.

W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
unikaj innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, w korzystaniu z toalety.
Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych asystowata ci inna
osoba z instytuciji.

Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdoéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym 16zku.

5. Kontakty poza godzinami pracy

A.

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wyltacznie w godzinach pracy i1 dotyczy¢ celow
edukacyjnych, terapeutycznych lub wychowawczych.

Nie wolno ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly
komunikacji ~ (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwg forma komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z dzie¢mi lub rodzicami poza godzinami pracy,
poprzez prywatny telefon, komunikator itp. nalezy uzyska¢ zgode rodzicow na taki
kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice dzieci sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundow.

6. Bezpieczenstwo online

A

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze twoich wlasnych
dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktorych mozesz spotka¢ uczniow, obserwowania okreslonych oséb i stron
w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli
twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci 1 ich rodzice bgda mie¢ wglad w twoja cyfrowa
aktywnosc¢.

Nie wolno ci nawigzywa¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie

badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
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C. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone,

a funkcjonalno$¢ bluetooth wylaczona na terenie instytucji.

I11. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

1. Maloletni moze zosta¢ pokrzywdzony kazdym rodzajem przestepstwa, jednak najczesciej
w konteks$cie przestgpczosci na szkodg maloletnich wskazuje si¢ na przestepstwa przeciwko
zyciu 1 zdrowiu psychicznemu 1 fizycznemu, wolnosci seksualnej 1 obyczajnoSci oraz
przeciwko nietykalnosci cielesne;.

2. Przemoc wobec maloletnich to stosowanie kar cielesnych, zadawanie cierpien psychicznych
i inne formy ponizania maloletniego. To takze niewywigzywanie si¢ z opieki, ktdre ma
konsekwencje dla zdrowia fizycznego lub psychicznego maloletniego. Przemocy jest takze
celowe zaniechanie dziatan, ktore moglyby zapobiec krzywdzie maloletniego.

3. Przemoc w rodzinie — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine
dziatanie lub  zaniechanie  naruszajagce prawa lub  dobra  osobiste  0sOb,
w szczegbdlnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce
ich godnos$¢, nietykalno$¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u 0sob
dotknietych przemoca.

4. Przemoc réwiesnicza to zachowanie polegajace na umy$lnym tamaniu pewnych norm (cz¢sto
prawnych), polegajace na dziataniu badz zaniechaniu dzialan, majace miejsce W konkretnej
grupie dziatajacej na okreslonym obszarze/w okreslonym miejscu. Przemocy réwiesniczej
dopuszcza si¢ maloletni/wiclu matoletnich w stosunku do innego maloletniego/innych
matoletnich, gdzie bardzo czgsto te same osoby pelnig na przemian role ofiar i sprawcow.
Przemoc w szkole moze przejawia¢ si¢ grozbami, zniewazaniem, zmuszaniem do wykonania
okreslonych czynnosci, ale takze niszczeniem rzeczy maloletniego. Przemoc taka najczgsciej
jest przemoca réwiesnicza, ale moze by¢ popehiana takze przez dorostych.

5. Wykorzystanie seksualne — forma krzywdzenia maloletnich, w ktorej matoletni jest
wykorzystywany w celu pobudzenia lub zaspokojenia seksualnego osoby dorostej lub starszej
miodziezy. Oprocz bezposredniego kontaktu seksualnego polegajacego na przetamaniu wolne;j
woli, wykorzystywaniem seksualnym matoletnich jest rowniez kazda sytuacja, w ktorej dorosty
nieprzyzwoicie si¢ obnaza wobec maloletniego, namawia do brania udzialu w czynnosciach

0 charakterze seksualnym, prezentuje pornografi¢ lub wykorzystuje te osoby do produkcji
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pornografii. Swiatowa Organizacja Zdrowia okre§la wykorzystywanie seksualne

maloletnich jako: zaangazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona

w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje

danego spoleczenstwa. Z wykorzystywaniem seksualnym mamy do czynienia wtedy, gdy

wystepuje ono pomi¢dzy maloletnim, a dorostym lub maloletnim, a innym maloletnim
W sytuacji zaleznosci, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja

w stosunku opieki, zaleznosci, wladzy. Celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb

seksualnych sprawcy. Aktywnos$¢ taka moze obejmowac:

A. naklanianie lub zmuszanie matoletniego do udziatu w jakichkolwiek prawnie zabronionych
czynnosciach seksualnych;

B. wykorzystywanie matoletniego do prostytucji lub innych praktyk seksualnych;

C. wykorzystywanie matoletniego do produkcji materiatdéw pornograficznych.

6. Cyberprzemoc (agresja elektroniczna) — stosowanie przemocy poprzez: przesladowanie,
zastraszanie, ngkanie, wySmiewanie innych osob z wykorzystaniem internetu i narzedzi
komunikacji elektronicznej, takich jak: SMS, e-mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne
w Internecie, portale spotecznos$ciowe i inne.

7. Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego.

A. Kazdy z wychowankoéw trafiajacy do osrodka podlega monitorowaniu procesu
adaptacyjnego poprzez systematyczng obserwacj¢ ze strony nauczycieli, wychowawcow
I specjalistow. Dziatania te sg regularnie konsultowane W gronie kadry pedagogiczne;.

B. W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego stosuje si¢ poglebiong obserwacje
jego zachowania, obejmujaca stan psychofizyczny, relacje roOwiesnicze oraz rozmowe
z wychowankiem oraz innymi wychowankami.

C. Na tej podstawie, dokonuje si¢ analizy skali problemu.

8. Procedura interwencji w przypadku posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego
na terenie oSrodka.

A. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia matoletniego si¢ potwierdzi podejmowane s3
stosowne dziatania. W pierwszej kolejnosci objecie pokrzywdzonego szczegdlna opieka
psychologiczno — pedagogiczng, rozmowa indywidualna ze sprawca krzywdzenia,
zorganizowanie zebrania spofecznosci grupowej lub wychowawczej.

B. Monitorowanie sytuacji po stwierdzeniu krzywdzenia matoletniego.

C. Ewentualne wszczecie procedury zlozenia zawiadomienia o mozliwosci popetnienia

przestgpstwa na szkode¢ maloletniego.
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9. Procedura interwencji w przypadku posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego
przed przybyciem do placowki lub w trakcie pobytu podczas urlopowania.
A. Podjecie dziatah w przypadku zgloszenia przez nieletniego krzywdzenia
w wyzej wymienionych przypadkach:
a) poglgbiony wywiad z nieletnim dotyczacy danej sytuacji,
b) analiza dokumentacji nieletniego w kontek$cie mozliwosci zaistnienia opisywanej
sytuacji oraz czy zostata ona zgloszona do odpowiednich shuzb,
€) wszczecie procedury zlozenia zawiadomienia o mozliwosci popehienia przestepstwa na

szkode matoletniego/ zawiadomienie Sagdu Rodzinnego i Nieletnich/inne instytucje.

IV. Procedura skladania zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego oraz zawiadamiania sqdu

rodzinnego i nieletnich.

1. W przypadku powzigcia informacji o tym, ze maloletni jest krzywdzony nauczyciele,
wychowawcy oraz wszystkie osoby zwigzane z placowka, na podstawie réznorodnych
podstaw prawnych oraz dokumentacji wewnetrznej, tj. procedur wynikajacych ze stosowania
Standardow Ochrony Maloletnich, sa prawnie zobowigzani do podjecia czynnosci
zmierzajacych do powstrzymania krzywdy 1 zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa.

2. Obowiazki w zakresie zawiadamiania organow:

a) Prawny obowigzek zawiadomienia organdéw $cigania  (Policja/Prokuratura):
Zgodnie z art. 240 § 1 Kodeksu karnego oraz art. 304 § 1 Kodeksu postepowania karnego,
kazdy, kto wuzyskat wiarygodng wiadomo$¢ o podejrzeniu popetnienia wobec
matoletniego cigzkich przestepstw — w szczeg6lnosci okreslonych w art. 156 KK (cigzki
uszczerbek na zdrowiu), art. 197 § 3 lub 4 KK (zgwalcenie kwalifikowane), art. 198 KK
(seksualne wykorzystanie bezradnosci) oraz art. 200 KK (seksualne wykorzystanie osoby
ponizej 15 roku zycia) — jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym organ
powolany do $cigania przestgpstw. Obowigzek ten dotyczy rowniez podejrzenia
popehienia przemocy domowej noszacej znamiona przestepstwa, zgodnie z art. 12
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowe;.

b) Prawny obowigzek zawiadomienia Sagdu Opiekunczego:

Niezaleznie od zawiadomienia organoéw S$cigania, zgodnie z art. 572 § 1 Kodeksu
postgpowania cywilnego, kazdy, komu znane jest zdarzenie uzasadniajace wszczgcie
postepowania z urzgdu (w tym sytuacja zagrozenia dobra dziecka lub razacego
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zaniedbania), jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wlasciwy sad opiekunczy
(sad rodzinny).
W sytuacji ujawnienia przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa na szkode matoletniego
1 zastosowaniu wlasciwej procedury wewnetrznej pracownik podejmuje nastgpujace dziatanie:

A. Osoba, ktéra jako pierwsza dowiaduje si¢ o zaistnieniu potencjalnego przypadku
krzywdzenia maloletniego mozliwie jak najszybciej informuje dyrektora placowki.

B. Po konsultacji z dyrektorem placowki oraz przedstawieniu odpowiednich dla sprawy
informacji wyznaczony  pracownik sktada zawiadomienie na  policji
o mozliwosci popetnienia przestgpstwa na szkod¢ maloletniego lub zawiadamia Sad
Rodzinny 1 Nieletnich.

C. Fakt zgloszenia musi zosta¢ udokumentowany sporzadzeniem notatki, w ktdrej zostanie
nakreslony zwigzty opis sytuacji i doznanej krzywdy (czas, miejsce, domniemany sprawca,
ofiara, ewentualni $wiadkowie). Taka notatka musi zosta¢ podpisana przez zglaszajacego
oraz umieszczona w dokumentacji wychowanka.

D. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego w $rodowisku rodzinnym/ placowce
opiekunczo-wychowawczej, dyrektor osrodka lub osoba przez niego wyznaczona sporzadza
do Sadu Rodzinnego zgodnego z miejscem zamieszkania wychowanka, informacje
o zdarzeniu /lub wniosek o wglad w sytuacje¢ rodzinng matoletniego.

E. W przypadku, jezeli istnieje podejrzenie, iz osobg odpowiedzialng za przemoc lub naduzycie
wobec maloletniego jest nauczyciel, wychowawca, lub inny pracownik placowki, nalezy na
czas przeprowadzania postepowania wyjasniajacego odsunac¢ takg osobg¢ od peienia
obowigzkéw wymagajacych bezposrednich kontaktow z maloletnim, nie narazajac
pracownika na utrat¢ reputacji. Dyrektor weryfikuje zgloszenie pod katem jego
wiarygodno$ci podejmujac postepowanie wyjasniajace. Jesli oskarzenia o przemoc lub
naduzycie wobec maloletniego okaza si¢ bezpodstawne, pracownik zostaje niezwlocznie
przywrécony do pehlienia swoich dotychczasowych obowigzkow. W przypadku
potwierdzenia podejrzenia popelnienia przestgpstwa lub naruszenia praw maloletniego
Dyrektor podejmuje dalsze dziatania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa pracy
oraz przepisami prawa powszechnie obowiazujacego.

F. W kazdym przypadku ujawnienia podejrzenia krzywdzenia matoletniego Osrodek zapewnia
wychowankowi wsparcie adekwatne do jego potrzeb, w szczegdlnosci poprzez objecie go
pomoca psychologiczng, pedagogiczna, wychowawcza lub inng specjalistyczna oraz

monitorowanie jego sytuacji do czasu ustania zagrozenia.
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V.Zasady i sposob udostepniania personelowi polityki do jej

zaznajomienia i stosowania.

1. Standardy Ochrony Maloletnich dostepne sa:
A. w sekretariacie placowki,
B. w pokoju nauczycielskim,
C. w pokojach wychowawcéw,
D. na stronie internetowej placoOwki
2. Ze standardami zapoznajg si¢:
A. wszyscy pracownicy placowki w dniu wejscia w zycie SOM,
B. wszyscy nowozatrudnieni pracownicy w dniu podpisania umowy,
3. Kazdy pracownik placowki zobowigzany jest do zapoznawania si¢ z aktualng wersjg
Standardow Ochrony Matoletnich oraz ich zmianami 1 aktualizacjami.
4. Potwierdzenie zapoznania si¢ ze Standardami oraz ich aktualizacjami nast¢puje poprzez
zlozenie wlasnorecznego podpisu na:
A. o$wiadczeniu o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich,

B. potwierdzeniu zapoznania si¢ z wprowadzonymi zmianami lub aktualizacjg Standardow.

)]

. Dyrektor placowki zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ personelu z aktualng trescig Standardow
oraz informuje pracownikdéw o wprowadzonych zmianach.
6. Ze Standardami Ochrony Matoletnich zapoznawani sg rowniez rodzice/opickunowie prawni
wychowankow:
A. poprzez udostepnienie dokumentu na stronie internetowej placowki,
B. poprzez mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Standardami w sekretariacie osrodka,
C. poprzez przekazanie informacji o obowigzywaniu Standardow podczas zebran z rodzicami
oraz w ramach biezacej wspdtpracy z placowka.
7. Wychowankowie/uczniowie zapoznawani sg z zasadami wynikajacymi ze Standardow Ochrony
Maloletnich w sposob dostosowany do ich wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb:
A. podczas zaje¢ z wychowaweca klasy,
B. podczas zaje¢ wychowawczych i socjoterapeutycznych,
C. podczas spotkan spolecznosci terapeutyczne;j,
D. w ramach innych dziatan edukacyjnych 1 profilaktycznych realizowanych na terenie

placowki.
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8. Fakt =zapoznania wychowankow/uczniow ze Standardami Ochrony Maloletnich
dokumentowany jest w dzienniku zaj¢¢ lub innej dokumentacji prowadzonej przez

nauczyciela/wychowawcg.

V1. Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,

aw szczegolnosci zachowania niedozwolone

1. Wszyscy wychowankowie Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii ,,Patacyk™ sg rowni pod
wzgledem przystugujacych im praw. W aspekcie wymogow dotyczacych bezpiecznych relacji
miedzy matoletnimi, odnoszacych si¢ w szczegdlnosci do zachowan niedozwolonych, wskazaé
nalezy szczeg6lnie na prawa do poszanowania godnos$ci osobistej oraz ochrony przed przemoca
fizyczng, psychiczng, wyzyskiem 1 innymi naduzyciami naruszajacymi godno$¢ osobistg lub
stanowigcymi zagrozenie dla zdrowia i zycia.

2. W zwiazku z powyzszym nieodzowna jest natychmiastowa reakcja personelu Placowki na
wszelkie przejawy zachowan niepozadanych i godzacych w dobro maloletnich. Nie moze by¢
ze strony personelu, w szczegdlnosci ze strony nauczycieli i wychowawcdw, tolerancji wobec
jakiegokolwiek zachowan, ktére moga zosta¢ odczytane jako znecanie si¢, dokuczanie,
naduzycia badz innego postgpowania noszacego znamiona naruszenia praw lub krzywdzenia
matoletnich, zarowno ze strony dorostych jak i samych wychowankow.

A. Nie ma tolerancji dla naduzy¢ wobec matoletnich;
Prawa matoletnich sg chronione;
Maloletni majg zagwarantowane bezpieczenstwo i ochrong;

Kazdy z osobna i wszyscy razem odpowiadajg za bezpieczenstwo matoletnich;

mo oW

Nauczyciele 1 wychowawcy posiadaja skuteczne narzedzia stuzace ochronie matoletnich
w postaci odpowiedniego wyksztalcenia, umiejetnosci stosowania systemu
prewencyjnego oraz znajomosci procedur postgpowania.
3. Relacje matoletnich winny opiera¢ si¢ na wzajemnym szacunku i zaufaniu, a nie strachu
i dominacji. Nalezy zwraca¢ szczegdlna uwage na kulture zachowania i stownictwa.

4. Niedopuszczalne zachowania matoletnich wobec siebie:

A. Zachowania noszace znamiona przemocy fizycznej (naruszanie nietykalnosci fizycznej).
Przemoc fizyczna jest intencjonalnym (umySlnym) zachowaniem powodujgcym
uszkodzenie ciata lub niosacym takie ryzyko, np.: popychanie, szarpanie, ciggniecie,

szturchanie, klepanie, kopanie, szczypanie, uderzanie, krgpowanie ruchow, itp.

16



. Zachowania noszgce znamiona przemocy psychiczne;j.

Przemoc psychiczna moze by¢ werbalng formg zngcania si¢, manipulacjg, kontrolg
emocjonalng zawiera, m.in. przymus lub grozby, np.: obrazanie, wyzywanie, osagdzanie,
krytykowanie, zastraszanie, szantazowanie, grozenie, oczernianie, wysmiewanie sie, itp.
Do wyzej nakreslonych negatywnych zachowan zaliczy¢ nalezy takze niewymienione
powyzej zachowania, ktérych ryzyko wystepowania moze by¢ potegowane przez tzw.
uwarunkowania, wynikajace ze specyfiki dzialania placowki.  Istnieje ryzyko
wystepowania takich zachowan jak np.: wymuszanie wykonywania przez innych
przydzielonych dyzurow porzadkowych badz wystugiwanie si¢ 1 lekcewazenie innych na
zasadzie ,,przynie$, wynies, odnies...”, naruszenie prywatnosci, tajemnicy, itp.

. Zachowania noszace znamiona przemocy seksualnej naruszanie intymnos$ci, np.
wymuszanie pozycia, zlty dotyk, obmacywanie, gwalt, zmuszanie do niechcianych
praktyk, molestowanie seksualne, w tym podgladanie, ekshibicja, obsceniczne rozmowy,
niechciane komentarze, zarty i gesty o zabarwieniu seksualnym.

. Zachowania noszace znamiona przemocy ekonomicznej (naruszenie cudzej wiasnosci).
Zachowania zwigzane z celowym niszczeniem mienia, czyjejs wiasnosci, np.: niszczenie
rzeczy, kradziez, uzywanie rzeczy bez pozwolenia, wymuszanie pieniedzy badz
produktdw  spozywczych, przemystowych, toaletowych, ubran i innych
niewymienionych.

. Zachowania noszace znamiona cyberprzemocy — przesladowanie, zastraszanie,
wy$miewanie innych z wykorzystaniem internetu i narzedzi typu elektronicznego (sms,
e-mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne w Internecie, portale spotecznosciowe, itp.).
Zachowania noszgce znamiona braku akceptacji dla odmiennosci, brak tolerancji wobec
szeroko rozumianej inno$ci (pogarda wobec o0s6b posiadajacych inne preferencje,
wyznanie, narodowos¢; wobec 0sob niepelnosprawnych, itp.).

. Wrogie lub wulgarne akcenty w zakresie komunikacji werbalnej, ztosliwos¢, ironia,
pomawianie, przeinaczanie faktow, itp. (agresja werbalna).

. Brak reakcji w sytuacjach trudnych, zagrazajacych zdrowiu, Zyciu badZz porzadkowi
prawnemu; lekcewazenie istotnych, widocznych potrzeb (brak reakcji bedac $wiadkiem
przemocy, krzywdzenia; zatajanie istotnych faktow, krycie sprawcdéw przemocy;
manipulowanie; konfabulacje).

Popularyzowanie gestow i zwrotow, form dziatan i zachowan wywodzacych si¢ ze
srodowisk pseudokibicow, tzw. kiboli, podkultury przestepczej, patostreamerow, innych

grup dziatajacych wbrew porzadkowi prawnemu i obyczajowosci.
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5. Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii ,,Patacyk” w Radomiu jest placoéwka przeznaczong dla
dzieci i mlodziezy zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wymagajacych stosowania
specjalnej organizacji nauki, metod pracy, wychowania i socjoterapii, istnieje zatem ryzyko
przejawiania si¢ niedopuszczalnych zachowan wobec siebie w formach innych anizeli
wymienione powyzej.  Szczegdlng uwage 1 wyjatkowa czujnos¢ nalezy wykazywaé
w stosunku do tych maloletnich, ktérych zachowanie moze stwarza¢ zagrozenie, budzi¢
niepokdj lub by¢ zrédlem dyskomfortu dla innych matoletnich.
6. Przyktady dziatan prewencyjnych
A. Scista realizacja zalozen Programu wychowawczo — profilaktycznego przez nauczycieli,
wychowawcdw i specjalistow - zgodnie z zalozonymi w owym Programie celami
glownymi 1 szczegélowymi oraz powstalym na ich podstawie planem dziatan
wychowawczych, profilaktycznych, edukacyjnych.

B. Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankéw w ramach funkcjonujgcych
W Osrodku kot zainteresowan.

C. Zebrania spotecznosci terapeutycznej.

D. Mediacje rowiesnicze.

E. Okresowe monitorowanie stanu bezpieczenstwa wychowankow (badania ankietowe).

Vl1l.Zasady korzystania 7 urzqdzen elektronicznych z dostepem do Internetu,
regulamin korzystania z Internetu, postepowanie w sytuacji ujawnienia

szkodliwych tresci na komputerze.

1. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

A. Podczas pracy z komputerem zapewnij sobie maksymalne pole widzenia, zachowuj
prawidlowa pozycj¢ ciata, rob przerwy w pracy.

B. Zabezpiecz komputer hastem, a przed odejsciem od niego, zablokuj go (skrot:
Windows+L).

C. Stosuj tylko legalne oprogramowanie i uzywaj programu antywirusowego.

D. Transakcje finansowe wykonuj tylko na komputerach z aktualnym programem
antywirusowym i oprogramowaniem oraz na zaktualizowanych przegladarkach.

E. Nie wykonuj tzw. wrazliwych transakcji korzystajac z sieci publicznych.
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F.

G.

Dane wrazliwe przesylaj w szyfrowanych plikach i nie przechowuj ich na urzadzeniach
pamieci USB.
Jesli chcesz ostatecznie pozby¢ si¢ danych czy haset uzyj do tego profesjonalnego

narzedzia do czyszczenia dyskow.

2. Zasady pracy z urzadzeniami elektronicznymi

A. Uzywaj urzadzen elektronicznych z dostepem do internetu zgodnie z instrukcja obstugi.

B.

C.

Nigdy nie uzywaj urzadzen, ktoére maja uszkodzony przewdd zasilajacy lub wtyczke
sieciowa.

Konczac prace z urzadzeniem odlgcz go i wyciagnij wtyczke z gniazdka,

D. Unikaj kontaktu komputera z woda.

3. Regulamin korzystania z Internetu

A.
B.
C.
D.

Korzystajac z Internetu kieruj si¢ zasadg ograniczonego zaufania.

Chron swoje dane, strzez ich, nie ujawniaj danych poufnych (tj. haslo, login).

Zabezpiecz swoj komputer, zainstaluj dobry program antywirusowy.

Systematycznie aktualizuj system operacyjny i oprogramowanie antywirusowe,

i ewentualnie antyszpiegowskie.

. Regularnie zmieniaj hasta, z ktorych korzystasz.

F. Uzywaj tylko legalnego oprogramowania.

L.

. Czytaj regulaminy serwisow, z ktorych korzystasz, a w szczegdlnosci zwrdci¢ uwage na

co wyrazamy zgode oraz co wiasciciel serwisu bedzie mégt zrobi¢ ze zgromadzonymi

przez siebie danymi.

. Pamietaj, ze ,,Internet nie zapomina”, co raz w nim umie$cisz pozostaje w Sieci.

Surfujac po sieci pamigtaj o ustawieniu prywatnosci w programach, z ktorych korzystasz
(np. w przegladarce internetowej).

Nie zapisuj waznych hasel w plikach dostepnych na komputerze.

. Wystrzegaj si¢ wiadomosci e-mail od nieznanych nadawcow (szczegolnie tych, ktore

zawierajg hiperlacza).

Nie uzywaj linkow rozsytanych przez nieznanych nadawcow, badz przez komunikatory.

M. Nie przesylaj poczta elektroniczng danych finansowych, badz personalnych.

N.
0.
P.

Q.

Szanuj prawa autorskie w sieci.
Nie ujawniaj zadnych poufnych danych (tj. numery kont, pin).
Nie podawaj danych do logowania osobom trzecim.

Nie przesytaj osobom obcym prywatnych zdje¢.
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R. Nie umawiaj si¢ z osobg nieznajoma, pamigtaj nigdy nie wiesz kto jest po drugiej stronie
monitora.

S. Nie pobieraj plikow z nieznanych stron internetowych.

T. Sprawdzaj pliki pobrane z Internetu za pomoca skanera antywirusowego.

U. Doktadnie przygladaj si¢ stronom internetowym bankéw, z ktorych korzystasz, pamietaj
sam wpisuj adres takiej strony, nie korzystaj z rozsytanych linkow.

V. Pamigtaj zaden bank nie wysyta e-mail do swoich klientéw z prosba o podanie hasta oraz
nazwy uzytkownika w celu ich weryfikacji.

W.Regularnie skanuj komputer, sprawdzaj procesy sieciowe.

4. Procedura postepowania w sytuacji ujawnienia szkodliwych tresci w Osrodku, w tym na
komputerze
A. Ujawnienie przypadku pojawienia si¢ szkodliwych tresci w Osrodku. Informacja

0 kontakcie ucznidow ze szkodliwymi tresciami moze dotrze¢ do nauczyciela z roznych

zrodel: od samych wychowankow, ich rodzicow, innych nauczycieli lub zosta¢ ujawnione

na komputerze w salach lekcyjnych.
B. Ustalenie okolicznoSci zdarzenia.

a) poinformowanie o fakcie rozpowszechniania szkodliwych tresci wychowawcy,
pedagoga/psychologa i dyrektora.

b) zabezpieczenie dowoddw, zebranie informacji na temat szkodliwych tresci, miejsca ich
wystgpienia oraz ewentualnych sprawcow. Jesli tresci sg nielegalne, nieodpowiednio
zabezpieczone lub niezgodne z regulaminem danej strony — kontakt z administratorem
strony.

c) ustalenie okoliczno$ci zdarzenia: identyfikacja sprawcy zdarzenia, ustalenie, kim sg
swiadkowie zdarzenia.

klasyfikacja szkodliwych tresci: pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm, ksenofobig,
przemoc; promujace zachowania antyspoteczne lub autodestrukcyjne.

C. Wspolpraca z pracownikiem zarzadzajacym dostepem do sieci w placowce. Pomoc
W zabezpieczeniu dowodow, konfiguracji zabezpieczen sieci szkolnej blokujacych dostep do
szkodliwych materiatlow.

D. Diagnoza potrzeb i dzialania wobec uczniow zaangazowanych
w rozpowszechnianie szkodliwych tresci (pogadanki, warsztaty z grupa/klasg lub rozmowa
na temat niewlasciwych tresci, (wywieraja negatywny wplyw na rozwoj poznawczy,

emocjonalny i sa np. manipulacja).
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E. Dzialania wobec sprawcy i 0s0b uczestniczacych.
a) rozmowa z uczestnikami zdarzenia,
b) omowienie konsekwencji zdarzenia,
c) powiadomienie rodzicow wychowankéw o zdarzeniu i dziataniach podjetych przez
placéwke wobec wychowanka,
d) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczestnikom zdarzenia.
F. Ewentualne podjecie interwencji prawnej.
a) Interwencja prawna podejmowana przez osrodek mozliwa jest w przypadku podejrzenia
popehienia czynu zabronionego, w szczegdInosci naruszenia przepisow dotyczacych:
» rozpowszechniania, utrwalania, posiadania lub udostgpniania tresci pornograficznych
z udzialem maloletniego — art. 202 § 3 i § 4a Kodeksu karnego,
= publicznego propagowania faszystowskiego lub innego totalitarnego ustroju panstwa
oraz publicznego nawotywania do nienawiSci na tle réznic narodowosciowych,
etnicznych, rasowych, wyznaniowych lub ze wzgledu na bezwyznaniowo$¢ — art. 256
i art. 257 Kodeksu karnego.
b) W przypadku podejrzenia popehienia przestepstwa na szkode matoletniego lub przez
maloletniego, o$rodek podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

w tym zawiadamia wlasciwe organy, jezeli zachodzi taki obowigzek.

VIII1. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi

w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie

1. Os$rodek zapewniajac uczniom dostep do internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
wychowankéw przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajacego.

2. Na terenie Osrodka dostep ucznia do internetu mozliwy jest wylacznie pod nadzorem

nauczyciela/ wychowawcy.

3. W czasie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem zasobow internetu nauczyciel/ wychowawca

zobowigzany jest czuwac nad bezpieczenstwem korzystania z sieci przez uczniow.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia komputerowe oraz lekcje informatyki na poczatku roku

szkolnego zapoznaja ucznidow z regulaminem pracowni informatycznej oraz zasadami

bezpiecznego korzystania z internetu.
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W czasie korzystania z komputerow na terenie szkoty uczniowie uzywaja stron internetowych
wylacznie dotyczacych tematyki danej lekcji.

Dyrektor Osrodka wyznacza osobe sprawujaca nadzor nad korzystaniem z internetu przez
wychowankoéw oraz za ich bezpieczenstwo w Internecie.

. Osoby odpowiedzialne za Internet w Osrodku zapewniajg, by na wszystkich komputerach byto
zainstalowane:

a) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

b) oprogramowanie antywirusowe,

c) oprogramowanie antyspamowe,

. Osoby odpowiedzialne za Internet raz w miesigcu sprawdzaja, czy na komputerach nie znajduja
si¢ niebezpieczne tresci.

W przypadku przegladania przez uczniow tresci niedozwolonych m.in. tresci prezentujace
przemoc, patotresci (tresci o charakterze patologicznym), pornografie, wzorce ryzykownych
zachowan, np. wyzwania tzw. challenge, mowe¢ nienawisci, m.in. hejt 1 cyberprzemoc, tresci
wulgarne, tresci prezentujace przedmiotowe traktowanie dzieci itp. nalezy wdrozy¢ procedure:

A. Ustalenie okolicznosci zdarzenia 1 poinformowanie o fakcie rozpowszechniania
szkodliwych tresci wychowawcy, pedagoga/psychologa i dyrektora.

B. Zabezpieczenie dowodow

C. Wspotpraca z pracownikiem zarzadzajacym dostepem do sieci
w placéwce. Pomoc w zabezpieczeniu dowoddéw, konfiguracji zabezpieczen sieci szkolnej
blokujacych dostep do szkodliwych materiatow.

D. Dzialania prewencyjne wobec wychowankéw bezposrednio hiezaangazowanych
w rozpowszechnianie szkodliwych tresci (pogadanki, warsztaty z grupa/klasg lub rozmowa
na temat niewtasciwych tresci)

E. Dziatania wobec sprawcy i1 0sob uczestniczacych:

a) rozmowa z uczestnikami zdarzenia,

b) omdwienie konsekwencji zdarzenia,

C) powiadomienie rodzicow wychowankow o zdarzeniu i dziataniach podjetych przez

placéwke wobec wychowanka,

d) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczestnikom zdarzenia,

e) Ewentualne podjecie interwencji prawne;j.
W sytuacji wystapienia zjawiska cyberprzemocy, np. wyzywanie na czatach internetowych,
zamieszczanie komentarzy na forum internetowym w celu o$mieszenia, sprawienia przykrosci

lub wystraszenia innej osoby; upubliczniania upokarzajacych, przerobionych zdjec¢ 1 filmow;
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zamieszczania przykrych komentarzy na profilach innych o0s6b w portalach
spolecznosciowych; wlamania na konto i podszywania si¢ pod kogo$ w celu zamieszczania
W jego imieniu obrazliwych postow i zdj¢¢ na profilach innych uzytkownikow; szantazowania;
ujawniania sekretow; wykluczania z grona ,,znajomych” w Internecie; celowego ignorowanie
czyjej$ dziatalnosci w sieci, nauczyciel/ wychowawca zobowigzany jest postgpowaé zgodnie

Z procedura powyze;.

IX. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Y

sytuacji ujawnienia krzywdzenia maloletniego 1 zastosowaniu odpowiedniej procedury

wewnetrznej, w placowce podejmowane s3 nastepujace dziatania:

1.

Rozmowa wspierajgca z maloletnim podjeta przez pracownika sprawujacego bezposrednig
opieke nad wychowankiem.

Konsultacja oraz wymiana informacji pomigdzy pracownikami pedagogicznymi

Opieka 1 wsparcie specjalistow Osrodka w formie spotkan indywidualnych lub grupowych
o charakterze wspierajacym i terapeutycznym wg potrzeb.

Wiaczenie psychoedukacji oraz informacji o formach i sposobach pomocy dla maloletnich
ofiar krzywdzenia.

Wzmozenie dzialan monitorujgcych funkcjonowanie matoletniego w placowce pod katem
psychofizycznym i relacji rowiesniczych.

Realizowanie dzialan zgodnie z procedurami i1 regulaminami w celu zapewnienia

bezpieczenstwa wychowanka w placowce 1 poza nia.

X. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Osrodek zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Osrodek uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

Pracownikowi Osrodka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik Osrodka moze skontaktowac sie

z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
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przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

6. Upublicznienie przez pracownika Osrodka wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka. Dobra praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

7. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna okresla¢ w szczegolnosci: miejsce publikacji
wizerunku, cel jego wykorzystania oraz sposob wykorzystania. Zgoda powinna zawierac
informacje¢, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek oraz w jakim kontekscie
bedzie wykorzystywany (np. publikacja na stronie internetowej osrodka, w mediach
spotecznosciowych placowki, materiatach informacyjnych lub promocyjnych — w celach
zwigzanych z prezentowaniem dzialalnosci osrodka).

8. Zgoda na wykorzystanie wizerunku matoletniego moze zosta¢ wycofana w kazdym czasie.
Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem wykorzystania wizerunku przed jej
wycofaniem.

9. Zgoda rodzica/opiekuna prawnego na wykorzystanie wizerunku matoletniego nie wytgcza
prawa dziecka do wyrazenia wiasnego stanowiska w tej sprawie. W przypadku sprzeciwu
matloletniego wobec utrwalania lub publikowania jego wizerunku, placowka odstepuje od
wykonania takiej czynnosci

10. W przypadku braku zgody rodzica/opickuna prawnego na publikacje wizerunku
maloletniego, placowka zapewnia, ze dziecko nie bedzie wykluczane z udzialu

W wydarzeniach, uroczystosciach lub dzialaniach organizowanych przez osrodek.

Xl. Zasady i sposob udostepniania matoletnim i ich opiekunom polityki do jej

zaznajomienia i stosowania.

W celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci oferuje si¢ rodzicom i wychowankom edukacje

w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony ich przed przemoca i wykorzystaniem.

1. Rodzice na biezaco s3 informowani z obowigzujaca w osrodku polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

2. Na stronie internetowej Osrodka znajduje si¢ zaktadka dla rodzicow, na ktorej zamieszczane

sg SOM.
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. Wychowawcy w rozmowach telefonicznych omawiaja ww. problemy z rodzicami.

. Na terenic osrodka organizowane sg zajecia i spotkania ze specjalistami w zakresie
profilaktyki (pedagogami, psychologami, socjoterapeutami).

. Nauczyciele/wychowawcy/specjaliSci rozpoznaja warunki zycia i nauki dzieci, prowadza
konsultacje telefoniczne dla rodzicow, pomagaja rodzicom w rozwigzywaniu trudnych
sytuacji szkolnych i rodzinnych.

. Podczas rozmowy wstepnej wychowanek zostaje zapoznany z SOM. Fakt ten potwierdza

wlasnorgcznym podpisem.

XI1. Ewaluacja i aktualizacja Standardow Ochrony Maloletnich

Standardy Ochrony Maloletnich podlegaja okresowej ocenie w celu sprawdzenia ich
skutecznosci, aktualno$ci oraz dostosowania do potrzeb wychowankoéw/uczniow i specyfiki
pracy osrodka.
. Ewaluacja Standardow przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz na dwa lata oraz kazdorazowo
w przypadku zmian przepisOw prawa, wystgpienia sytuacji wymagajagcych modyfikacji
procedur lub uzyskania informacji wskazujacych na potrzebe ich aktualizacji.
Ocena funkcjonowania Standardow moze obejmowacé w szczegdlnosci:
a) analiz¢ zgloszonych przypadkow naruszenia bezpieczenstwa matoletnich,
b) analiz¢ podjetych interwencji 1 dziatan naprawczych,
c) rozmowy z pracownikami, wychowankami/uczniami oraz rodzicami/opiekunami
prawnymi,
d) analiz¢ wnioskow wynikajacych z biezacej pracy wychowawczej, profilaktycznej
i socjoterapeutyczne;.
Za przeprowadzenie ewaluacji oraz przygotowanie propozycji zmian odpowiada dyrektor
osrodka lub wyznaczony przez niego zespot.
. Whnioski z przeprowadzonej ewaluacji s3 wykorzystywane do doskonalenia procedur ochrony
maloletnich oraz podnoszenia bezpieczenstwa wychowankow/uczniow.
. W przypadku wprowadzenia zmian w Standardach Ochrony Maloletnich personel osrodka
zostaje zapoznany z ich aktualng trescig, a fakt zapoznania si¢ z aktualizacja zostaje

potwierdzony podpisem.
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Wykaz zalacznikow:

1.

2
3.
4
5

Oswiadczenie o niekaralnos$ci
Oswiadczenie o krajach zamieszkania
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich

Karta interwencji

. Ankieta monitorujgca
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Zalacznik nr 1l

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

NEPESEL ..ottt ettt b ekttt bt e e Rt et et enae b e as
nr paszportu (w przypadku braku NUMEru PESEL) ........cccooiiiii i

0$wiadczam, Z€ W PANSEWIC ....cceuererreeeriieeriieereeeeeaeeneeennee e nie prowadzi si¢ rejestru karnego /

nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/ly w panfstwie
...................................................... za czyny zabronione odpowiadajagce przestepstwom
okreslonym w rozdziale X1X i XXV ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, w art.
189a i art. 207 tej ustawy oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdzialaniu

narkomanii.

Oswiadczam réwniez, ze nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscitam/em si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich Iub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub

realizacjg innych zainteresowan przez maltoletnich albo z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

data i podpis
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Zalagcznik nr 2

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nast¢pujacych panstwach, innych

niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczes$nie przedktadam informacj¢ z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje
z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia.

data i podpis
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Zalacznik nr 3

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja, nizej podpisany os$wiadczam, ze zapoznatem si¢ z dokumentacja wchodzaca
w sktad Standardow Ochrony Maloletnich obowigzujaca w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii

»Palacyk” w Radomiu 1 przyjmuje ja do realizacji.

data i podpis
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Karta interwencji

Zalacznik nr 4

Data i miejsce sporzadzenia

dokumentu

Matoletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia
lub krzywdzenie

Osoba stwierdzajaca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia

lub krzywdzenie matoletniego

Data podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletniego,

miejsce

Osoba/osoby podejrzane
0 krzywdzenie lub krzywdzace

matoletniego

Opis rodzaju krzywdzenia
lub podejrzenia krzywdzenia

matloletniego

Osoby i instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spolecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie procedury
Niebieskie Karty)

Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opieka

maloletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we wspolpracy

z nauczycielami specjalistami

(psychologiem, pedagogiem wedtug
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potrzeb matoletniego), informacje

0 ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci udzielenia pomocy
przedmedycznej, wezwania pogotowia

ratunkowego

Informacja ze spotkania z rodzicami

Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (matoletniemu, jego
rodzicom, innym dzieciom — jezeli
byly np. §wiadkami incydentu)
zespotu specjalistow pracujacych

z dzieckiem, w tym we wspolpracy

Z instytucjami zewnetrznymi.
Informacja o zgodzie rodzicow

na udzielanie pomocy psychologiczno
— pedagogicznej matoletniemu.
Dziatania w przypadku braku

wspolpracy ze strony rodzicow.

Informacje na temat efektow
podjetych interwencji, w tym
we wspolpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy udzielonej

dziecku

Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy 0s6b wypetniajacych karte

interwencji
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Zalacznik nr 5

L.p.

Ankieta monitorujaca

Tak

Raczej
tak

Nie
wiem

Raczej
nie

Nie

Czy zapoznates si¢ z dokumentem Standardy ochrony

dzieci przed krzywdzeniem?

2. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?
3. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia
dzieci?
4. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Standardach ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?
5. Czy widzisz potrzebe wprowadzenia zmian w
Standardach ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
6. Jesli widzisz potrzebe wprowadzenia zmian W | .......ooiiiiiiiiiiiiiiiii e

Standardach ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Wwpisz swoje propozycje w tabeli
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