Standardy Ochrony Matoletnich
Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Mtlodziezowy Osrodek Socjoterapii ,,Patacyk” w Radomiu

Preambuta
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii ,Patacyk” Radomiu jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek personelu traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Dba o bezpieczenstwo dziecka. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii ,Patacyk” Radomiu, realizujac te cele,
dziataja w ramach obowigzujgcego prawa, Statutu Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii

,Patacyk” Radomiu, obowigzujacych procedur oraz przydzielonych zadan.

Podstawy prawne:
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pozn.
zm.)
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuniczy (tekst jednolity: Dz. U. z 2023
r. poz. 2809)
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozZeniom przestepczosciq na tle
seksualnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6Zn. zm.)
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tekst jednolity: Dz.
U.z2021r. poz. 1249 z pézn. zm.)
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jednolity: Dz. U.z 2024 r. poz. 17)
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (tekst jednolity: Dz. U.z 022
r.poz. 1375 z p6zn. zm.)
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 1610
z pozn. zm.) -art. 23 i 24
Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (tekst jednolity: Dz. U.
z 2023 r. poz. 1550 z pézn. zm.).



1.

Objasnienia terminéw uzywanych w dokumencie

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliZszego okreslenia o:

A.

Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii ,Patacyk”
w Radomiu oraz Szkote Podstawowg Specjalng im. Alberta Einsteina w Radomiu;
Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Specjalng im. Alberta
Einsteina w Radomiu;

Personelu lub cztonku personelu - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniona
w Mtodziezowym OSrodku Socjoterapii ,Patacyk” Radomiu na podstawie umowy
o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusza, stazyste i praktykanta;
Dziecku/Wychowanku/Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do
ukonczenia 18. roku zycia, przebywajaca w Os$rodku, uczaca sie w szkole
wchodzacej w sktad Osrodka lub korzystajaca z pomocy Osrodka;

Rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

Zgodzie rodzica dziecka - nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicow dziecka/opiekunéw prawnych. W przypadku braku porozumienia
miedzy rodzicami dziecka sprawe sporna rozstrzyga sad rodzinny;

Krzywdzeniu dziecka - nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka
personelu Osrodka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie;
Osobie odpowiedzialnej za Internet - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego
przez Dyrektora Os$rodka czlonka personelu, sprawujacego nadzér nad
korzystaniem zInternetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie;

Osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardéw Ochrony Matoletnich Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz procedur ochrony dzieci przed
krzywdzeniem - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonych przez Dyrektora
Osrodka cztonkéw personelu sprawujacych nadzor nad realizacja Standardow
Ochrony Matoletnich Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz procedur
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Danych osobowych dziecka - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje

umozliwiajace identyfikacje dziecka.



L. Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Dyrektor Miodziezowego OsSrodka Socjoterapii ,Patacyk” sprawdza za pomoca
dostepnego formularza czy kandydat do pracy w placéwce nie widnieje
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, za pomoca platformy e-
puap.

2. Pobierainformacje o niekaralnosci, sporzadza wydruk i dotacza do akt osobowych.

3. Pobiera od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX, XXV, w art. 189a i art. 207 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny.

4. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas przedktada informacje
z rejestru karnego danego panstwa.

5. Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o pafnstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska.

Jezeli prawo panstwa, z ktédrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas

kandydat sktada oSwiadczenie Ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie.

IL. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim
a personelem, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec
matoletnich

Naczelng zasada wszystkich czynnosSci podejmowanych przez personel jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Realizujac te cele, personel dziata
w ramach obowigzujgcego prawa, przepisOow wewnetrznych instytucji oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich

pracownikow, stazystow, wolontariuszy animatordw, praktykantow.

1. Relacje personelu z dzie¢mi
Jeste§ zobowigzany(-a) do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka

sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.



Dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej

interpretacji twojego zachowania.

2. Komunikacja z dzie¢mi

A. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

B. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

Nie wolno ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac dziecka.

D. Nie wolno ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

E. Nie wolno ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawne;j.

F. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

G. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnoSci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej, jak to mozliwe.

H. Jesli pojawi sie konieczno$¢, porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych.
Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy
(przepis ten nie obejmuje szczegbdlnych pracownikéw: terapeutéw, psychologéw,
pedagogow oraz jesli przemawia za tym dobro i komfort dziecka).

[. Nie wolno ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestéw i Zartéw, czynienie obraZliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badZ atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby). Zapewnij dzieci, ze jeSli czujg sie
niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, moga
o tym powiedzie¢ tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur
interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji

i pomocy.



3. Dzialania z dzieémi

A.

Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj
i traktuj rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos$¢/
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno ci nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci

erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

. Nie wolno ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow oraz
samych dzieci.

Nie wolno ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecno$ci dzieci.

Nie wolno ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka ani rodzicow. Nie
wolno ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow.
Nie wolno ci zachowywac sie w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zaleznoSci i prowadzacy do oskarzen o nier6wne traktowanie badZ czerpanie
korzysci majatkowych i innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub odwrotnie, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich
Swiadkiem, reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osdb

zainteresowanych.

4. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

A.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu - jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy

i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego



takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢,
ze nawet przy twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

. Nie wolno ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac
integralnosci fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposodb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badzZ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj sie w takie aktywnosci, jak: taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegblng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie
doswiadczenia moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach powinienes reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku
zrozumiec znaczenie osobistych granic.

. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
sie z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz
Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzZej opisanych zachowan lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym fakcie dyrektora Osrodka
celem wdrozenia obowigzujacej procedury interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka unikaj innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnoSci pielegnacyjnych
i higienicznych asystowata ci inna osoba z instytucji.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest

spanie z dzieckiem w jednym t6zku.



5. Kontakty poza godzinami pracy

A.

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych, terapeutycznych lub wychowawczych.

Nie wolno ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie
znimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg formag komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z dzie¢mi lub rodzicami poza godzinami
pracy, poprzez prywatny telefon, komunikator itp. nalezy uzyskac¢ zgode rodzicow
na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice dzieci sga
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

6. Bezpieczenstwo online

A.

Badz Swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania twojej
prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze twoich
wilasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreSlonych stron,
korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych mozesz spotka¢ uczniow,
obserwowania okreslonych oséb i stron w mediach spotecznos$ciowych i ustawien
prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli twdj profil jest publicznie dostepny,
dzieci i ich rodzice beda mie¢ wglad w twoja cyfrowa aktywnos¢.

Nie wolno ci nawigzywa¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznos$ciowych.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub

wyciszone, a funkcjonalnos¢ bluetooth wytaczona na terenie instytucji.



I11. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

. Maloletni moze zosta¢ pokrzywdzony kazdym rodzajem przestepstwa, jednak
najczesciej w kontekscie przestepczosci na szkode matoletnich wskazuje sie na
przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu psychicznemu i fizycznemu, wolnoSci
seksualnej i obyczajnosci oraz przeciwko nietykalnosci cielesne;j.

. Przemoc wobec matoletnich to stosowanie kar cielesnych, zadawanie cierpien

psychicznych i inne formy ponizania matoletniego. To takze niewywigzywanie sie
z opieki, ktéore ma konsekwencje dla zdrowia fizycznego lub psychicznego
matoletniego. Przemoca jest takze celowe zaniechanie dziatan, ktére mogtyby
zapobiec krzywdzie matoletniego.
Przemoc w rodzinie - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace
sie umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste 0sdb,
w szczegblnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godnos$¢, nietykalno$¢ cielesng, wolno$¢, w tym seksualng,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze
wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemoca.

. Przemoc réwiesnicza to zachowanie polegajace na umyslnym tamaniu pewnych
norm (czesto prawnych), polegajace na dziataniu badz zaniechaniu dziatan, majace
miejsce w konkretnej grupie dziatajacej na okreslonym obszarze/w okreslonym
miejscu. Przemocy rowiedniczej dopuszcza sie matoletni/wielu matoletnich
w stosunku do innego matoletniego/innych matoletnich, gdzie bardzo czesto te
same osoby pelnig na przemian role ofiar i sprawcéw. Przemoc w szkole moze
przejawiac sie grozbami, zniewazaniem, zmuszaniem do wykonania okreslonych
czynnosci, ale takze niszczeniem rzeczy matoletniego. Przemoc taka najcze$ciej
jest przemoca réwiesnicza, ale moze by¢ popetniana takze przez dorostych.

. Wykorzystanie seksualne - forma krzywdzenia matoletnich, w ktorej matoletni
jest wykorzystywany w celu pobudzenia lub zaspokojenia seksualnego osoby
dorostej lub starszej mtodziezy. Oprocz bezposredniego kontaktu seksualnego
polegajacego na przetamaniu wolnej woli, wykorzystywaniem seksualnym
matoletnich jest rdwniez kazda sytuacja, w ktérej dorosty nieprzyzwoicie sie

obnaza wobec maloletniego, namawia do brania udzialtu w czynnoS$ciach



o charakterze seksualnym, prezentuje pornografie lub wykorzystuje te osoby do
produkcji ~ pornografii. =~ Swiatowa  Organizacja Zdrowia okresla
wykorzystywanie seksualne maloletnich jako: zaangazowanie dziecka
w aktywno$¢ seksualng, Kktérej nie jest on lub ona w stanie
w pethi zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, naruszajgca prawo
i obyczaje danego spoteczenstwa. Z wykorzystywaniem seksualnym mamy do
czynienia wtedy, gdy wystepuje ono pomiedzy matoletnim, a dorostym lub
matoletnim, a innym matoletnim w sytuacji zaleznosci, jesli te osoby ze wzgledu
na wiek badzZ stopien rozwoju pozostaja w stosunku opieki, zaleznosci, wiadzy.
Celem takiej aktywnos$ci jest zaspokojenie potrzeb seksualnych sprawcy.
Aktywno$¢ taka moze obejmowac:

A. naktanianie lub zmuszanie matoletniego do udziatu w jakichkolwiek
prawnie zabronionych czynnoS$ciach seksualnych;

B. wykorzystywanie matoletniego do prostytucji lub innych praktyk
seksualnych;

C. wykorzystywanie matoletniego do produkcji materiatéw
pornograficznych.

6. Cyberprzemoc (agresja elektroniczna) - stosowanie przemocy poprzez:
przeSladowanie,  zastraszanie, nekanie, @ wy$miewanie innych o0séb
z wykorzystaniem internetu i narzedzi komunikacji elektronicznej, takich jak:
SMS, e-mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne w internecie, portale
spotecznoS$ciowe i inne.

7. Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

A. Kazdy z wychowankoéow trafiajacy do osrodka podlega monitorowaniu
procesu adaptacyjnego poprzez systematyczng obserwacje ze strony
nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow. Dziatania te sg regularnie
konsultowane w gronie kadry pedagogiczne;.

B. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego stosuje sie
pogtebiona obserwacje jego zachowania, obejmujaca stan psychofizyczny,
relacje réwieSnicze oraz rozmowe z wychowankiem oraz innymi
wychowankami.

C. Na tej podstawie, dokonuje sie analizy skali problemu.



8. Procedura interwencji w przypadku posiadania informacji o krzywdzeniu
maloletniego na terenie osrodka.
A. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia matoletniego sie potwierdzi

podejmowane s3 stosowne dziatania. W pierwszej kolejnosci objecie
pokrzywdzonego szczegdélng opieka psychologiczno - pedagogiczng,
rozmowa indywidualna ze sprawcg krzywdzenia, zorganizowanie zebrania
spotecznosci grupowej lub wychowawczej.

B. Monitorowanie sytuacji po stwierdzeniu krzywdzenia matoletniego.

C. Ewentualne wszczecie procedury ztozenia zawiadomienia o mozliwosci
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego.

9. Procedura interwencji w przypadku posiadania informacji o krzywdzeniu
maloletniego przed przybyciem do placowki lub w trakcie pobytu podczas
urlopowania.

A. Podjecie dziatan w przypadku zgtoszenia przez nieletniego krzywdzenia

w wyzej wymienionych przypadkach:

a) pogtebiony wywiad z nieletnim dotyczacy danej sytuacji,

b) analiza dokumentacji nieletniego w konteks$cie mozliwoSci zaistnienia
opisywanej sytuacji oraz czy zostata ona zgtoszona do odpowiednich
stuzb,

c) wszczecie procedury ztozenia zawiadomienia o mozliwo$ci popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego/zawiadomienie  Sadu

Rodzinnego i Nieletnich/inne instytucje.

IV. Procedura skladania zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na
szkode maloletniego oraz zawiadamiania sadu rodzinnego i nieletnich.

1. W przypadku powziecia wiarygodnej wiadomos$ci o tym, ze maloletni jest
krzywdzony nauczyciele, wychowawcy oraz wszystkie osoby zwigzane
zplacowka, na podstawie roznorodnych podstaw prawnych oraz
dokumentacji wewnetrznej, tj. procedur wynikajacych ze stosowania
Standardow Ochrony Maloletnich, s3 prawnie zobowigzani do podjecia
czynnos$ci zmierzajacych do powstrzymania Kkrzywdy i zapewnienia
matloletniemu bezpieczenstwa.

2. Zgodnie z prawem polskim, kazdy kto uzyskal wiadomos$¢ o podejrzeniu

popelnienia wobec matloletniego przestepstwa opisanego w art.156 KK, art.
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197 § 3 lub 4 KK, art. 198 kk i 200 KK, art. 304 § 1 kpk, art.240 § 1 KK, art. 12
Ustawy z dnia 29 lipca 2005r.0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, art.
572 kpc § 1, jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym organ

powolany do Scigania przestepstw.

W sytuacji ujawnienia przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode

matoletniego i zastosowaniu wtasciwej procedury wewnetrznej pracownik podejmuje

nastepujace dziatanie:

A.

Osoba, ktora jako pierwsza dowiaduje sie o zaistnieniu potencjalnego przypadku
krzywdzenia matoletniego mozliwie jak najszybciej informuje dyrektora placowki.
Po konsultacji z dyrektorem placéwki oraz przedstawieniu odpowiednich dla
sprawy informacji wyznaczony pracownik sktada zawiadomienie na policji
o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego lub zawiadamia Sad
Rodzinny i Nieletnich.

Fakt zgtoszenia musi zosta¢ udokumentowany sporzadzeniem notatki, w ktorej
zostanie nakres$lony zwiezty opis sytuacji i doznanej krzywdy (czas, miejsce,
domniemany sprawca, ofiara, ewentualni Swiadkowie). Taka notatka musi zosta¢
podpisana przez zglaszajacego oraz umieszczona w teczce akt osobowych
wychowanka.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego w Srodowisku rodzinnym/
placéwce opiekunczo-wychowawczej, dyrektor osrodka lub osoba przez niego
wyznaczona sporzadza do Sadu Rodzinnego zgodnego z miejscem zamieszkania
wychowanka, informacje o zdarzeniu i/lub wniosek o wglad w sytuacje rodzinng

matoletniego.

. W przypadku, jezeli istnieje podejrzenie, iz osobg odpowiedzialng za przemoc lub

naduzycie wobec matoletniego jest nauczyciel, wychowawca, lub inny pracownik
placéwki, nalezy na czas przeprowadzania postepowania wyjasniajacego odsung¢
taka osobe od petnienia obowigzkow wymagajacych bezposrednich kontaktéw
z matoletnim, nie narazajagc pracownika na utrate reputacji. Dyrektor weryfikuje
zgloszenie pod katem jego wiarygodnosci podejmujac postepowanie wyjasniajace.
Jesli oskarzenia o przemoc lub naduzycie wobec matoletniego okaza sie
bezpodstawne, pracownik zostaje niezwtocznie przywrdcony do petnienia swoich

dotychczasowych obowigzkow.
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V. Zasady i sposdb udostepniania personelowi polityki do jej zaznajomienia
i stosowania.

1. Standardy Ochrony Matoletnich dostepne sa:
A. w sekretariacie placowki,
B. w pokoju nauczycielskim,
C. w pokojach wychowawcow,
D. na stronie internetowej placowki
2.Ze standardami zapoznajg sie:
A. wszyscy pracownicy placowki w dniu wejscia w zycie SOM,
B. wszyscy nowozatrudnieni pracownicy w dniu podpisania umowy,
3. potwierdzenie zapoznania sie nastepuje przez ztozenie wtasnorecznego podpisu

na o$wiadczeniu o zapoznaniu z SOM.

V1.  Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,
a w szczego6lnosci zachowania niedozwolone

1. Wszyscy wychowankowie Miodziezowego Osrodka Socjoterapii ,Patacyk” sg rowni
pod wzgledem przystugujacych im praw. W aspekcie wymogéw dotyczacych
bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, odnoszacych sie w szczegd6lnosci do
zachowan niedozwolonych, wskaza¢ nalezy szczegdlnie na prawa do poszanowania
godnoSci osobistej oraz ochrony przed przemoca fizyczna, psychiczng, wyzyskiem
i innymi naduzyciami naruszajacymi godnos¢ osobistg lub stanowigcymi zagrozenie
dla zdrowia i zycia.

2. W zwigzku z powyZszym nieodzowna jest natychmiastowa reakcja personelu
Placéwki na wszelkie przejawy zachowan niepozadanych igodzacych w dobro
matoletnich. Nie moze by¢ ze strony personelu, w szczegélnosci ze strony nauczycieli
i wychowawcoéw, tolerancji wobec jakiegokolwiek zachowan, ktére moga zostac
odczytane jako znecanie sie, dokuczanie, naduzycia badZ innego postepowania
noszacego znamiona naruszenia praw lub krzywdzenia matoletnich, zar6wno ze
strony dorostych jak i samych wychowankéw.

A. Nie ma tolerancji dla naduzy¢ wobec matoletnich;
B. Prawa matoletnich sg chronione;

C. Matoletni majg zagwarantowane bezpieczenstwo i ochrone;
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D. Kazdy z osobna i wszyscy razem odpowiadajg za bezpieczenstwo matoletnich;
Nauczyciele i wychowawcy posiadajg skuteczne narzedzia stuzgace ochronie
matoletnich w postaci odpowiedniego wyksztatcenia, umiejetnosci stosowania
systemu prewencyjnego oraz znajomosci procedur postepowania.

Relacje matoletnich winny opiera¢ sie na wzajemnym szacunku i zaufaniu, a nie

strachu i dominacji. Nalezy zwraca¢ szczegélna uwage na kulture zachowania
i stownictwa.

Niedopuszczalne zachowania matoletnich wobec siebie:

A. Zachowania noszace znamiona przemocy fizycznej (naruszanie nietykalnosci

fizycznej).
Przemoc fizyczna jest intencjonalnym (umyslnym) zachowaniem powodujacym
uszkodzenie ciata lub niosgcym takie ryzyko, np.. popychanie, szarpanie,
ciggniecie, szturchanie, klepanie, kopanie, szczypanie, uderzanie, krepowanie
ruchow, itp.

B. Zachowania noszgce znamiona przemocy psychiczne;j.

Przemoc psychiczna moze by¢ werbalng formg znecania sie, manipulacja,
kontrolg emocjonalng zawiera, m.in. przymus lub groZby, np.: obrazanie,
wyzywanie, osadzanie, krytykowanie, zastraszanie, szantazowanie, grozenie,
oczernianie, wySmiewanie sie, itp. Do wyzZej nakre$lonych negatywnych
zachowan zaliczy¢ nalezy takze niewymienione powyzej zachowania, ktorych
ryzyko wystepowania moze byC potegowane przez tzw. uwarunkowania,
wynikajace ze specyfiki dziatania placowki. Istnieje ryzyko wystepowania takich
zachowan jak np.:. wymuszanie wykonywania przez innych przydzielonych
dyzuréw porzadkowych badZz wystugiwanie sie ilekcewazenie innych na
zasadzie ,przynie$, wynie$, odnies$...”, naruszenie prywatnosci, tajemnicy, itp.

C. Zachowania noszace znamiona przemocy seksualnej naruszanie intymnosci), np.
wymuszanie pozycia, zty dotyk, obmacywanie, gwatt, zmuszanie do niechcianych
praktyk, molestowanie seksualne, w tym podgladanie, ekshibicja, obsceniczne
rozmowy, niechciane komentarze, Zarty i gesty o zabarwieniu seksualnym.

D. Zachowania noszace znamiona przemocy ekonomicznej (naruszenie cudzej
wtlasnosci). Zachowania zwigzane z celowym niszczeniem mienia, czyjejs$

wtlasnosSci, np.: niszczenie rzeczy, kradziez, uzywanie rzeczy bez pozwolenia,
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wymuszanie pieniedzy badZz produktéw spozywczych, przemystowych,
toaletowych, ubran i innych niewymienionych.

E. Zachowania noszgce znamiona cyberprzemocy - przesladowanie, zastraszanie,
wy$Smiewanie innych z wyKkorzystaniem internetu i narzedzi typu
elektronicznego (sms, e-mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne w internecie,
portale spotecznos$ciowe, itp.).

F. Zachowania noszace znamiona braku akceptacji dla odmiennosci, brak tolerancji
wobec szeroko rozumianej innosci (pogarda wobec os6b posiadajgcych inne
preferencje, wyznanie, narodowos$¢; wobec os6b niepelnosprawnych, itp.).

G. Wrogie lub wulgarne akcenty w zakresie komunikacji werbalnej, ztosliwos¢,
ironia, pomawianie, przeinaczanie faktow, itp. (agresja werbalna).

H. Brak reakcji w sytuacjach trudnych, zagrazajacych zdrowiu, Zyciu badz
porzadkowi prawnemu; lekcewazZenie istotnych, widocznych potrzeb (brak
reakcji bedac Swiadkiem przemocy, krzywdzenia; zatajanie istotnych faktéw,
krycie sprawcéw przemocy; manipulowanie; konfabulacje).

[.  Popularyzowanie gestéw i zwrotéw, form dziatan i zachowan wywodzacych sie
ze Srodowisk pseudokibicow, tzw. kiboli, podkultury przestepczej,
patostreamerdéw, innych grup dziatajgcych wbrew porzadkowi prawnemu
i obyczajowoSci.

5. Mtlodziezowy Osrodek Socjoterapii ,Patacyk” w Radomiu jest placowka
przeznaczong dla dzieci i mtodziezy zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy, wychowania
i socjoterapii, istnieje zatem ryzyko przejawiania sie niedopuszczalnych zachowan
wobec siebie w formach innych anizeli wymienione powyzej. Szczeg6lng uwage i
wyjatkowa czujnos¢ nalezy wykazywaé¢ w stosunku do tych matoletnich, ktérych
zachowanie moze stwarza¢ zagrozenie, budzi¢ niepokéj lub by¢ Zrodtem
dyskomfortu dla innych matoletnich.

6. Przyklady dziatan prewencyjnych
A. Scista realizacja zatozen Programu wychowawczo - profilaktycznego przez

nauczycieli, wychowawcdéw i specjalistow - zgodnie z zatoZzonymi w owym
Programie celami gléwnymi i szczeg6towymi oraz powstatym na ich podstawie

planem dziatan wychowawczych, profilaktycznych, edukacyjnych.
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Rozwijanie zainteresowan i uzdolnienn wychowankéw w ramach funkcjonujacych

w O$rodku kot zainteresowan.

C. Zebrania spotecznosci terapeutyczne;j.

Mediacje rowie$nicze.

E. Okresowe monitorowanie stanu bezpieczenstwa wychowankéw (badania

VII.

ankietowe).

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do internetu,
regulamin korzystania z internetu, postepowanie w sytuacji ujawnienia
szkodliwych tresci na komputerze.

1. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do internetu

A.

Podczas pracy z komputerem zapewnij sobie maksymalne pole widzenia,

zachowuj prawidtowgq pozycje ciata, réb przerwy w pracy.

. Zabezpiecz komputer hastem, a przed odejSciem od niego zablokuj (skrét:

Windows+L).

C. Stosuj tylko legalne oprogramowanie i uzywaj programu antywirusowego.

. Transakcje finansowe wykonuj tylko na komputerach z aktualnym programem

antywirusowym i oprogramowaniem oraz na zaktualizowanych przegladarkach.

. Nie wykonuj tzw. wrazliwych transakcji korzystajac z sieci publicznych.

Dane wrazliwe przesytaj w szyfrowanych plikach i nie przechowuj ich na

urzadzeniach pamieci USB.

. Jesli chcesz ostatecznie pozby¢ sie danych czy haset uzyj do tego profesjonalnego

narzedzia do czyszczenia dyskéw.

2. Zasady pracy z urzadzeniem elektronicznych

A.

Uzywaj urzadzen elektronicznych z dostepem do internetu zgodnie z instrukcja
obstugi.
Nigdy nie uzywaj urzadzen, ktore maja uszkodzony przewod zasilajacy lub

wtyczke sieciowa.

C. Konczac prace z urzadzeniem odtacz go i wyciagnij wtyczke z gniazdka,

Unikaj kontaktu komputera z woda.
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3 Regulamin korzystania z internetu

o 0 W

tr

Korzystajac z internetu kieruj sie zasada ograniczonego zaufania.
Chron swoje dane, strzez ich, nie ujawniaj danych poufnych (tj. hasto, login).

Zabezpiecz swoj komputer, zainstaluj dobry program antywirusowy.
Systematycznie aktualizuj system operacyjny i oprogramowanie antywirusowe,
i ewentualnie antyszpiegowskie.

Regularnie zmieniaj hasta, z ktérych korzystasz.

F. Uzywaj tylko legalnego oprogramowania.

x o ® oz g

Czytaj regulaminy serwiséw z ktorych korzystasz, a w szczegélnosci zwroci¢ uwage
na co wyrazamy zgode oraz co wtlasciciel serwisu bedzie mogt zrobi¢ ze
zgromadzonymi przez siebie danymi.

Pamietaj ze ,internet nie zapomina”, co raz w nim umiescisz pozostaje w sieci.
Surfujac po sieci pamietaj o ustawieniu prywatnos$ci w programach, z ktérych
korzystasz (np. w przegladarce internetowej).

Nie zapisuj waznych haset w plikach dostepnych na komputerze.

Wystrzegaj sie wiadomos$ci e-mail od nieznanych nadawcéw (szczegoélnie tych,
ktdre zawierajg hipertacza).

Nie uzywaj linkéw rozsytanych przez nieznanych nadawcow, badz przez

komunikatory.

. Nie przesytaj pocztg elektroniczng danych finansowych, badz personalnych.

Szanuj prawa autorskie w sieci.

Nie ujawniaj zadnych poufnych danych (tj. numery kont, pin).

Nie podawaj danych do logowania osobom trzecim.

Nie przesytaj osobom obcym prywatnych zdjec.

Nie umawiaj sie z osobg nieznajomg, pamietaj nigdy nie wiesz kto jest po drugiej
stronie monitora.

Nie pobieraj plikéw z nieznanych stron internetowych.

T. Sprawdzaj pliki pobrane z internetu za pomocg skanera antywirusowego.

U. Doktadnie przygladaj sie stronom internetowym bankéw, z ktorych korzystasz,

pamietaj sam wpisuj adres takiej strony, nie korzystaj z rozsytanych linkow.
Pamietaj zaden bank nie wysyta e-mail do swoich klientéw z pros$bg o podanie hasta

oraz nazwy uzytkownika w celu ich weryfikacji.

W. Regularnie skanuj komputer, sprawdzaj procesy sieciowe.
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4. Procedura postepowania w sytuacji ujawnienia szkodliwych tresci w Osrodku,
w tym na komputerze

A.

Ujawnienie przypadku pojawienia sie szkodliwych tresci w Osrodku.

Informacja o kontakcie uczniow ze szkodliwymi treSciami moze dotrze¢ do

nauczyciela z roznych Zrédet: od samych wychowankéw, ich rodzicéw, innych

nauczycieli lub zosta¢ ujawnione na komputerze w salach lekcyjnych.

Ustalenie okolicznos$ci zdarzenia.

a) poinformowanie o fakcie rozpowszechniania szkodliwych tresci
wychowawcy, pedagoga/psychologa i dyrektora.

b) zabezpieczenie dowodow, zebranie informacji na temat szkodliwych tresci,
miejsca ich wystgpienia oraz ewentualnych sprawcéw. Je$li treSci sg nielegalne,
nieodpowiednio zabezpieczone lub niezgodne z regulaminem danej strony -
kontakt z administratorem strony.

c) ustalenie okolicznosci zdarzenia: identyfikacja sprawcy zdarzenia,
ustalenie, kim s3 Swiadkowie zdarzenia.

klasyfikacja szkodliwych tresci: pornograficzne, promujace nienawi$¢, rasizm,

ksenofobie, przemoc; promujace zachowania antyspoteczne lub autodestrukcyjne.

Wspoétpraca z pracownikiem zarzadzajacym dostepem do sieci w placowce.

Pomoc w zabezpieczeniu dowoddéw, konfiguracji zabezpieczen sieci szkolnej

blokujgcych dostep do szkodliwych materiatow.

Diagnoza potrzeb i dzialania wobec uczniow zaangaZowanych

w rozpowszechnianie szkodliwych tresci (pogadanki, warsztaty z grupg/klasa lub

rozmowa na temat niewtasciwych tresci, ( wywierajg negatywny wpltyw na rozwdj

poznawczy, emocjonalny i sg np. manipulacj3).

Dzialania wobec sprawcy i 0s6b uczestniczacych.

a) rozmowa z uczestnikami zdarzenia,

b) omdwienie konsekwencji zdarzenia,

c) powiadomienie rodzicow wychowankéw o zdarzeniu i dziataniach podjetych
przez placowke wobec wychowanka,

d) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczestnikom zdarzenia.

F. Ewentualne podjecie interwencji prawne;j.

a) Interwencja prawna przeprowadzona przez o$rodek mozliwa jest w przypadku

naruszenia zakazu rozpowszechniania:
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= pornografii z udziatem matoletniego - art. 202 § 3 kk
= tre$ci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj
panstwa lub nawotujgcych do nienawisci na tle r6znic narodowosciowych,

etnicznych, rasowych, wyznaniowych - art. 256 i art. 257 KKk.

VIIl. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi
w internecie oraz utrwalonymi w innej formie

Osrodek zapewniajac uczniom dostep do internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajace wychowankéw przed dostepem do tresci, ktéore moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczeg6lnosci poprzez zainstalowanie
i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

Na terenie Osrodka dostep ucznia do internetu mozliwy jest wytacznie pod nadzorem
nauczyciela/ wychowawcy.

W czasie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem zasobéw internetu nauczyciel/
wychowawca zobowigzany jest czuwac nad bezpieczenstwem korzystania z sieci przez
uczniow.

Nauczyciele prowadzacy zajecia komputerowe oraz lekcje informatyki na poczatku
roku szkolnego zapoznaja ucznidw z regulaminem pracowni informatycznej oraz
zasadami bezpiecznego korzystania z internetu.

W czasie korzystania z komputerdw na terenie szkoty uczniowie uzywajg stron
internetowych wytacznie dotyczacych tematyki danej lekcji.

Dyrektor Osrodka wyznacza osobe sprawujacg nadzor nad korzystaniem z internetu
przez wychowankow oraz za ich bezpieczenstwo w internecie.

Osoby odpowiedzialne za internet w OSrodku zapewniajg, by na wszystkich
komputerach byto zainstalowane:

a) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

b) oprogramowanie antywirusowe,

c) oprogramowanie antyspamowe,

Osoby odpowiedzialne za internet raz w miesigcu sprawdzajg, czy na komputerach nie
znajduja sie niebezpieczne tresci.

. W przypadku przegladania przez uczniow tre$ci niedozwolonych m.in. tresci
prezentujgce przemoc, patotresci (treSci o charakterze patologicznym), pornografie,

wzorce ryzykownych zachowan, np. wyzwania tzw. challenge, mowe nienawisci, m.in.
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L.

hejt i cyberprzemoc, tresci wulgarne, tresci prezentujace przedmiotowe traktowanie
dzieci itp nalezy wdrozy¢ procedure:

A. Ustalenie okolicznosci zdarzenia i poinformowanie o fakcie rozpowszechniania
szkodliwych tresci wychowawcy, pedagoga/psychologa i dyrektora.

B. Zabezpieczenie dowoddéw
Wspéipraca z  pracownikiem zarzadzajagcym  dostepem do  sieci
w placéwce. Pomoc w zabezpieczeniu dowodéw, konfiguracji zabezpieczen sieci
szkolnej blokujacych dostep do szkodliwych materiatow.

D. Dziatania prewencyjne wobec wychowankéw bezposrednio niezaangazowanych
w rozpowszechnianie szkodliwych tresci (pogadanki, warsztaty z grupa/klasa lub
rozmowa na temat niewtasciwych tresci)

E. Dziatania wobec sprawcy i oséb uczestniczacych:

a) rozmowa z uczestnikami zdarzenia,

b) omdwienie konsekwencji zdarzenia,

c) powiadomienie rodzicéw wychowankéw o zdarzeniu i dziataniach podjetych

przez placowke wobec wychowanka,

d) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczestnikom zdarzenia,

e) Ewentualne podjecie interwencji prawne;j.
W sytuacji wystgpienia zjawiska cyberprzemocy, np. wyzywanie na czatach
internetowych, zamieszczanie komentarzy na forum internetowym w celu
oSmieszenia, sprawienia przykrosci lub wystraszenia innej osoby; upubliczniania
upokarzajacych, przerobionych zdje¢ i filméw; zamieszczania przykrych komentarzy
na profilach innych os6b w portalach spotecznos$ciowych; wiamania na konto
i podszywania sie pod kogo$ w celu zamieszczania w jego imieniu obrazliwych postow
i zdje¢ na profilach innych uzytkownikéw; szantazowania; ujawniania sekretow;
wykluczania z grona ,znajomych” w internecie; celowego ignorowanie czyjej$
dziatalnosci w sieci, nauczyciel/ wychowawca zobowigzany jest postepowac zgodnie

z procedurg powyze;j.
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IX.  Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu

krzywdzenia.

W sytuacji ujawnienia krzywdzenia matoletniego i zastosowaniu odpowiedniej procedury

wewnetrznej, w placéwce podejmowane sg nastepujace dziatania:

1.

Rozmowa wspierajgca z matoletnim podjeta przez pracownika sprawujgcego
bezposrednig opieke nad wychowankiem.

Konsultacja oraz wymiana informacji pomiedzy pracownikami pedagogicznymi
Opieka i wsparcie specjalistow OSrodka w formie spotkan indywidualnych lub
grupowych o charakterze wspierajgcym i terapeutycznym wg potrzeb.

Wiaczenie psychoedukacji oraz informacji o formach i sposobach pomocy dla
matoletnich ofiar krzywdzenia.

Wzmozenie dziatan monitorujacych funkcjonowanie matoletniego w placéwce pod
katem psychofizycznym i relacji rowie$niczych.

Realizowanie dziatan zgodnie z procedurami i regulaminami w celu zapewnienia

bezpieczenstwa wychowanka w placéwce i poza nia.

X. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Osrodek zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami prawa.

Osrodek uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Pracownikowi O$rodka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na
terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik Osrodka moze
skontaktowa¢ sie z opiekunem dziecka i ustali¢c procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.
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6.

Upublicznienie przez pracownika O$rodka wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie
zgbd samych dzieci.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust.1. powinna zawierac informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie WWW osrodka/ facebook

w celach promocyjnych).

Xl.  Zasady i sposob udostepniania matoletnim i ich opiekunom polityki do
jej zaznajomienia i stosowania.

W celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci oferuje sie rodzicom i wychowankom edukacje

w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony ich przed przemoca

i wykorzystaniem.

1.

Rodzice na biezgco sg informowani z obowigzujaca w osrodku polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

Na stronie internetowej Osrodka znajduje sie zakitadka dla rodzicow, na ktorej
zamieszczane sg SOM.

Wychowawcy w rozmowach telefonicznych omawiajg ww. problemy z rodzicami.
W placéwece zatrudnieni sg specjalisci (pedagodzy, psycholodzy, socjoterapeuci).

Na terenie o$rodka organizowane s3 zajecia i spotkania ze specjalistami w zakresie
profilaktyki.

Nauczyciele/wychowawcy/specjalisci rozpoznaja warunki Zycia i nauki dzieci,
prowadzg konsultacje telefoniczne dla rodzicow, pomagaja rodzicom
w rozwigzywaniu trudnych sytuacji szkolnych i rodzinnych.

Podczas rozmowy wstepnej wychowanek zostaje zapoznany z SOM. Fakt ten

potwierdza wiasnorecznym podpisem.
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Wykaz zatacznikow:

Oswiadczenie o niekaralnosci
Oswiadczenie o krajach zamieszkania
Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Karta interwencji

SR

Ankieta monitorujgca
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Zalacznik 1

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

10 gl DY 2 T

A 0V 0 - T7A 0 T0) o 1) AN oSwiadczam, Zze W PanStwie ... nie
jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru karnego.
Oswiadczam, Ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie ........... za
czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreSlonym w rozdziale XIX i XXV,
a takze w art. 189a i art. 207 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst
jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 17) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 1939) oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iZ dopuscitam/em sie
takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreSlonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
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Zalacznik 2
OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA
Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

1.

oraz jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang
do celow dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacje z rejestréw karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego os$wiadczenia.
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Zalacznik 3

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja, nizej podpisany o$wiadczam, Ze zapoznatem sie z dokumentacja wchodzaca
w sktad Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujaca w Mtodziezowym OSrodku

Socjoterapii ,Patacyk” w Radomiu i przyjmuje ja do realizacji.

(data, podpis)
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Karta interwencji

Zalacznik 4

Data i miejsce sporzadzenia

dokumentu

Matoletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia

lub krzywdzenie

Osoba stwierdzajgca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia

lub krzywdzenie matoletniego

Osoba/osoby podejrzane
o krzywdzenie lub krzywdzace

matoletniego

Opis rodzaju krzywdzenia
lub podejrzenia krzywdzenia

matoletniego

Osoby i instytucje, ktdre zostaty

powiadomione

Opis udzielonej pomocy

Informacja z rozmowy z rodzicami

Zaplanowana pomoc

psychologiczno-pedagogiczna

Czytelny podpis osoby
wypetniajacej
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Zalacznik 5

L.p. Ankieta monitorujaca Tak | Raczej| Nie | Raczej | Nie
tak |wiem| nie
1. Czy zapoznate$ sie z dokumentem Standardy
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
2. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia dzieci?
3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia
dzieci?
4, Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie
zasad zawartych w Standardach ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
5. Czy widzisz potrzebe wprowadzenia zmian w
Standardach ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
6. Jesli widzisz potrzebe wprowadzenia Zmian W | ... e

Standardach ochrony dzieci przed krzywdzeniem

wpisz swoje propozycje w tabeli
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Karta interwencji

Zatacznik nr 4

Data i miejsce sporzadzenia

dokumentu

Matoletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia

lub krzywdzenie

Osoba stwierdzajgca wystapienie
podejrzenia krzywdzenia

lub krzywdzenie matoletniego

Data podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletniego,

miejsce

Osoba/osoby podejrzane
o krzywdzenie lub krzywdzace

matoletniego

Opis rodzaju krzywdzenia
lub podejrzenia krzywdzenia

matoletniego

Osoby i instytucje, ktdre zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie

procedury Niebieskie Karty)

Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opieka
matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we wspotpracy
z nauczycielami specjalistami

(psychologiem, pedagogiem wedtug
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potrzeb matoletniego), informacje
o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
konieczno$ci udzielenia pomocy
przedmedycznej, wezwania

pogotowia ratunkowego

Informacja ze spotkania z rodzicami

Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom,
innym dzieciom - jezeli byty

np. $wiadkami incydentu) zespotu
specjalistdw pracujacych

z dzieckiem, w tym we wspoétpracy
Z instytucjami zewnetrznymi.
Informacja o zgodzie rodzicow

na udzielanie pomocy
psychologiczno - pedagogicznej
matoletniemu.

Dziatania w przypadku braku

wspoOtpracy ze strony rodzicow.

Informacje na temat efektow

podjetych interwencji, w tym

we wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy

udzielonej dziecku

Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy os6b wypeiniajacych karte

interwencji
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