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STATUT
STOWARZYSZENIA SocjoOdNowa

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie SocjoOdNowa w dalszych
postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osdb fizycznych, zawigzanym dla niesienia pomocy

osobom zagrozonym niedostosowaniem spotecznym, niedostosowanym spotecznie,
z ADHD, Zespotem Aspergera oraz innymi dysfunkcjami i niepetnosprawnosciami,
a takze dla niesienia pomocy ogdtowi spoteczeristwa.

§2.

Siedzibg stowarzyszenia jest miasto Radom.

Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska.

Dla realizacji celéw statutowych stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych
panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie moze powotywac placéwki, osrodki i inne podmioty tworzone
W oparciu o przepisy obowigzujgcych aktéw prawnych.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnych celach.

§ 3.

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawnag.
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisdw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.

Prawo o Stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz.U. z 2015 poz. 1393 z pdzn. zm.) oraz
niniejszego statutu.

. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej

cztonkow.

. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw.
. Stowarzyszenie jest organizacjg non-profit.

§4.

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i logo.
W?zér pieczeci i logo ustala Zarzad Stowarzyszenia.




ROZDZIAL 1I

CELE | SRODKI DZIALANIA

§5.

Celem dziatania Stowarzyszenia jest:

1.

© 0N

11.

12.

13.

1.

2.

Wszechstronne rozwijanie aktywnosci i wspieranie rozwoju oraz funkcjonowania
spotecznego dzieci, mtodziezy i 0séb dorostych, pomoc ich rodzinom oraz dziatania w
zakresie pomocy spotecznej.

Prowadzenie dziatalnosci lecznicze;j.

Prowadzenie  dziatalno$ci  terapeutycznej, w  tym  socjoterapeutycznej
i resocjalizacyjnej.

. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, polegajagcej na propagowaniu wiedzy

i ksztattowaniu postaw zrozumienia oraz dla problemdéw osdéb zagrozonych
niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych spotecznie.
Prowadzenie dziatalnosci w zakresie rozwoju kultury, kultury fizycznej i sportu oraz
turystyki.
Prowadzenie dziatalnosci naukowej.
Prowadzenie dziatalnos$ci oswiatowej (edukacyjnej).
Ochrona i promocja oraz profilaktyka zdrowia.
Propagowanie idei dobroczynnosci.

. Inicjowanie i wspieranie dziatan na rzecz profilaktyki i rozwigzywania problemoéw

spotecznych, w szczegdlnosci bezrobocia, patologii, uzaleznien i ubdstwa.
Wspodtpraca z osobami i instytucjami pracujgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy oraz ich
edukacja.

Wspieranie osoéb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym reintegracja
spoteczna i zawodowa.

Propagowanie rozwoju i wspieranie réznych metod terapii.

§6.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

Dziatalnos¢ nieodptatna:

1) Wydawanie materiatéw reklamowych, plakatow, katalogdéw, fotografii.

2) Organizacje i prowadzenie kampanii reklamowych.

3) Badanie opinii publicznej w kwestiach zagadnien spotecznych oraz analize
statystyczng uzyskanych wynikdéw.

4) Prowadzenie grup wsparcia.

5) Wypowiadanie sie publicznie w sprawach zwigzanych z celami Stowarzyszenia.

6) Wspotprace z organami administracji publicznej (panstwowej i samorzadowej),
srodkami masowego przekazu oraz osobami publicznymi i innymi podmiotami
funkcjonujgcymi w Polsce i za granica.

7) Tworzenie i prowadzenie grup wolontarystycznych.

8) Wspieranie finansowe, rzeczowe oraz dozywianie oséb, w szczegdlnosci dzieci
i ich rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej.

Dziatalnos¢ odptatna:

1) Udzielanie porad i pomocy prawnej.




2) Inspirowanie i organizowanie przedsiewzie¢ i imprez o charakterze kulturalnym,
sportowym, rekreacyjnym i krajoznawczym integrujacych spotecznie dzieci,
mtodziez i dorostych.

3) Organizowanie: konkurséw, wystaw, aukgji, loterii (w tym fantowych), gier.

4) Organizowanie wypoczynku oraz wymiany (w tym miedzynarodowej) dla dzieci
i ich rodzin.

5) Propagowanie i organizowanie konferencji, zjazddw naukowych, spotkan,
warsztatéw oraz kurséw szkoleniowych dla wszystkich oséb zainteresowanych
pomocg w realizacji celéow statutowych.

6) Tworzenie i prowadzenie rdéinego rodzaju placowek (w tym placéwek
oswiatowych) i osrodkéw, takich jak: poradnie, szkoty, mtodziezowe osrodki
socjoterapii i placowki wsparcia dziennego, $wietlice i biblioteki.

7) Prowadzenie studidw podyplomowych na podstawie umoéw o wspotpracy
ze szkotami wyzszymi.

§7.

. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarczg w kraju oraz za granica
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

. Dziatalnos¢ gospodarcza stowarzyszenia ma charakter dziatalnosci dodatkowej wobec
dziatalnosci pozytku publicznego.

. Nadwyzka przychodéw nad kosztami wynikajgca z prowadzenia przez Stowarzyszenie
dziatalnosci gospodarczej przeznaczana jest na dziatalnos¢ pozytku publicznego.

. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarczg w rozmiarach stuzgcych
realizacji swoich celéw statutowych.

. Dziatalno$¢ gospodarcza Stowarzyszenia moze by¢ rédwniez prowadzona poprzez
uczestnictwo w spétkach prawa handlowego.

. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w formie organizacyjnie
wyodrebnione;.

. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia moga byc¢:

1) Autobusowe przewozy szkolne i pracownicze- 49.39.Z.

2) Dziatalnos¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach 81.10.Z.

§8.

. Dziatalnos¢ odptatna moze by¢ prowadzona jako dziatalno$é nieodptatna. Zarzad
Stowarzyszenia podejmuje uchwate w przedmiocie zwolnienia z optat uczestnikéw.

. Dochéd z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego stuzy wytgcznie realizacji zadan
nalezgcych do celdw statutowych organizacji.
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CZtONKOWIE. PRAWA | OBOWIAZKI

§9.

. Cztonkami Stowarzyszenia moga byc¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze
by¢ jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.

. Stowarzyszenie posiada cztonkow:

1) Wspierajacych.

2) Zwyczajnych.

3) Honorowych.

. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna deklarujaca swoja
pomoc finansowg, rzeczowa lub merytoryczng na rzecz Stowarzyszenia z tym,
ze osoba prawna dziata wyfgcznie przez swojego przedstawiciela.

. Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzadu.

. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra:

1) Ztozy deklaracje cztonkowska na pismie.

2) Przedstawi pozytywng opinie dwdch cztonkéw Stowarzyszenia.

. Cztonkiem zwyczajnym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia.

. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdéra wniosta
wybitny wkfad w dziatalnos¢ i rozwdéj Stowarzyszenia.

. Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek
10 cztonkdéw Stowarzyszenia.

§10.

. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

1) Biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia.

2) Korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia.

3) Udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie.

4) Zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

1) Brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celdw.

2) Przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

3) Regularnego optacania sktadek.

§11.

. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak braé udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.




§12.

Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
1) Pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu.
2) Wykluczenia przez Zarzad:
a) z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b) z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
C) z powodu nieptacenia sktadek za okres pét roku,
d) z powodu dziatania na szkode Stowarzyszenia,
€) na pisemny wniosek trzech cztonkéw Stowarzyszenia,
f) utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadu.
3) Smierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

. Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkdw stowarzyszenia lub

pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotfanie w terminie 14
dni od daty otrzymania powiadomienia do Walnego Zebrania Cztonkéw. Uchwata
Walnego Zebrania- Cztonkdw jest ostateczna.

ROZDZIAL IV

WLADZE STOWARZYSZENA
§13.

. Wtadzami Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zebranie Cztonkdéw lub Delegatow.
2) Zarzad Stowarzyszenia.

3) Komisja Rewizyjna.

§14.

. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa pie¢ lat.

. Wybér wtadz odbywa sie w gtosowaniu tajnym lub jawnym zwyktg wiekszoscia
gtoséw sposréd nieograniczonej liczby kandydatow przy obecnosci co najmniej
potowy ogdlnej liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania /kworum/
z zastrzezeniem.

§15.

. W przypadku, gdy liczba cztonkdw zwyczajnych przekracza 100 oséb wowczas Walne
Zebranie Cztonkéw zastepowane jest Walnym Zgromadzeniem Delegatéw.

. Delegaci na Walne Zgromadzenie Delegatéw wybierani sg z zachowaniem proporcji,
ze na kazdg rozpoczety liczbe 10 cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia przypada
1 delegat.

. Delegaci wybierani sg przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia
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. Wybér Delegatéw nastepuje w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania
/quorum/.

§16.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub Walnego Zgromadzenia Delegatéw
nastepuja w gtosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy ogolnej liczby cztonkdédw uprawnionych do gtosowania /kworum/.

W razie braku wymaganego kworum uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub
Walnego Zgromadzenia Delegatéw zapadaja w drugim terminie w gtosowaniu
jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow obecnych cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
Na wniosek 10 cztonkdéw Stowarzyszenia przeprowadza sie gtosowanie tajne mimo
braku w danej sprawie zastrzezen statutowych.

§17.

. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyiszg wiadzg Stowarzyszenia i moze mieé
charakter zwyczajny lub nadzwyczajny.

. Do udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkdw uprawnieni sg wszyscy cztonkowie
Stowarzyszenia oraz osoby zaproszone.

. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw w szczegdlnosci nalezy:

1) Uchwalanie zmian w statucie Stowarzyszenia.

2) Ustalanie gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia na okres kadencji.

3) Rozpatrywanie sprawozdan Zarzagdu oraz Komisji Rewizyjnej.

4) Wybor i odwotanie cztonkdéw witadz Stowarzyszenia.

5) Udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi.

6) Podejmowanie uchwat w sprawach zgtoszonych przez Zarzad.

7) Podejmowanie uchwat o przystgpieniu Stowarzyszenia do innych organizacji lub
spotek.

8) Podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku.

9) Podejmowanie uchwat w innych sprawach wymagajgcych decyzji Walnego
Zebrania Cztonkow.

. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotywane jest przez Zarzad raz na rok.

. O terminach i porzagdku obrad Walnego Zebrania Cztonkdw cztonkowie powinni byé
powiadomieni za potwierdzeniem pisemnym co najmniej na 7 dni przed terminem
Walnego Zebrania Cztonkéw. W powiadomieniu ustala sie rdwniez drugi termin.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad Stowarzyszenia w kazdym
czasie, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

. Zarzad ma obowigzek zwotaé Walne Zebranie Czionkédw w nastepujacych
przypadkach:

1) Na zgdanie Komisji Rewizyjne;j.
2) Na pisemny, umotywowany wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotane na zgdanie Komisji Rewizyjnej lub
cztonkdéw Stowarzyszenia powinno odby¢ sie nie pdzniej niz w terminie 14 dni od
daty zgtoszenia zadania.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato
zwotane.




10. Nad sprawami nie objetymi porzadkiem obrad Nadzwyczajne Walne Zebranie
Cztonkdw moze obradowac i podejmowac uchwaty po wyrazeniu na to zgody przez
2/3 zebranych.

§18.

1. Zarzad jest powotywany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 3 do 7 cztonkéw, w tym prezesa oraz dwdch

wiceprezesow.

Wiceprezes moze petni¢ funkcje sekretarza i skarbnika.

Prezesa oraz wiceprezesOw wybiera Zarzad sposrdd swoich cztonkdéw.

5. Cztonkowie zarzadu nie mogg by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

6. W razie Smierci cztonka Zarzagdu - mandat wygasa.

7. Zarzad w ciggu trzech miesiecy musi powota¢ do swego grona nowego cztonka
Zarzagdu wybranego w wyniku wyboréw uzupetniajgcych na Walnym Zebraniu
Cztonkow.

8. W przypadku rezygnacji prezesa musi on ztozy¢ pisemna rezygnacje.

9. Zarzad jest odpowiedzialny za przestrzeganie postanowien statutu, regulamindow
i wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw.

10. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) Zwotywanie Walnych Zebran Cztonkéw.

2) Opracowywanie planéw i programéw dziatalnosci Stowarzyszenia oraz
przedstawianie ich Walnemu Zebraniu Cztonkdéw do zatwierdzenia.

3) Realizowanie uchwat Walnego Zebraniu Cztonkéw.

4) Podejmowanie uchwat o przyjeciu, skredleniu lub wykluczeniu cztonkéw
zwyczajnych i wspierajgcych.

5) Skfadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkéw.

6) Utrzymywanie kontaktu ze srodkami masowego przekazu.

7) Ustalanie wysokosci sktadek i w uzasadnionych przypadkach ich zmiana.

8) Podejmowanie decyzji w sprawie okresowego zwolnienia z obowigzku opfacania
sktadek cztonkowskich w przypadkach wuzasadnionych trudng sytuacja
whnioskodawcy.

9) Sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Stowarzyszenia.

10) Podejmowanie uchwat w sprawie nabycia, zbycia lub obcigzenia majatku
nieruchomego lub ruchomego Stowarzyszenia.

11) Posiedzenia Zarzgdu powinny odbywac sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz na kwartat. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes lub wiceprezes.

w

§19.

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 2 cztonkédw wybieranych przez Walne Zebranie
Cztonkow.

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczgcego
i wiceprzewodniczacego.

3. W razie ustgpienia cztonka Komisji Rewizyjnej, jego Smierci, wykluczenia ze
Stowarzyszenia, - mandat czionka Komisji Rewizyjnej wygasa. W przypadku
niemoznosci petnienia funkcji przez okres ponad 2 miesiecy mandat zostaje
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zawieszony. Sktad osobowy Komisji Rewizyjnej w takim przypadku jest uzupetniany

sposrod kandydatow zgtoszonych do Komisji Rewizyjnej na Walnym Zebraniu

Cztonkow, wedtug kolejnosci uzyskanych gtosow. W tym trybie mozna powotaé nie

wiecej niz potowe sktadu organu.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ funkcji w innych wtadzach

Stowarzyszenia ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu,

w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za

przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

. Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia

Stowarzyszenia.

. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) Kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu, ze szczegélnym uwzglednieniem gospodarki
finansowe;.

2) Przedstawianie sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkow.

3) Sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkdéw.

4) Sktadanie wnioskéw o udzielenie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu.

5) Prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw oraz
zebrania Zarzadu.

. Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od cztonkéw wtadz Stowarzyszenia oraz

cztonkdw Stowarzyszenia ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych

kontrolowanych spraw.

ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§20.

. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

1) Sktadki cztonkowskie.

2) Darowizny, zapisy i spadki.

3) Dochody z dziatalnosci prowadzonej przez Stowarzyszenie.

4) Dochody z ofiarnosci publiczne;j.

5) Dotacje i subwencje.

6) Dochody z majgtku Stowarzyszenia.

7) Odsetki i dochody z kapitatu.

8) Dochody z dziatalnosci gospodarcze;.

. Srodki pieniezne wptacane s3 na konto Stowarzyszenia i na nim sg przechowywane.
. Skarbnik moze posiadac pogotowie kasowe w wysokosci ustalonej przez Zarzad.

§21.

. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
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2. Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, sktadajg dwaj
cztonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie.

3. W sprawach dotyczgcych zatrudniania oraz w sprawach niezwigzanych z zacigganiem
zobowigzan majgtkowych powyzej 50.000,00 zt (stownie: piec¢dziesiat tysiecy ztotych)
— o$wiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia moze sktada¢ jednoosobowo Prezes
Zarzadu. W sprawach zwigzanych z zacigganiem zobowigzan majgtkowych powyzej
50.000,00 zt (stownie: pieédziesigt tysiecy ztotych) oswiadczenia woli w imieniu
Stowarzyszenia sktadajg dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajgcy tgcznie.

4. W sprawie zatrudnienia w Stowarzyszeniu cztonkdw zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu,
oswiadczenie woli w przedmiotowe]j kwestii sktada jednoosobowo cztonek Komisji
Rewizyjne;j.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§22.

1. Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw kwalifikowang wiekszoscig gtoséw — 2/3, przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw
okresla sposdb  przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku
Stowarzyszenia.

§23.

1. Osobom wchodzgcym w sktad poszczegdlnych organéw Stowarzyszenia przystuguje
prawo do zwrotu wuzasadnionych wydatkdw, poniesionych w zwigzku

z wykonywaniem zadan statutowych.

2. W Stowarzyszeniu zabrania sie:

1) Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem organizacji
w stosunku do jej cztonkéw, cztonkdw organdéw lub pracownikéw oraz osdb,
z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg
w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienistwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”.

2) Przekazywania majatku organizacji na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organdéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

3) Wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich osdb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
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trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
organizacji.

4) Zakupu towardw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestniczg cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

§24.

Przynalezno$¢ do Stowarzyszenia nie stoi na przeszkodzie cztonkostwu w innych
organizacjach i stowarzyszeniach.

§25.
Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Stowarzyszenia.
§26.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy
ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.
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